Junta Ejecutiva

Atribuciones de los integrantes:

VI

VII.
VIII.

XL

XIl.

X11.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer al Consejo General las politicas,
procedimientos administrativos del Instituto;

Ser responsable de evaluar el desarrollo y desempefio del personal que
conforma el Servicio Profesional Electoral;

Integrar los expedientes relativos a los procedimientos administrativos
sancionadores electorales, y las faltas administrativas del personal del
Instituto, y en su caso, dar cuenta al Consejo General, para la imposicion de
sanciones, conforme a la presente ley;

Entregar a los consejos distritales, y por su conducto a los presidentes de las
mesas directivas de las casillas, el material y la documentacion necesarios
para la jornada electoral;

Requerir a los érganos electorales los informes que estime pertinentes y
recibir sus actas de sesion;

Proponer al Consejo General el establecimiento de oficinas, centros
especiales, unidades técnicas o administrativas, de acuerdo con los estudios
que formule y a la disponibilidad presupuestal;

Dar seguimiento a la ejecucion de los convenios que celebre el Instituto;
Supervisar el cumplimiento de las normas aplicables a los partidos politicos y
sus prerrogativas;

Elaborar las listas de aspirantes a consejeros electorales de los consejos
respectivos, de conformidad con la convocatoria y los procedimientos de
seleccion que la junta determine y someterlas a la consideracion del Consejo
General a través de la Comision de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos;

Elaborar las listas de aspirantes a supervisores y de instructores asistentes
de conformidad con la convocatoria que se emita, y los procedimientos de
seleccion que la junta determine, y someterlas a la consideracion del
Consejo General a través de su presidente;

Llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccién, formaciéon y
desarrollo del personal profesional;

Aprobar los anteproyectos que elaboren las direcciones ejecutivas y que
deban someterse a la consideracion del Consejo General;

Participar en lo conducente en la elaboracion de la propuesta del
anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, asi como la propuesta
de aplicacion y distribucion del gasto para el ejercicio fiscal correspondiente;
Emitir y presentar al Consejo General las propuestas de Manual de
Organizacion y del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, y en su caso,
las modificaciones al mismo;

Solicitar a los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto los informes que
estime pertinentes;

Participar en la implementacion de los mecanismos de transversalizacidon con
perspectiva de género, de las politicas y programas que instrumente el
Instituto; y

Las demas que le encomienden esta ley, el Reglamento Interior del Instituto,
el Consejo General o su presidente en el ambito de sus respectivas
atribuciones. (Articulo 38, numeral 2 de la LOIEEZ).

programas generales y

El Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, al respecto establece:

1. La Junta Ejecutiva, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 38, parrafo
2, de la Ley Organica, tendra las siguientes:

Revisar anualmente y proponer al Consejo General las politicas, programas
generales y procedimientos administrativos del Instituto;



VI
VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ser responsable de evaluar el desarrollo y desempefio del personal que
conforma el Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del
Instituto;

Entregar a los Consejos Distritales, y por su conducto a los presidentes de
las mesas directivas de las casillas, el material y la documentacion
necesarios para la jornada electoral,

Requerir a los érganos electorales los informes que estime pertinentes y
recibir sus actas de sesion;

Proponer al Consejo General el establecimiento de oficinas, centros
especiales, unidades técnicas o administrativas, de acuerdo con los estudios
que formule y a la disponibilidad presupuestal;

Dar seguimiento a la ejecucion de los convenios que celebre el Instituto;
Supervisar el cumplimiento de las normas aplicables a los partidos y a sus
prerrogativas;

Elaborar las listas de los aspirantes a consejeros electorales de los consejos
respectivos, de conformidad con la convocatoria y los procedimientos de
seleccién que la Junta Ejecutiva determine y someterlas a la consideracion
del Consejo General a través de la Comision de Organizacion Electoral y
Partidos Politicos;

Elaborar las listas de aspirantes a supervisores y de instructores asistentes
de conformidad con la convocatoria que se emita y, los procedimientos de
seleccion que la junta determine y, someterlas a la consideracion del
Consejo General a través de su presidente;
Elaborar el calendario electoral para
extraordinarias en su caso;

Llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccién, formacién y
desarrollo del personal profesional;

Aprobar los anteproyectos que elaboren las Direcciones Ejecutivas y que
deban someterse a la consideracion del Consejo General;

Participar en lo conducente en la elaboracion de la propuesta del
anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

Revisar, emitir y presentar al Consejo General las propuestas de Manual de
Organizacion y del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto y, en su caso,
las modificaciones al mismo;

Aprobar anualmente el calendario de labores y horarios que regiran las
actividades del Instituto Electoral en proceso electoral e interproceso y
hacerlo del conocimiento publico;

Conformar los expedientes relativos a las faltas administrativas del personal
del Instituto y en su caso, dar cuenta al Consejo General, conforme a la Ley
Organica y en el Estatuto; y

Las demas que le faculte la Ley Electoral, la Ley Organica y los demas
ordenamientos aplicables, asi como el Consejo General o su Consejera
Presidenta.

las elecciones ordinarias o

2. Para que la Junta Ejecutiva pueda sesionar, es necesario que estén presentes
cuando menos la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto.

3. Excepcionalmente y para la substanciacion y trdmite de los Procedimientos
Administrativos Sancionadores el quérum se integrara con 3 integrantes de la
Junta Ejecutiva con derecho a voto.

4. En este caso, el Secretario Ejecutivo debera tomar las providencias siguientes:
Localizara a integrantes de la Junta Ejecutiva y les comunicara la necesidad de
celebrar la Sesion y diligencia y les convocara en el mismo acto. De lo anterior, el
Secretario Ejecutivo levantara acta de las diligencias que lleve a cabo para dicha
localizacion y convocatoria.

5. En el desarrollo de las Sesiones de la Junta Ejecutiva, sus integrantes tendran
derecho a voz y voto, con excepcién del Secretario Ejecutivo que uUnicamente
contara con derecho a voz. (Articulo 24, numeral 1 del RIIEEZ).

LOIEEZ (Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas)
RIEEZ (Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas).



