consejo General

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas por el que se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos
mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario con base en el
Dictamen de la Comisién de Administracion de este 6érgano superior de
direccion.

Antecedentes:

1. El dos de junio de dos mil dieciséis, se public6 en el Periddico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado, el Decreto nimero seiscientos tres
mediante el cual se expidi6 la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Zacatecas. Ordenamiento que fue
reformado el quince de octubre de dos mil veintidos, mediante el Decreto
numero cuatrocientos cuarenta y cinco’.

2. El siete de septiembre de dos mil dieciséis, en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral®?, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG661/2016, el Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral®, el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el trece de septiembre de esa anualidad. Ordenamiento que fue modificado
por el Consejo General del Instituto Nacional, mediante diversos Acuerdos.

3. El tres de julio de dos mil veintiuno, se publicd en el Periédico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado, el Decreto nimero seiscientos sesenta y
nueve, mediante el cual se expidi6 la Ley de Archivos para el Estado de
Zacatecas y sus Municipios®.

4. El veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General del
Instituto Nacional, mediante Acuerdo INE/CG221/2024, aprobd la
Estrategia Nacional de Educacién Civica 2024-2026°.

5. EIl diecinueve de julio de dos mil veinticinco, en Sesion Ordinaria de la
Sexagésima Quinta Legislatura del Estado de Zacatecas, aprobd el
Dictamen respecto de diversas iniciativas de reformas y adiciones a Leyes
Estatales en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, entre las
gue se encuentran la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

! El diecinueve de julio de dos mil veinticinco, en Sesion Ordinaria de la Sexagésima Quinta Legislatura del Estado de Zacatecas, se
presenté el Dictamen respecto de diversas iniciativas de reformas y adiciones a Leyes Estatales en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién, entre las que se encuentran la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.

2 En adelante Consejo General del Instituto Nacional.

3 En lo posterior Reglamento de Elecciones.

* En adelante Ley de Archivos.

® En lo subsecuente ENCIVICA.
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Pulblica del Estado de Zacatecas. Ley que hasta el dia de la fecha no ha
sido publicada en el Periddico Oficial Organo de Gobierno del Estado.

6. En el mes de septiembre de dos mil veinticinco, el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas®, mediante Acuerdo aprobé las
Politicas y Programas de la Autoridad Administrativa Electoral Local, para
el dos mil veintiséis.

7. El veinte de septiembre de dos mil veinticinco, se publicé en el Periddico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado, el Decreto nimero ciento treinta y
dos, mediante el cual se expide la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas.

8. Las areas administrativas del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas’,
con base en lo dispuesto por el Reglamento para la Administracion de los
Recursos del Instituto Electoral, proporcionaron a la Direccién Ejecutiva de
Administracion un informe de sus requerimientos, detallado y calendarizado
para Gasto Ordinario, a efecto de incorporarlos al Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Autoridad Administrativa Electoral Local,
para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis, correspondiente al Gasto
Ordinario. En esa tesitura, una vez que la referida Direccion conté con la
informacion correspondiente, cuantificé los requerimientos e integré los
costos de los recursos humanos, materiales y financieros por Unidad
Administrativa y por Gasto Ordinario, con la finalidad de consolidar la
informacion y remitirla a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral para su
consideracion.

9. El veinticinco de septiembre de dos mil veinticinco, en Sesion
Extraordinaria, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, de conformidad con
el articulo 49, numeral 2, fraccion XIV de la Ley Organica del Instituto
Electoral® y 34 del Reglamento para la Administracién de los Recursos,
analizé por Capitulos, conceptos de Gasto Ordinario, asi como por partidas
especificas, los requerimientos presentados por cada una de las areas
administrativas con el objeto de elaborar la propuesta del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos
mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario.

Derivado de lo anterior, la Direcciébn Ejecutiva de Administracién del
Instituto Electoral, consolidé la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos de la Autoridad Administrativa Electoral Local, para el ejercicio

® En lo posterior Consejo General del Instituto Electoral.
" En lo subsecuente Instituto Electoral.
8 En adelante Ley Organica.
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fiscal dos mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario, remitiéndola al
Consejero Presidente para los efectos conducentes.

El Consejero Presidente del Instituto Electoral, remitid6 a la Comision de
Administracion la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
de la Autoridad Administrativa Electoral Local, para el ejercicio fiscal dos
mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario, para su revision y
dictaminacion, respectivamente.

10. El veintiséis de septiembre de dos mil veinticinco, la Comision de
Administracion de este Organo Superior de Direccién, en Sesion
Extraordinaria conocid, revisé y dictaminé el Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos de la Autoridad Administrativa Electoral Local, para el ejercicio
fiscal dos mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario.

11. El veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo aprobd la modificacion a la estructura
organica del Organo Interno de Control del Instituto Electoral, autorizada
por el Organo Maximo de Direccion de la Autoridad Administrativa Electoral
Local, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-078/VII/2018, el seis de junio de dos
mil dieciocho, de conformidad con la propuesta presentada por la persona
Titular del referido érgano

Considerandos:
I. Generalidades

Primero.- Los articulos 41, tercer parrafo, Base V de la Constitucion Federal y
38, fracciones | y Il de la Constitucion Local, establecen que el Estado
garantizara la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad de la funcion electoral. La organizacion, preparacion y
realizacion de los procesos electorales y de consulta popular se ejercera a
través del Instituto Nacional Electoral® y un Organismo Publico Local Electoral
de caracter permanente, denominado Instituto Electoral, que gozara de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracién participan los
partidos politicos con registro y los ciudadanos. Asimismo, contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos, de vigilancia, asi como con un érgano
interno de control.

9 En lo posterior Instituto Nacional.
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Segundo.- El articulo 4, numeral 2 de la Ley Organica, sefiala que el Instituto
Nacional y el Instituto Electoral, son las autoridades electorales depositarias de
la funcion estatal de organizar los procesos electorales ordinarios vy
extraordinarios para la renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi
como de los miembros de los Ayuntamientos de la Entidad, cuyas
competencias se establecen en la Constitucion Federal, en la Constitucion
Local, en la Ley General de Instituciones, en la Ley General de Partidos
Politicos'®, en la Ley Electoral y en la propia Ley Organica.

Tercero.- Los articulos 116, fracciéon 1V, incisos b) y c) de la Constitucion
Federal; 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones; 38, fraccion |
de la Constitucion Local; 5, numeral 1, fraccion Il, inciso b), 372, 373 de la Ley
Electoral y 4 de la Ley Organica, sefialan que la naturaleza juridica del Instituto
Electoral, es la de un organismo publico local electoral, de -caracter
permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones en los términos previstos en la Constitucion Federal, en la
Constitucion Local, en la Ley General de Instituciones, en la Ley Electoral y en
la Ley Orgéanica, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
preparar, organizar Yy realizar los procesos electorales ordinarios y
extraordinarios para la renovacion de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, asi como de los Ayuntamientos de la entidad en coordinacién con el
Instituto Nacional, bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se realizaran con
perspectiva de género.

Cuarto.- El articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la autoridad
administrativa electoral: Contribuir al desarrollo de la vida democrética en el
Estado de Zacatecas; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el Estado; promover, fomentar
y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los ciudadanos;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los
miembros de los Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad y
efectividad del sufragio popular; coadyuvar en la promocion del voto y difundir
la cultura democrética; garantizar la celebracion pacifica de los procesos de
participacion ciudadana; garantizar la transparencia y el acceso a la
informacion publica del Instituto Electoral; difundir la cultura democratica con
perspectiva de género, enfoque de igualdad sustantiva y paridad entre mujeres
y hombres, y garantizar la integracion paritaria de la Legislatura del Estado y
de los Ayuntamientos.

% En lo sucesivo Ley General de Partidos.
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Quinto.- Los articulos 38, fraccion Il de la Constitucion Local y 10 de la Ley
Organica, establecen que la Autoridad Administrativa Electoral ejerce sus
funciones en todo el territorio del Estado, conforme a la estructura siguiente:
Un d6rgano de direccion, oOrganos ejecutivos, Organos técnicos, Organos
electorales, organos de vigilancia, que son las Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral, previstas en la Ley Organica, y un Organo
Interno de Control, adscrito administrativamente a la Presidencia del Instituto
Electoral.

Sexto.- En términos de los articulos 41, Base V, Apartado C, parrafo primero
de la Constitucién Federal; 104 de la Ley General de Instituciones; 38, fraccion
XIll de la Constitucién Local y 6 de la Ley Organica, le corresponden al
Instituto Electoral, entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que establezca el Instituto Nacional en ejercicio de las facultades
que le confiere la Constitucién Federal y la Ley General de Instituciones.

II. Reconocer y garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de
los partidos politicos, candidatas y candidatos.

lll. Garantizar en términos de lo dispuesto en la Ley General de Partidos y
en la Ley General de Instituciones, la ministracibn oportuna del
financiamiento publico a que tienen derecho los partidos politicos
nacionales y locales y, en su caso, a las candidaturas independientes, en la
entidad.

IV. Desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica con
perspectiva de género que apruebe el Consejo General, asi como suscribir
convenios en esta materia con el Instituto Nacional.

V. Orientar a las ciudadanas y los ciudadanos del Estado para el ejercicio
de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

VI. Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la
jornada electoral.

VII. Imprimir los documentos y producir los materiales electorales que se
utilizardn en los procesos electorales locales, en términos de los
lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional.
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VIIl. Verificar que las personas fisicas o morales que pretendan llevar a
cabo encuestas o sondeos de opinion sobre preferencias electorales en la
entidad, cumplan con los criterios generales que emita el Instituto Nacional.

IX. Garantizar el derecho de la ciudadania a realizar labores de
observacion electoral en el Estado, de conformidad con los lineamientos y
acuerdos que emita el Instituto Nacional.

X. Sustanciar y resolver los procedimientos ordinarios sancionadores, en
términos de la Ley Electoral.

XI. Tramitar los procedimientos especiales sancionadores, integrando los
expedientes de los mismos y remitirlos al Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas para su resolucion.

XIl. Ejercer la funcién de fe publica a través de la Oficialia Electoral respecto
de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral.

XIll. Colaborar con el Instituto Nacional para la implementacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de conformidad con el Estatuto y demas
disposiciones que para tales efectos se emitan.

XIV. Celebrar convenios de apoyo, colaboracién y coordinacién con el
Instituto Nacional y demas entidades publicas federales y locales para la
realizacion de las actividades relacionadas con sus funciones.

XV. Solicitar al Instituto Nacional la verificacion de los requisitos previstos
en los articulos 45, parrafo quinto, fraccion IV y 47, fraccion IV de la
Constitucion Local, en los mecanismos de participacién ciudadana.

XVI. Organizar, desarrollar y realizar el computo de votos y declarar los
resultados de los mecanismos de participacién ciudadana, de conformidad
con las disposiciones de la ley de la materia.

XVII. Las demas atribuciones que determine la Ley General de

Instituciones; la Ley Electoral y aquellas no reservadas expresamente al
Instituto Nacional.
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Il. De la Estrategia Nacional de Educacién Civica 2024-2026 (ENCIVICA)

Séptimo.- El Consejo General del Instituto Nacional, aprobd la Estrategia
Nacional de Educacion Civica 2024-2026, presentandose como una politica
publica, que busca el fortalecimiento de la cultura civica a través de la
apropiacion del espacio publico por parte de la ciudadania. Al respecto, se han
concebido las acciones basicas a desarrollar sobre la base de los dos ejes
siguientes:

1. Formacion: se centra en la educacion y formacion de las y los ciudadanos
para que puedan participar de manera efectiva en la sociedad. Esto puede
incluir la ensefianza de habilidades civicas, la promocion de la comprension
de los derechos y responsabilidades de los ciudadanos, asi como, la
formacion en areas del pensamiento critico y la resolucién de problemas. Al
promover la formacion ciudadana, se busca equipar a la ciudadania con las
herramientas necesarias para participar de manera efectiva en su comunidad
y en la sociedad en general.

2. Participacion: se enfoca en fomentar la implicacion activa de las y los
ciudadanos en los procesos formativos y en las decisiones que afectan su
vida y comunidad. La participacion puede tomar muchas formas, desde la
asistencia a reuniones comunitarias, hasta la participacion en la toma de
decisiones a nivel politico. Al impulsar la participacién, se busca fomentar la
ciudadania integral.

Asimismo, sefiala que para cada uno de estos ejes, se desglosan cuatro lineas
de accién especificas; dos bajo el Eje de Formacién y dos bajo el Eje de
Participacion:

1.1 Implementar actividades formativas focalizadas: esta linea de accion se
enfoca en la creacidén y puesta en marcha de actividades educativas que
estan disefiadas para un grupo especifico de personas. También involucra la
promocién de la transparencia en la administracion publica y fomentar la
rendicion de cuentas. Estas actividades estan alineadas con el eje estratégico
de “Formacion” y contribuirdn al objetivo general de incrementar
conocimientos.

1.2 Difusion de campafias informativas y promocion del conocimiento: esta

linea de accion implica la creacion y distribucién de informacion y campafas
de concientizacion para educar a la poblacion sobre temas relevantes. Esto
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también se alinea con el eje estratégico de “Formacion” y contribuye al
objetivo general de la ENCIVICA.

1.3 Incentivar la participacion electoral: esta linea de accién se enfoca en
fomentar la participacion informada y razonada de la ciudadania en los
procesos electorales. Esto incluye la promocion de la participacion ciudadana
en los procesos electorales locales y concurrentes, asi como actividades para
el fortalecimiento de la confianza antes, durante y después de los procesos
electorales. Esta linea de accion se alinea con el eje estratégico de
“Participacion”.

1.4 Promover la participacion no electoral: esta linea de accion se orienta en
fomentar la participacién de la ciudadania en actividades civicas fuera del
contexto electoral, como la participacibn en reuniones comunitarias,
actividades de acompafiamiento que promuevan la participacion en entornos
escolares y no escolares, entre otras. Esta linea de accion también se alinea
con el eje estratégico de “Participacion”.

A su vez, contempla como actividades basicas a desarrollar la de promover
espacios y actividades que fomenten el didlogo abierto y permanente en donde
nifias, nifios y jévenes expresen sus opiniones con libertad, respeto y tolerancia
a las opiniones diversas, incluyendo como ejemplos, debates, foros de
coyuntura, espacios para la definicion de probleméticas comunes, invitacién de
personajes que inviten al debate, entre otras.

[ll. Del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama
Administrativa y eventual del Instituto Electoral

Octavo.- Los articulos 371 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa’* y 6 de los Lineamientos
gue reglamentan las condiciones generales, los derechos, las obligaciones y
las prohibiciones de trabajo del Personal del Instituto Electoral™®, establecen
que para el cumplimiento de sus funciones el Instituto Electoral contara con
personal perteneciente al Servicio Profesional Electoral, asi como Personal de
la Rama Administrativa, y que adicionalmente podran contratar Personal
Temporal que les auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus
atribuciones.

' En adelante Estatuto Nacional.
2 En lo posterior Lineamientos de Condiciones de las Trabajo.
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Noveno.- El articulo 27, numeral 1, fraccion XLIl de la Ley Orgéanica, sefiala
que el Consejo General del Instituto Electoral, tiene la atribucion de aprobar la
creacion, modificacién o supresion de unidades técnicas y administrativas, con
base en la disponibilidad presupuestal y a propuesta del Consejero Presidente.

Décimo.- El articulo 4 del Procedimiento para la seleccion y contratacion de
prestadores de servicios eventuales, establece que previo a cada proceso
electoral o programa especifico, la Junta Ejecutiva, de conformidad con las
propuestas de cada titular de area, elaborara el proyecto de plantilla de plazas
eventuales y el Catdlogo de Cargos y Puestos para prestadores de servicios,
respectivamente, a fin de turnarlos a la Comision para su analisis, asi como
para su aprobacion por el Consejo General del Instituto Electoral.

Asimismo, sefiala que los documentos anteriormente referidos contendran por
lo menos lo siguiente: NUmero de plazas por area y periodo de contratacion; las
cédulas del puesto, en las que se describird la identificacion del puesto,
descripcion, perfil, conocimientos, habilidades y aptitudes de la plaza,
respectivamente.

Décimo primero.- El articulo 8 de los Lineamientos de las Condiciones de
Trabajo, establece que las relaciones laborales entre el Instituto Electoral y su
personal permanente se regirdn por las disposiciones establecidas en los
referidos Lineamientos, y que las relaciones entre el Instituto Electoral y su
personal eventual se regiran por la Ley Federal del Trabajo, ademéas que los
derechos y obligaciones de las personas contratadas de manera eventual,
estaran determinadas en el contrato respectivo.

Décimo segundo.- Los articulos 396, fraccion 1, 412 del Estatuto Nacional, 4 y
22 de los Lineamientos para la Incorporacion Temporal al Servicio, establecen
gue el ingreso al Servicio comprende los procedimientos de reclutamiento y
seleccibn de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio, a través de la
via de incorporacion temporal.

Asimismo, sefialan que el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional por
la via del procedimiento de incorporacion temporal sera utilizado, de manera
extraordinaria, cuando se acredite que la ocupacion de un cargo o puesto del
Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, no puede
llevarse a cabo a través del concurso publico u otras modalidades de
ocupacién y no se cuente con el personal de estructura para ocupar dicho
cargo o puesto.
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Para ello, sera necesario que la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Organismo Publico Local Electoral acredite, ante el Organo Superior, 0 en su
caso a la Junta Ejecutiva, la urgencia de ocupar las plazas con perfiles
profesionales especificos, en virtud del grado de especializacién del cargo o
puesto del Servicio sujeto al procedimiento.

El Organo Superior, 0 en su caso la Junta Ejecutiva, previo conocimiento de la
Comisiéon de Seguimiento y de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional®®, aprobara el ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional, por la via de incorporacion temporal, de la o las personas que hayan
obtenido la calificacion mas alta.

La o las personas que sean designadas mediante el procedimiento de
incorporacion temporal, recibirdn las remuneraciones inherentes al cargo o
puesto.

IV. De los Tabuladores

Décimo tercero.- El articulo 8, fraccidn | del Estatuto Nacional, establece que
el Tabulador de Sueldos, es el instrumento técnico en el que se determinan los
grupos, grados y niveles salariales, en el cual se identifican los importes por
concepto de sueldo tabular en términos mensuales para los cargos y puestos
contenidos en los catalogos correspondientes.

Décimo cuarto.- El articulo 27, numeral 1, fraccion LXXX de la Ley Organica,
sefiala que es atribucién del Consejo General del Instituto Electoral aprobar
anualmente el tabulador de salarios de los servidores del Instituto.

Décimo quinto.- El articulo 11 de los Lineamientos de las Condiciones de
Trabajo sefala que el Instituto Electoral tendra los tabuladores siguientes: |I.
Tabulador del personal del Servicio Profesional; Il. Tabulador del personal
de la Rama Administrativa y lll. Tabulador del personal eventual.

Ademas, indica que la Direccion Ejecutiva de Administracion elaborara en
términos de lo dispuesto por el articulo 103 del Reglamento para la
Administracion de los Recursos del Instituto Electoral, anualmente los
proyectos de tabuladores de salarios y que los tabuladores seran aprobados
anualmente por el Consejo General del Instituto Electoral.

'3 En adelante DESPEN.
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V. De la programacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis

Décimo sexto.- Los articulos 9, numeral 7, fraccion | y 18, numeral 1 de la Ley
Organica, establecen que los recursos que integren el patrimonio del Instituto
Electoral seran ejercidos en forma directa por los 6rganos de la Autoridad
Administrativa Electoral, conforme a ese ordenamiento, la Ley de Disciplina
Financiera y demas disposiciones legales aplicables.

Asimismo, sefialan que el Instituto Electoral, administrara su patrimonio con
base en la Ley de Disciplina Financiera.

Décimo séptimo.- El articulo 2 de la Ley de Austeridad, Disciplina vy
Responsabilidad Financiera del Estado de Zacatecas y sus Municipios®*,
establece que dicho ordenamiento es de observancia obligatoria para todos los
entes publicos, quienes deberan vigilar que los recursos publicos se
administren conforme a los principios de legalidad, honestidad, eficacia,
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control vy
rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Asimismo, que los poderes Legislativo y Judicial, organismos auténomos,
Entes Publicos y entidades del Estado y municipios, en el ambito de su
competencia, aplicaran la politica de austeridad y acciones necesarias para la
observancia de la referida Ley.

De acuerdo a la normativa que a cada uno le es aplicable en lo conducente, a
su orden de gobierno y forma de organizacién, a través de sus érganos de
direccion que realicen funciones analogas a las del Poder Ejecutivo, deberan
emitir sus programas y reglamentos internos.

Décimo octavo.- El articulo 10, parrafo quinto de la Ley de Disciplina
Financiera, establece que los entes publicos enviaran sus respectivos
proyectos de presupuesto de egresos a la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo a mas tardar el dltimo dia habil del mes de septiembre del afio
inmediato anterior al que deban ejercerse, y debera ser formulado atendiendo a
todas las leyes que regulan su construccion bajo los principios de austeridad y
disciplina financiera.

 En lo posterior Ley de Disciplina Financiera.
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Décimo noveno.- El articulo 1° de la Ley de Hacienda del Estado de
Zacatecas™, establece que el referido ordenamiento es de orden publico y
tiene por objeto regular los ingresos que la Hacienda Publica Estatal tiene
derecho a percibir para atender los gastos y cumplir las obligaciones de gasto
publico en su administracion, organizacion y prestacion de servicios publicos.

Vigésimo.- El articulo 37 de la Ley de Hacienda, sefiala que seran objeto del
impuesto sobre nominas, las erogaciones o pagos en efectivo o en especie por
concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado, por los servicios
prestados bajo esta calidad dentro del territorio del Estado, bajo la direccién o
dependencia de un patron o de un tercero que actie en su nombre, aln
cuando estos tengan su domicilio fuera de la Entidad.

Ademas, que para los efectos de ese impuesto, se consideran erogaciones, las
prestaciones o contraprestaciones ordinarias o extraordinarias, destinadas a
remunerar el trabajo personal subordinado, los salarios, sueldos, sobresueldos,
anticipos, viaticos, gastos de representacion, aguinaldo, comisiones, premios,
gratificaciones, rendimientos, ayudas para despensa, participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, aportacion patronal al fondo de
ahorro, primas vacacionales, dominicales, por antigiiedad y previsién social,
ayudas habitacionales y demas prestaciones que se deriven de cualquier otra
erogacion realizada por conceptos de naturaleza analoga. Quedan
comprendidos en el objeto de ese impuesto las erogaciones en efectivo o en
especie que por concepto de remuneracion se otorgue a los asimilados a
salarios, considerando los establecidos en el articulo 94 de la Ley de Impuestos
sobre la Renta.

Vigésimo primero.- Los articulos 99, numeral 2 de la Ley General de
Instituciones; 9, numerales 1, 2y 7, fracciones IV y VI, 17 y 18, numeral 1 de la
Ley Organica y 31 del Reglamento para la Administracion de los Recursos,
sefialan que el patrimonio del Instituto Electoral se integra con los derechos,
bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las
partidas que anualmente se le asignen en el presupuesto de egresos del
Estado, mas los ingresos no presupuestales que perciba con motivo del
ejercicio de sus atribuciones previstas en ese ordenamiento, en la Constitucion
Federal, en la Ley General de Instituciones, en la Constitucion Local, en la Ley
Electoral y en la Ley Organica. Patrimonio, que para su administracion y control
estara a lo dispuesto por la Constitucion Local, la Ley del Patrimonio del Estado
y Municipios, la Ley de Disciplina Financiera y demas legislacion aplicable.
Asimismo, el ejercicio presupuestal del Instituto Electoral debera ajustarse a los

!® En adelante Ley de Hacienda.
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principios de austeridad, economia, eficacia, ética, rendicion de cuentas y
transparencia, honestidad y legalidad, en todo lo relativo a la administracion,
control y fiscalizacion de su patrimonio, con apego a las disposiciones legales
aplicables, segun la materia de que se trate, siempre y cuando dichas
disposiciones no contravengan los principios rectores de la funcion electoral.

Vigésimo segundo.- En términos de lo dispuesto por los articulos 99, numeral
1 de la Ley General de Instituciones, 5, numeral 1, fraccioén I, inciso c), 374,
numeral 1 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Orgéanica, este Consejo General es
el Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral; responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios
electorales, guien todas las actividades de los organos de la Autoridad
Administrativa Electoral Local.

Vigésimo tercero.- De conformidad con el articulo 27, numeral 1, fracciones I,
XXXV y XXXVIII de la Ley Organica, el Consejo General del Instituto Electoral
tiene entre otras atribuciones: vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral; aprobar los proyectos de
Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del Instituto Electoral,
a propuesta del Consejero Presidente para el siguiente ejercicio fiscal,
ordenando su remision al titular del Ejecutivo para que se incluya en el proyecto
de Presupuesto de Egresos del Estado, asi como solicitar los recursos
financieros que le permitan al Instituto Electoral cumplir con las funciones que
le sean delegadas por el Instituto Nacional o por disposicion legal; y ordenar a
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral la realizacion de acciones, estudios,
proyectos e investigaciones, asi como dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral.

Vigésimo cuarto.- Los articulos 28, numeral 1, fraccion XII de la Ley Organica,
y 10, numeral 2, fraccibn | del Reglamento de la Administracion de los
Recursos, establecen como atribucion del Consejero Presidente, la de
presentar al Consejo General del Instituto Electoral para su aprobacién, el
proyecto de presupuesto del Instituto, a mas tardar el ultimo dia habil del mes
de septiembre del afo inmediato anterior al de su ejercicio, y, una vez
aprobado, turnarlo en la misma fecha al Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
para su incorporacion en el Presupuesto de Egresos del Estado, asi como a la
Legislatura del Estado y a la Secretaria de Finanzas, para su conocimiento.

Vigésimo quinto.- El Instituto Electoral, debe contemplar los recursos que
sean indispensables para realizar las actividades ordinarias y electorales que
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deriven de los Lineamientos, Acuerdos, Criterios que emita el Instituto
Nacional, asi como de los Convenios generales y especificos que se suscriban.

Vigésimo sexto.- El articulo 34, numerales 1 y 3 de la Ley Orgéanica, dispone
gue el Consejo General del Instituto Electoral, conformara las comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones y cumplimiento
de los fines del Instituto Electoral. Para todos los asuntos que les encomienden,
las comisiones deberan presentar segun sea el caso, un informe, dictamen o
proyecto de resolucién debidamente fundado y motivado.

Vigésimo séptimo.- Los articulos 49, numeral 2, fraccién XIV y 53, numeral 1,
fraccion IV de la Ley Organica, sefialan que la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral, tiene entre otras atribuciones la de participar en lo conducente en la
elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuesto de egresos del
Instituto Electoral. A su vez, le corresponde a la Direccidn Ejecutiva de
Administracion, consolidar la informacion y preparar la propuesta del
Anteproyecto de Presupuesto anual de la Autoridad Administrativa Electoral
Local y remitirlo al Consejero Presidente.

Vigésimo octavo.- La Comision de Administracion de este Consejo General
del Instituto Electoral, recibié, revisé y analiz6 la propuesta del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, presentado por el Consejero
Presidente, dictaminando lo conducente. Dictamen que se tiene por
reproducido en este acto para los efectos legales a que haya lugar.

Vigésimo noveno.- Para la conformacién del Anteproyecto del Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil
veintiséis, se toma como base el Proyecto de Politicas y Programas del
Instituto Electoral, que tendra aplicacion en la siguiente anualidad, cuyas metas
contempla el esfuerzo para dar cumplimiento a los componentes y objetivos
generales siguientes: “1. Organizacion de Elecciones y Procesos de
Participacion Ciudadana”; “1.1 Organizar Procesos Electorales y de
Participacion Ciudadana en el Marco del Sistema Nacional Electoral”; “1.2
Fortalecer el Sistema de Partidos Politicos”; “1.3 Garantizar los principios de
legalidad, imparcialidad y equidad en los procedimientos, actos y resoluciones
del Instituto”; “2. Educacién Civica y Democratica”; “2.1 Promocién de la
cultura civica, democratica y del voto”; “2.2 Realizar intervencion educativa en
Derechos Politico-Electorales de las Mujeres, igualdad entre los géneros y
democracia paritaria; “2.3 Difundir la Cultura Civica y Democratica; “3. Gestion
Institucional”; “3.1 Garantizar los principios de legalidad, imparcialidad y
equidad en los procedimientos, actos y resoluciones del Instituto”; “3.2
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Garantizar a las personas el acceso a la informacién publica, la transparencia,
la proteccién de datos personales y administrar el archivo institucional”; “3.3
Operar el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE”; “3.4
Desarrollar e implementar Soluciones de Tecnologia para soportar
procedimientos sustantivos y adjetivos de la Institucidon”; “3.5 Administrar los
Recursos y Servicios del Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones”;
“3.6 Fortalecer los mecanismos preventivos de control interno y fortalecer la
politica anticorrupcion”, y 3.7 “Fortalecimiento de la imagen Institucional”.

Componentes y objetivos generales que se vinculan con los diversos Capitulos
gue integran el presente Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral, contemplando a su vez, actividades ordinarias y electorales que
constitucionalmente y legalmente se le encomiendan a la Autoridad
Administrativa Electoral.

Cabe sefialar, que cada una de las actividades ordinarias y electorales
programadas en las Politicas y Programas podran ser medibles y cuantificables
a través de la evaluacion del desempefio, ademas se podra realizar el analisis
sistematico de los objetivos de cada programa para identificar su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados e impacto en la sociedad.

Trigésimo.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario,
estd conformado por los Capitulos de: Servicios Personales (1000); Materiales
y Suministros (2000); Servicios Generales (3000) y Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles (5000).

Presupuesto que contempla los recursos necesarios para que el Instituto
Electoral haga frente a su responsabilidad de coadyuvar al desarrollo de la
vida democratica en Zacatecas, observando lo dispuesto en los articulos 54,

fracciones | y Il, 55, 56, 57, 59, 60, fracciones I, lll, IV, V, X y XI, 62, 64, 65, 66,
67, 69, 70, 71, 73, 74, 91 y 92 de la Ley de Disciplina Financiera; 17,
fracciones |, II, I, IV, VIl y IX, 18, 20, 21, 22 y 24 de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios.

Por lo que para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis, se contemplan en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, los recursos para
el ejercicio fiscal dos mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario, los
cuales ascienden a la cantidad total de 90,529,281.28 (Noventa millones
quinientos veintinueve mil doscientos ochenta y un pesos 28/100 M.N.).
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En el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis, se contemplan diversos Capitulos y conceptos
del Gasto Ordinario, de conformidad con los siguientes apartados:

1. GASTO ORDINARIO

La aplicacion de los recursos para el Gasto Ordinario se describe a
continuacion:

ST BE SoReacs
1000.- SERVICIOS PERSONALES $74,511,728.46
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS $2,497,805.00
3000.- SERVICIOS GENERALES $10,769,430.18
|N'?'%(|)\]OG|S|I_EE'§ES MUEBLES, INMUEBLES E $2,750.317.64
SUMA $90,529,281.28

La distribucion del anteproyecto de presupuesto para gasto ordinario se realiza
por capitulos en los términos siguientes:

A) CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

El Consejo General del Instituto Electoral, en los cinco ejercicios fiscales
anteriores, por conviccién, compromiso y congruencia con las condiciones
econémicas de la entidad, ha implementado acciones en la politica
presupuestal del Instituto Electoral, priorizando en la planeacion vy
presupuestacion, los principios de austeridad y disciplina financiera, que
permitan eficientar el gasto, sin dejar de cumplir con las obligaciones
financieras.

Por lo que, el Capitulo 1000 de Servicios Personales no es la excepcion, por
ello, y continuando con las medidas de racionalidad impulsadas por el Consejo
General, en los ultimos ejercicios fiscales, para este ejercicio fiscal 2026 se ha
propuesto entre otras acciones, reducir el nUmero de plazas presupuestadas,
hasta en tanto la carga laboral del Instituto Electoral lo requiera previo al
Proceso Electoral, asi como contener incremento salarial comenzando con el
propio Consejo General, la Junta Ejecutiva y las Jefaturas de Unidad,
manteniendo los montos autorizados para el presente ejercicio fiscal.

Este Capitulo contempla las erogaciones destinadas al pago de sueldo base,
honorarios asimilados a salarios, sueldo base a personal eventual,
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retribuciones por servicios de caracter social, prima de vacaciones y dominical,
gratificaciones de fin de afio, bono especial anual, indemnizacion por riesgo
profesional, aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), cuotas por concepto de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez (RCV), cuotas para el seguro de vida del personal civil, cuotas para el
fondo de ahorro, prestaciones de retiro, otras prestaciones economicas y
sociales, bono de despensa, dias econémicos no disfrutados, previsiones de
caracter laboral, econdmica y de seguridad social y estimulos al personal de
ciento doce (112) plazas presupuestales, como a continuaciéon se detalla:

PRESUPUESTO
1000.-SERVICIOS PERSONALES ENERO-DICIEMBRE
1131 | SUELDO BASE $31,339,314.64
1211 | HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS $462,384.00
1221 | SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL $247,304.23
1231 QEEITA?UCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER $12,000.00
1321 | PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL $1,234,463.81
1322 | GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO $5,171,336.28
1323 | BONO ESPECIAL ANUAL $2,467,210.35
1341 | INDEMNIZACION POR RIESGO PROFESIONAL $12,804,499.06
1412 | APORTACIONES AL IMSS $4,235,702.77
1422 | APORTACIONES AL INFONAVIT $2,471,403.66
1432 | CUOTAS AL RCV $3,071,248.25
1441 gR/(l)l:I'AS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL $245,000.00
1511 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO $3,223,644.32
1531 | PRESTACIONES DE RETIRO $3,331,797.00
1591 | OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES $1,241,360.88
1596 | BONO DE DESPENSA $2,699,724.43
1597 | DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS $3,434.78
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y

1611 DE SEGURIDAD SOCIAL $234,300.00
1712 | ESTIMULOS AL PERSONAL $15,600.00
SUMA $74,511,728.46

a) Plazas permanentes

En términos de lo sefialado en el articulo 27, numeral 1, fraccion XLII de la Ley
Organica, el Consejo General del Instituto Electoral, tiene la atribucién de
aprobar la creacion, modificacibn o supresiéon de unidades técnicas y
administrativas, con base en la disponibilidad presupuestal y a propuesta del
Consejero Presidente. En esa tesitura, derivado a las reformas diversas
legislaciones que contemplan nuevas atribuciones al Instituto Electoral, en el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario, se
contempla la activacion y creacion de diversas plazas, las cuales tendran
atribuciones con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las atribuciones que
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constitucional y legalmente le confieren al Instituto Electoral, como se precisa a
continuacion:

= Coordinadora o Coordinador de  Archivo Institucional,
Coordinadora o Coordinador de Archivo de Concentraciéon e
Historico, Técnica o Técnico de la Coordinacion del Archivo
Institucional

La Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas y sus Municipios'®, publicada
en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, mediante el Decreto
seiscientos sesenta y nueve, en su articulo 1 sefiala que tiene por objeto
establecer los principios y bases generales para la organizacién, conservacion,
administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesion de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, Ayuntamientos, organos autonomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del
estado y municipios.

Asi como determinar las bases de organizacién y funcionamiento del Sistema
Estatal de Archivos y fomentar el resguardo, difusion y acceso publico de
archivos privados de relevancia historica, social, cultural, cientifica y técnica del
Estado.

Por su parte, en términos de lo establecido en el articulo 4, fraccion LVIII,
contempla como sujetos obligados, entre otros a los érganos autbnomos.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de
Archivos, cada sujeto obligado es responsable de organizar y conservar sus
archivos; de la operacion de su sistema institucional; del cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley General, la Ley local, las determinaciones que emitan el
Consejo Nacional y el Consejo Estatal, asimismo debera garantizar que no se
sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo ni la informacién a su
cargo.

En ese sentido, el Instituto Electoral debe:
I.  Administrar, organizar y conservar de manera homogénea los

documentos de archivo que produzca, reciba, obtenga, adquiera,
transforme o posea, de acuerdo con sus facultades, competencias,

!® En adelante Ley de Archivos.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

atribuciones o funciones, los estandares y principios en materia
archivistica, los términos de esta Ley y demas disposiciones que les
sean aplicables;

Establecer un sistema institucional para la administracion de sus
archivos y llevar a cabo los procesos de gestion documental;

Integrar los documentos en expedientes;

Inscribir en el Registro Nacional y en el Registro Estatal, de acuerdo
con las disposiciones que se emitan en la materia, la existencia y
ubicacion de archivos bajo su resguardo;

Conformar un grupo interdisciplinario, que coadyuve en la valoracion
documental;

Dotar a los documentos de archivo de los elementos de
identificacibn necesarios para asegurar que mantengan su
procedencia y orden original;

Destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de
sus archivos;

Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento para la
gestion documental yadministracion de archivos;

Racionalizar la produccién, uso, distribucion y control de los
documentos de archivo;

Resguardar los documentos contenidos en sus archivos;

Aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccion y
conservacion de los documentos de archivo, considerando el
estado que guardan y el espacio para su almacenamiento, asi como
procurar el resguardo electrénico de dichos documentos, de
conformidad con esta Ley y las demas disposiciones reglamentarias
aplicables, y

Las demas disposiciones establecidas en esta Ley y otras
disposiciones reglamentarias aplicables.

19 ACG-IEEZ-086/X/2025



consejo General

De igual forma, el Instituto Electoral deberdn mantener los documentos
contenidos en sus archivos en el orden original en que fueron producidos,
conforme a los procesos de gestiéon documental que incluyen la produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoracion documental, disposicion
documental y conservacion, en los términos que establezcan el Consejo
Nacional, el Consejo Estataly las disposiciones reglamentarias aplicables.

El Organo Interno de Control del Instituto Electoral vigilara el estricto
cumplimiento de la Ley de Archivo, de acuerdo con sus competencias e
integraran auditorias archivisticas en sus programas anuales de trabajo.

Ahora bien, en términos de lo establecido en el articulo 13 de la Ley referida,
el Instituto Electoral deberan contar con los instrumentos de control y consulta
archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos
actualizados y disponibles; y contaran, al menos, con los siguientes:

I.  Cuadro general de clasificacidon archivistica;

Il. Catalogo de disposicion documental, y
lll.  Inventarios documentales:

a) General;

b) Transferencia, y

c) Baja documental.

La estructura del cuadro general de clasificacién archivistica atendera los
niveles de fondo, secciony serie, sin que esto excluya la posibilidad de que
existan niveles intermedios, los cuales seran identificados mediante una clave
alfanumérica.

Ademas de los instrumentos de control y consulta archivisticos, en términos
del articulo 14 de la Ley de Archivos, el Instituto Electoral deberan contar y
poner a disposicion del publico la guia de archivo documental y el indice de
expedientes clasificados como reservados a que hace referencia la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas, y
demas disposiciones aplicables.
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Por su parte, los articulos 20, 21, 23, 24, 25, 27 y 28 de la Ley de Archivos,
seflala que el sistema institucional es el conjunto de registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla
cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los
procesos de gestion documental. Todos los documentos de archivo en
posesion de los sujetos obligados formaran parte del sistema institucional;
deberan agruparse en expedientes de manera logica y cronologica, y
relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud la informacion
contenida en ellos, en los términos que establezca el Consejo Estatal
atendiendo a las directrices que para tal efecto emita el Consejo Nacional y
demas disposiciones juridicas aplicables.

El sistema institucional de cada sujeto obligado debera integrarse, entre otros
por un area coordinadora de archivos.

Asimismo, sefialan que los sujetos obligados deberan elaborar un Programa
anual de desarrollo archivistico y publicarlo en su portal electrénico los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente. El Programa
anual contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para
el desarrollo de los archivos y deberd incluir un enfoque de administracion de
riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos
deriven, asi como de apertura proactiva de la informacion.

De igual manera, definira las prioridades institucionales integrando los recursos
econdémicos, tecnoldgicos y operativos disponibles; de igual forma debera
contener programas de organizacién y capacitacion en gestiéon documental y
administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta,
seguridad de la informacidbn y procedimientos para la generacion,
administracion, uso, control, migracion de formatos electronicos y preservacion
a largo plazo de los documentos de archivo electronicos.

Ahora bien, el area coordinadora de archivos promovera que las areas
operativas lleven a cabo las acciones de gestibn documental y administracion
de archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas o areas
competentes de cada sujeto obligado. El responsable del area coordinadora de
archivos debera tener, al menos, el nivel de director general o su equivalente
dentro de la estructura organica del sujeto obligado que corresponda. La
persona designada debera dedicarse especificamente a las funciones
establecidas en la Ley.
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El area coordinadora de archivos tendra las siguientes funciones: I. Elaborar,
con la colaboraciébn de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y, en su caso, histérico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General, la Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas y
disposiciones reglamentarias; Il. Elaborar, en coordinacion con los
responsables del archivo de tramite, de concentracion y, en su caso, historico,
y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien éste designe,
criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion vy
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo
requiera; lll. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o
a quien éste designe, el programa anual; IV. Coordinar los procesos de
valoracion y disposicibn documental que realicen las &reas operativas; V.
Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de
los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las
areas operativas; VI. Brindar asesoria técnica para la operaciéon de los
archivos; VII. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y
administracion de archivos; VIII. Coordinar, con las areas o unidades
administrativas, las politicas de acceso y la conservacién de los archivos; IX.
Verificar la aplicacion de la politica de gestion documental en la operacion de la
unidad de correspondencia, los archivos de tramite, concentracion y, en su
caso, historico, de acuerdo con la normatividad aplicable; X. Autorizar la
transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea
sometida a procesos de fusion, escision, extincibn o cambio de adscripcion; o
cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
y Xl. Las que establezcan las disposiciones reglamentarias.

Cabe sefialar, que la disposicion referida, establece que la plaza debera ser
homologado, de un Director Ejecutivo de Archivo Institucional, no obstante,
esta Autoridad Administrativa Electoral Local, comprometida con las medidas
de austeridad y ahorro de gasto, propone la creacién de la Unidad de Archivo
Institucional que se integrard con una Coordinacion de Archivo Institucional,
una Coordinacion de Archivo de Concentracién e Histérico y con una Técnica o
Técnico de Archivo Institucional.

Por lo que, a efecto de que el Instituto Electoral de cumplimiento a lo
mandatado en la Ley de Archivos, se requiere de la creacion de una plaza de
una Coordinacion de Archivo Institucional, una Coordinacion de Archivo de
Concentracion e Historico y una Técnica o Técnico de Archivo Institucional,
con adscripcibon a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral,
respectivamente, los cuales realizaran las actividades siguientes:
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Coordinacion de Archivo Institucional

. Ti .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel po de. . Periodo
Contratacion
1 Coordinadora o C.oorFJmador de Archivo Coordinador C Personal Enero-diciembre de 2026
Institucional Permanente

Funciones a Realizar:

1. Elaborar y/o actualizar la reglamentacién interna en materia de archivos.

2. Elaborar, en coordinacién con los responsables del archivo de tramite, de concentracién y, en su caso, histérico, los
instrumentos de control archivistico previstos en la Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas y sus Municipios y demas
disposiciones reglamentarias en la materia.

3. Elaborar, en coordinacién con los responsables del archivo de tramite, de concentracion y, en su caso, histérico, y someter
a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien éste designe, criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion, y conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera.

4. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el programa anual de desarrollo
archivistico.

5.  Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas operativas.

6. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion de
documentos electrénicos de las areas operativas.

7. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos.

8. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de archivos.

9. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacién de los archivos.

10. Verificar la aplicacion de la politica de gestién documental en la operacién de la unidad de correspondencia, los archivos de
tramite, concentracién y, en su caso, histérico, de acuerdo con la normatividad aplicable.

11. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos de fusion,
escision, extincion o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

12. Las que establezcan las disposiciones reglamentarias; y

13. Las demés que le encomiende el superior inmediato.

No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel Tipo de. . Periodo
Contratacion
1 Coordinadora o Coorfjlnadqr d,e.Arch|v0 Coordinador A Personal Enero-diciembre de 2026
de Concentracion e Histérico Permanente
Funciones a Realizar:

1. Asegurary describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los expedientes.

2. Custodiar la documentacién semiactiva del sujeto obligado.

3. Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las unidades o areas administrativas
productoras de la documentacién que resguarda.

4. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo establecido en el catalogo de
disposicion documental.

5. Colaborar con el area coordinadora de archivos en la elaboracién de los instrumentos de control archivistico previstos en
esta Ley y demas disposiciones aplicables.

6. Coadyuvar con el area coordinadora de archivos en la elaboracién de los criterios de valoracién y disposicion documental.

7. Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia
documental y, en su caso, plazos de conservacién y que no posean valores histéricos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

8. Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia documental y que cuenten
con valores historicos, y que seran transferidos a los archivos histéricos de los sujetos obligados, segiin corresponda.

9. Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion documental, incluyendo dictamenes, actas
e inventarios y mantenerlos en el archivo de concentracién por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de su
elaboracion para, posteriormente, ser transferidos al archivo histérico para conservarlos de manera permanente.

10. Publicar, al final de cada afio, los dictamenes y actas de baja documental y transferencia secundaria, en los términos que
establezcan las disposiciones reglamentarias en la materia.

11. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido su vigencia documental y posean
valores evidénciales, testimoniales e informativos al archivo histérico del sujeto obligado, o al Archivo General del Estado,
segun corresponda.

12. Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los expedientes bajo su resguardo.

13. Brindar servicios de préstamo y consulta al plblico, asi como difundir el patrimonio documental.

14. Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda.
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. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel P L Periodo
Contratacion
15. Implementar politicas y estrategias de preservacién que permitan conservar los documentos histéricos y aplicar los

16.

mecanismos y las herramientas que proporcionan las tecnologias de informacion para mantenerlos a disposicién de los
usuarios.

Las que establezcan las disposiciones reglamentarias.

17. Las demas que le encomiende el superior inmediato.
. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel L, Periodo
Contratacion
1 Técnica o Tecn.lco de Ig Cpordlnacmn Técnico C Personal Enero-diciembre de 2026
del Archivo Institucional Permanente

Funciones a Realizar:

Coadyuvar en la elaboracion de la reglamentacion interna en materia del Archivo Institucional.

Colaborar en la implementacién de las medidas para la administracién, organizacién y conservacién del Archivo
Institucional.

Coadyuvar en la capacitacion del personal del IEEZ, en materia de administracién de archivos y gestion documental.

Las que establezcan las disposiciones reglamentarias.

Las demas que le encomiende el Titular del area.

El costo de las plazas de Coordinadora o Coordinador de la Unidad de Archivo
Institucional, Coordinadora o Coordinador de Archivo de Concentracion e
Histoérico y de Técnica o Técnico de la Unidad Archivo Institucional, por la
contratacion de enero a diciembre de dos mil veintiséis asciende a la cantidad
total de $1,087,008.76 (Un millon ochenta y siete mil ocho pesos 76/100 M.N.).

» Unidad de Transparencia Coordinadora o Coordinador de
Transparencia, Coordinadora o Coordinador Oficial de Proteccién
de Datos Personales, Técnica o Técnico de Transparencia de
Partidos Politicos

El siete de junio de dos mil veinticinco, se publico en el Periddico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado, diversas reformas y adiciones a la
Constitucion Local, en materia de simplificacion organica, en los términos
siguientes:

“

ARTICULO UNICO. Se adiciona un parrafo noveno al articulo 29; se adiciona un péarrafo
segundo a la fraccidn |, se reforma la fraccién IV, se deroga la fraccién VIl y se adiciona la
fraccion IX al articulo 29; se adiciona un ultimo parrafo al articulo 38; se reforma la fraccién
XLVIIl'y se deroga la fraccion XLIX del articulo 65; se deroga la fraccién XXXIV-B del articulo 82;
se reforma la fraccién | del articulo 138 y se reforma el parrafo primero del articulo 147, todos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, para quedar como sigue:

Articulo 28. ...

El organismo descentralizado también tendra competencia para conocer de los asuntos
relacionados con el acceso a la informacién publica de los sindicatos de los trabajadores al
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servicio de los Poderes del Estado y los municipios, y conocera de los recursos de revision
que interpongan los particulares respecto de las resoluciones de los mismos.

Articulo 29. ...

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos
y con las excepciones que fijen las leyes. Para tal efecto, los sujetos obligados sefialados en la
fraccion anterior contaran con las facultades suficientes para su atencion.

Por lo que hace a la informacién relacionada con los datos personales en posesion de los
sujetos obligados, la ley determinara la competencia para conocer de los procedimientos
relativos a su proteccion, verificacién e imposicion de sanciones;

. ...

IV. Se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion publica y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciaran ante las instancias competentes en los términos que fija esta
Constitucién y las leyes en la materia;

V...

vi. ...

Vil. ...

VIIl. Se deroga

IX. Los sujetos obligados sefialados en la fraccion | de este articulo deberdn promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos de acceso a la informaciéon publica y a la
proteccion de datos personales.

Las leyes estatales en la materia determinaran las bases, principios generales vy
procedimientos para el ejercicio de tales derechos, asi como la competencia de las autoridades
de control interno y vigilancia, para conocer de los procedimientos de revisién contra los actos
que emitan los sujetos obligados.

Los sujetos obligados se regiran por las leyes estatales en la materia, las que definiran la
competencia de sus 6rganos internos de control u homdlogos y que seran responsables de
garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales
en posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases establecidos por la
Constitucion Federal, esta Constitucion y la ley general en la materia.

El ejercicio de este derecho se regira por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad.

Articulo 38. ...
Laxi. ..

XIll. El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, ejercera atribuciones en las siguientes materias:
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a)ak) ...

I) Las demas que determinen las leyes de la materia;

XIV. El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, rendira un informe de actividades a la Legislatura
del Estado, en los términos que establezca la ley, y

XV. El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas tendra competencia para conocer de los
asuntos relacionados con el acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales a cargo de los partidos politicos locales, también conocera de los recursos de
revision que interpongan los particulares respecto de las resoluciones de los partidos politicos
de la entidad, en los términos que establezca la ley.

Articulo 65. Son facultades y obligaciones de la Legislatura:
I.a XLVIII. ...

XLIX. Se deroga.

LI ...

Articulo 82. Son facultades y obligaciones del Gobernador del Estado:
l.a XXXIVA. ...

XXXIV B. Se deroga.

XXXV. ...

Articulo 138. ...

I. El Sistema contara con un Comité Coordinador que estard integrado por los titulares de la Auditoria
Superior del Estado, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, el titular del érgano interno
de control del Poder Ejecutivo del Estado, por el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Zacatecas y un representante del Tribunal Superior de Justicia y otro del Comité de
Participacion Ciudadana;

Iyl ...

Articulo 147. Para los efectos de las responsabilidades a que se refiere esta Constitucion, se reputara
como servidores publicos a los representantes de eleccion popular estatales y municipales; a los
miembros del Poder Judicial del Estado; a los funcionarios y empleados de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo; a los integrantes, del Instituto Electoral del Estado, de la Comision de Derechos Humanos
del Estado, de la Fiscalia General de Justicia del Estado, del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Zacatecas, a los Magistrados de otros tribunales y, en general, a toda persona que
desempefie algin empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza al servicio de la Administracion
Publica centralizada y paraestatal, municipal, paramunicipal e intermunicipal, quienes seran
responsables de los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO. Conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
quedara extinto el 15 de junio de 2025.

La Legislatura del Estado, previo al 15 de junio del 2025, debera aprobar la legislacion secundaria que
garantice el derecho de acceso a la informacion, la proteccién de datos personales en posesiéon de
sujetos obligados y las facultades, competencias y obligaciones que asumiran las autoridades en esta
materia

Dicha legislacion secundaria, otorgara a las nuevas autoridades garantes, las atribuciones en materia
de medios de impugnacion, asi como los procedimientos relativos al cumplimiento de las obligaciones
de transparencia, previstos en la Plataforma Nacional de Transparencia. Reservando para el Organo
Interno de Control del Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas las relativas a la promocién del
Derecho a la Transparencia, el Acceso a la Informacion y la Proteccion de Datos Personales en la
entidad.

TERCERO. Con la entrada en vigor del presente Decreto, se crea la Comision de Transicion en
materia de transparencia del estado de Zacatecas integrada por las comisionadas del Instituto
Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales que se
encuentren en funciones previo a la entrada en vigor del presente Decreto y las personas titulares de
la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracion y la Secretaria de la Funcion Publica, del
Gobierno del Estado de Zacatecas y sera presidida por la persona titular de esta Ultima dependencia.

La Comision de Transicion en materia de transparencia del estado de Zacatecas acordara y
coordinard las acciones encaminadas a realizar una transicibn ordenada de las facultades,
obligaciones, presupuestos, recursos materiales, tecnoldgicos, financieros, archivos y capital humano
que se realicen con motivo del presente Decreto.

Dicha Comisién se extinguira concluida su funcion.

CUARTO. Los derechos laborales de las personas servidoras publicas del Instituto Zacatecano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, serdn respetados, en
términos de la legislacion aplicable; los recursos humanos con los que cuente el Instituto podran pasar
a formar parte de la Secretaria de la Funcion Puablica, cuando corresponda, y el resto sera liquidado
conforme a la ley.

QUINTO. Para llevar a cabo las liquidaciones y la extincion de las obligaciones fiscales, financieras y
laborales del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, se debera gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado la
recalendarizacion de los recursos presupuestales aprobados para el ejercicio fiscal 2025 conforme a lo
establecido en la Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado de Zacatecas
y sus Municipios.

En caso de existir remanentes de los recursos presupuestales aprobados para dicho ejercicio fiscal,
estos deberan ser transferidos a la Secretaria de Finanzas del Estado, a fin de solventar los
compromisos adquiridos conforme a las nuevas atribuciones asignadas a la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobierno del Estado de Zacatecas

SEXTO. Todos los recursos materiales, archivos, plataformas, bases de datos, sistemas informaticos
con los que cuente el Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales seran entregados a la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de
Zacatecas a mas tardar el 15 de junio del 2025.
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Dicha entrega se sujetara a lo establecido conforme al régimen de responsabilidades correspondiente.

En materia de archivos en posesion del Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales también se entregara una copia fiel para el resguardo a
la Direccion General de Archivos del Gobierno del Estado de Zacatecas.

SEPTIMO. Previo a su extincion, el Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales debera entregar a la Secretaria de Finanzas la informacién y formatos
necesarios para integrar la Cuenta Publica y demas informes correspondientes al primer y segundo
trimestre del ejercicio fiscal en curso con cierre al 15 de junio del 2025, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVO. El Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, transferird a méas tardar el 15 de junio del 2025, los expedientes y procedimientos en
curso a la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Zacatecas para que en un
plazo de 30 dias habiles dicha institucion los transfiera a las nuevas autoridades garantes conforme a
las competencias que les otorgue la legislacion secundaria.

NOVENO. Los expedientes y procedimientos iniciados ante el Instituto Zacatecano de Transparencia,
Acceso a la Informacioén y Proteccion de Datos Personales con anterioridad a la vigencia del presente
Decreto, se sustanciaran conforme a los ordenamientos vigentes en el momento de su inicio por la
Secretaria de la Funcién Publica, por lo que los términos y plazos quedaran suspendidos durante 30
dias naturales contados a partir de la extincion del citado Instituto.

La defensa legal ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o judiciales de los actos
administrativos y juridicos emitidos por el Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en materia de datos personales o cualquier otra
relativa al ejercicio de sus funciones, asi como el seguimiento de los que se encuentren en tramite,
incluso los procedimientos penales y laborales, se llevara a cabo por la Secretaria de la

Funcion Publica.

”

Por su parte el diecinueve de julio de dos mil veinticinco, en Sesién Ordinaria
de la Sexagésima Quinta Legislatura del Estado de Zacatecas, se presento el
Dictamen respecto de diversas iniciativas de reformas y adiciones a Leyes
Estatales en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, entre las que
se encuentran la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Zacatecas, asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas.

Cabe sefalar, que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Zacatecas, a la fecha no ha sido publicada en el Periédico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, por lo cual las disposiciones
establecidas en la misma, no han entrado en vigor.

No obstante lo anterior, y ante la inminente publicacion y entrada en vigor de la
nueva Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Zacatecas, asi como, de la Ley de Proteccibn de Datos Personales en
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Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas, la cual entrd vigor el
veintiuno de septiembre del presente afio, en dichas leyes se contemplan
reformas que asignan nuevas atribuciones y funciones del Instituto Electoral, al
establecer que fungira como Autoridad Garante por cuanto hace al acceso a la
informacion publica de los Partidos Politicos con acreditacion o registro estatal,
ello implica nuevas obligaciones y responsabilidades para el Instituto Electoral,
consistentes en vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y protecciéon de datos personales de los Partidos Politicos, en
esa tesitura, es necesario contar con los recursos humanos necesarios para
llevar a cabo en tiempo y forma las nuevas atribuciones que como autoridad
garante llevara a cabo.

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, implica llevar a cabo acciones
tendientes a:

a) Verificar que la informacién se publiqgue en los formatos y con los
criterios aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia.

b) Verificar que la informacion se publique en la Plataforma Nacional de
Transparencia y se replique en la pagina web del partido politico.

c) Dictaminar el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones de
transparencia y proteccion de datos personales.

d) Resolver sobre la imposicion de sanciones o medidas de apremio por
incumplimiento de obligaciones de transparencia y proteccion de datos
personales.

e) Verificar la implementacién de procedimientos internos para la atencién
de las obligaciones de transparencia y proteccién de datos personales.

f) Seguimiento al tramite de solicitudes de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

g) Sustanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales.

h) Sustanciar y resolver los recursos de revision que se presenten en
contra de actos de los partidos politicos.
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1) Sustanciar y resolver los recursos de inconformidad que se presenten
en contra de actos de los partidos politicos.

j) Tramitar los juicios de amparo que se presenten en contra de las
resoluciones que se emitan por incumplimiento de obligaciones de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales
por parte de los partidos politicos.

K) Vigilar que los partidos politicos cumplan las resoluciones que se emitan
en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

l) Capacitar al personal de los partidos politicos en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

En consecuencia, y a efecto de que el Instituto Electoral de cumplimiento a lo

mandatado en la Constitucién Local, en Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Zacatecas, asi como la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Zacatecas, se requiere de la creacion de las plazas de Coordinadora o
Coordinador de Transparencia, Coordinadora o Coordinador Oficial de
Proteccion de Datos Personales, asi como una plaza de Técnica o Técnico de
Transparencia de Partidos Politicos, con adscripcion a la Presidencia del
Instituto Electoral, respectivamente, los cuales realizaran las actividades

siguientes:
Presidencia
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel Tipo de. . Periodo
Contrataciéon
1 Coordinadora o Coo@nador de Coordinador A personal Enero-diciembre de 2026
Transparencia Permanente

Principales Actividades:

Coordinar la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los partidos politicos, en su
caso, candidaturas independientes, asi como, su difusion actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y su
réplica en sus paginas Web.

Determinar los requerimientos a formular con motivo de la verificacién del cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia.

Elaborar el dictamen en el que se determine el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Coadyuvar en la elaboracién de la resoluciéon de cumplimiento, una vez que se subsanen las inconsistencias detectadas y
se informe la atencién de los requerimientos formulados.

Verificar el cumplimiento de la resolucién, y en su caso, emitir el acuerdo de cumplimiento.

Tramitar y/o resolver los recursos de revisién que se presenten en contra de actos emitidos por los partidos politicos en
materia de acceso a la informacion y transparencia.

Tramitar y/o resolver las denuncias por incumplimiento que se presenten en materia de acceso a la informacion y
transparencia.

Tramitar y/o resolver los recursos de inconformidad que se presenten en contra de actos de los partidos politicos en materia
de acceso a la informacién y transparencia.

Tramitar los juicios de amparo que se presenten en contra de las resoluciones emitidas en materia de acceso a la
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informacion y transparencia.
10. Capacitar y/o actualizar al personal en materia de acceso a la informacion y transparencia.
11. Solicitar un informe anual sobre el tramite y estado de las solicitudes de materia de acceso a la informacion y transparencia.
12. Las deméas que le encomiende la o el titular del area

. Ti .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel po de. . Periodo
Contratacion
1 Coordlnadt?l:a 0 Coordinador Oficial de Coordinador A Personal Enero-diciembre de 2026
Proteccién de Datos Personales Permanente

Principales Actividades:

1. Coordinar la verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos personales por parte de los
partidos politicos, y en su caso, candidaturas independientes.

2. Determinar los requerimientos a formular con motivo de la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de proteccién de
datos personales.

3. Elaborar el dictamen en el que se determine el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones de proteccién de datos
personales.

4. Coadyuvar en la elaboracién de la resolucién de cumplimiento, una vez que se subsanen las inconsistencias detectadas y
se informe la atencién de los requerimientos formulados.

5.  Verificar el cumplimiento de la resolucién, y en su caso, emitir el acuerdo de cumplimiento.

6. Tramitar y/o resolver los recursos de revisién que se presenten en contra de actos emitidos por los partidos politicos en
materia del ejercicio de los derechos ARCOP.

7. Tramitar y/o resolver las denuncias por incumplimiento que se presenten en contra de actos emitidos por los partidos
politicos en materia del ejercicio de los derechos ARCOP.

8. Tramitar los juicios de amparo que se presenten en contra de las resoluciones emitidas en materia del ejercicio de los
derechos ARCOP.

9. Capacitar y/o actualizar al personal en obligaciones y deberes en materia de proteccion de datos personales. Solicitar un
informe anual sobre el tramite y estado de las solicitudes de ejercicio de los derechos ARCOP.

10. Las demés que le encomiende la o el titular del area

. Ti .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel po de_ . Periodo
Contratacion
Técni Técni T i . P | .
1 ecnicao ecnllco de ’rgnsparenma de Técnico C ersona Enero-diciembre de 2026
Partidos Politicos Permanente

Principales Actividades:

1. Apoyar en la coordinacion y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y proteccion de datos
personales por parte de los partidos politicos, y en su caso, las candidaturas independientes.

2. Coadyuvar en la coordinacion de la publicaciéon de la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia y en su
pagina web.

3. Coadyuvar en la actualizacion de las paginas web.

4. Apoyar en la actualizacion, disefio y creaciéon de bases de datos que permitan almacenar, actualizar y proporcionar la
informacion publica oportunamente.

5. Coadyuvar en las capacitaciones en el uso o manejo de programas y/o sistemas en materia de acceso a la informacion,
transparencia y proteccion de datos personales.

6. Auxiliar en la administracién del apartado de transparencia, asi como, el de proteccion de datos personales de la pagina
web del Instituto.

7. Las demas que le encomiende la o el titular del area.

El costo de las plazas de Coordinadora o Coordinador de Transparencia,;
Coordinadora o Coordinador Oficial de Proteccion de Datos Personales y
Técnica o Técnico de Transparencia de Partidos Politicos, por la contratacion
de enero a diciembre de dos mil veinticinco, asciende a la cantidad de
$1,358,991.59 (Un millén trescientos cincuenta y ocho mil novecientos noventa
y un pesos 59/100 M.N.).
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= Organo Interno de Control

Ahora bien, derivado de la reforma a la Ley Orgénica, publicada en el Perioddico
Oficial Organo del Gobierno del Estado el tres de junio de dos mil diecisiete,
mediante Decreto namero ciento cuarenta y nueve, se contempla en la
estructura organica del Instituto Electoral un Organo Interno de Control.

Por lo que, la Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado de Zacatecas,
mediante Decreto, designdé a la Titular del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral.

Por otra parte, los articulos 6, inciso b), 11, 12, 13, 18, fraccion Il y 21, fraccion
| del Estatuto Organico del Organo Interno de Control, sefialan que para
realizar sus funciones el Organo Interno de Control se encuentra dotado
constitucionalmente de autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus
atribuciones y para decidir sobre su funcionamiento, resoluciones y
organizacioén interna, la cual implica no depender de criterios de otros 6érganos
u organismos para lo cual tendra la capacidad de decidir en cuanto a su
organizacion interna y respecto a su funcionamiento; asi como de la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales que le
sean asignados a través del presupuesto y estructura que le sean
autorizados para el ejercicio de sus funciones, lo anterior derivado del
Proyecto de Presupuesto que remite a la Direccion Ejecutiva de Administracion
y al Proyecto de Estructura Organica que presenta al Consejo General de la
Autoridad Administrativa Electoral.

El Organo Interno de Control para el ejercicio y desahogo de sus funciones,
contara con la estructura organica, personal y recursos que apruebe el Consejo
General del Instituto Electoral, de acuerdo con la propuesta que le formule el
Titular del referido Organo.

En esos términos, el Consejo General del Instituto Electoral, en el mes de
septiembre de dos mil veinticinco, mediante Acuerdo, aprobé la modificacion de
la estructura organica del Organo Interno de Control del Instituto Electoral,
aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo ACG-IEEZ-078/VII/2018,
el seis de junio de dos mil dieciocho, de conformidad con la propuesta
presentada por su Titular, en los términos siguientes:

Nombre del puesto Cargo y nivel

) < Director
Titular del Organo Interno de Control

Coordinadora o Coordinador de Evaluacién de Control Coordinador
Interno y Auditoria A
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. . . L. Coordinador
Coordinadora o Coordinador de Investigacion

A
Coordinadora o Coordinador de Substanciacién y Coordinador
Resolucion A

Coordinador

Recursos en materia de Acceso a la Informacién Publica

L. A
y Proteccion de Datos Personales

Plazas que tendran las siguientes atribuciones:

No. de

Tipo de

L Peri
Contratacion eriodo

Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel

Personal

1 Titular del Organo Interno de Control Director Enero-diciembre de 2026

Permanente

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Funciones a Realizar:

Realizar la representacién originaria del Organo Interno de Control, asi como emitir acuerdos, lineamientos y demas
normativa administrativa; con el propésito de hacer efectiva la autonomia técnica y de gestién, informando al Consejo
General del Instituto Electoral de dicha expedicion;

Presentar al Consejo General del Instituto Electoral, por conducto del Consejero Presidente, el Programa Anual de Trabajo,
asi como supervisar su cumplimiento, con el propésito de fijar, dirigir y controlar la politica del Organo Interno de Control,
necesaria para lograr el cumplimiento de los objetivos, estrategias y fines;

Presentar al Consejo General del Instituto Electoral, por conducto del Consejero Presidente, el anteproyecto de Presupuesto
y la Planeacion Estratégica anual del Organo Interno de Control, asi como sus adecuaciones, a fin de cumplir con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como las relativas a la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion;

Presentar al Consejo General del Instituto Electoral, por conducto del Consejero Presidente, el Informe de Resultados de
Gestion del Organo Interno de Control, de los cuales marcard copia a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Zacatecas y a la Comision Anticorrupcion de la Legislatura del Estado de Zacatecas;

Coordinar y supervisar las actividades de las coordinaciones del Organo Interno de Control;

Velar por el respeto a la autonomia técnica y de gestién del Organo Interno de Control;

Presentar al Consejo General del Instituto Electoral para su aprobacion, por conducto del Consejero Presidente, los
proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura organica, personal y/o recursos, para garantizar el cumplimiento
de las atribuciones y fines del Organo Interno de Control;

Remover conforme a las disposiciones legales aplicables al personal adscrito al Organo Interno de Control, para el buen
funcionamiento del mismo, sefialando la justificaciéon que corresponda;

Gestionar y establecer las condiciones necesarias de trabajo para el personal a su cargo sobre capacitacion, permanencia,
profesionalizacion, entre otras;

Delegar facultades por escrito al personal adscrito al Organo Interno de Control, con excepcién de aquellas que por
disposicion de algin ordenamiento juridico sean indelegables;

Imponer medidas disciplinarias laborales al personal adscrito al Organo Interno de Control, conforme a las disposiciones
legales y administrativas conducentes;

Solicitar y obtener en los términos de las disposiciones legales aplicables, la informacion y documentacién necesaria para el
cumplimiento de las atribuciones y fines del Organo Interno de Control, con la obligacién de mantener la reserva o secrecia
de la misma;

Emitir opiniones consultivas relativas al debido ejercicio de los recursos publicos, respecto a la planeacion, programacion,
presupuestacién, contabilizaciéon, administracién y demas necesarias para contribuir a la transparencia, legalidad, eficacia,
eficiencia, economia y rendicién de cuentas de la gestién administrativa del Instituto Electoral;

Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, para prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

Emitir el Coédigo de Etica y Cédigo de Conducta que las personas servidoras publicas del Instituto Electoral deberan
observar, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, a fin de promover que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, el cual debera
hacerse del conocimiento de las personas servidoras publicas, asi como darle la maxima publicidad;

Implementar los mecanismos legales y administrativos que regulen la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Electoral;

Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones del Comité de Etica del Instituto Electoral, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas que regulen la integracion, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité;

Fijar los criterios para la realizaciéon de las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y
fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas y érganos del Instituto, sin menoscabo de las bases y principios de
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Ordenar la realizacion de auditorias, evaluaciones y revisiones de control, con el propésito de verificar que las diversas
areas administrativas del Instituto Electoral que hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del
Instituto Electoral, verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados;

Emitir las 6rdenes de las auditorias, evaluaciones y revisiones de control, asi como autorizar y supervisar la planeacion,
ejecucion, determinacion de resultados y seguimiento.

Ordenar visitas a las sedes fisicas de las areas y érganos del Instituto Electoral para la realizacion de diligencias
relacionadas con la ejecucién de auditorias, evaluaciones y revisiones de control, investigaciéon y procedimientos de
responsabilidad administrativa, y demas atribuciones competencia del Organo Interno de Control, sujetdndose a las
formalidades respectivas;

Emitir las recomendaciones necesarias para prevenir, subsanar o corregir las irregularidades detectadas en las auditorias,
evaluaciones y revisiones de control y verificar su cumplimiento;

Presentar al Consejo General del Instituto Electoral, por conducto del Consejero Presidente los Informes de Resultados y/o
Dictamen de las auditorias, evaluaciones y revisiones de control realizadas;

Instruir la realizacién de los trabajos orientados a que las personas servidoras y ex servidoras publicas presenten las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, en sus modalidades inicial, modificacion y conclusion que
correspondan, conforme a la normativa aplicable; con el propésito de coadyuvar en la prevenciéon de faltas administrativas y
hechos de corrupcién;

Implementar los mecanismos para recibir y resguardar las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, asi como
administrar el sistema que para tal efecto se implemente;

Ordenar y supervisar el seguimiento de la evolucion y verificacién de la situacién patrimonial de los servidores publicos del
Instituto Electoral;

Recibir y tramitar directamente o a través de la Coordinacién de Investigacion del Organo Interno de Control las denuncias o
quejas relacionadas con actos u omisiones que pudieran configurar faltas administrativas de conformidad a lo previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Coordinar el trdmite de los procedimientos de responsabilidades administrativas;

Ordenar y dar seguimiento a la defensa juridica en los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones que emita el
Organo Interno de Control del Instituto Electoral en los procedimientos y recursos administrativos que substancie, en los
términos que las leyes aplicables sefialen; a fin de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables al Organo Interno de Control;

Realizar las notificaciones requeridas para el cumplimiento de sus atribuciones, mismas que podra efectuar directamente o
a través de su personal;

Mantener la coordinacion técnica necesaria con la Auditoria Superior del Estado de Zacatecas a que se refieren los articulos
57 Bis, numeral séptimo de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral;

Aclarar aspectos especificos relacionados con las funciones inherentes del Organo Interno de Control cuando lo considere
necesario el Consejo General del Instituto Electoral;

Asistir a las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles e Inmuebles, Contrataciéon de
Servicios y Desincorporacion de Bienes del Instituto Electoral, a las que podra asistir personalmente o través de un
representante designado por escrito, quien vigilara la legalidad del acto, contara con derecho a voz y firmara las actas de las
sesiones;

Participar con voz, pero sin voto, en las reuniones de la Junta Ejecutiva cuando por motivo del ejercicio de sus facultades
asi lo considere necesario el Consejero Presidente del Instituto Electoral;

Acudir a las sesiones del Consejo General de Instituto Electoral, por invitacion del Consejero Presidente del Instituto
Electoral,

Designar al representante que corresponda del Organo Interno de Control, que funja como enlace de transparencia y de
obligaciones de transparencia;

Designar al representante que corresponda del Organo Interno de Control, que funja como enlace de archivo;

Suscribir los convenios o bases de coordinacién o colaboracién que se requieran para el mejor cumplimiento de las
funciones del Organo Interno de Control, atendiendo su autonomia técnica y de gestién, informando al Consejo General del
Instituto Electoral, de dicha suscripcién;

Implementar el Protocolo de Actuacion en Contrataciones que expida el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Zacatecas;

Implementar los mecanismos necesarios para operar el padrén de proveedores del Instituto Electoral conforme a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas;

Conocer y determinar lo conducente respecto las sanciones y resolucién de los recursos que se promuevan ante el Organo
Interno de Control sefialados en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas;

Conocer y determinar lo conducente respecto las sanciones a los servidores publicos del Instituto Electoral que incumplan
con las obligaciones establecidas en la Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas y sus Municipios;

Asistir a las reuniones del Grupo Interdisciplinario conformado de acuerdo a la Ley de Archivos para el Estado de
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44,

45,

46.

47.

48.
49.

Zacatecas;

Conocer y determinar lo conducente respecto las sanciones y resolucién de los recursos que se promuevan ante el Organo
Interno de Control sefialados en la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Zacatecas;

En el proceso de entrega-recepcion institucional formar parte de los integrantes de la Comisién de Entrega de acuerdo a la
Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Zacatecas;

Intervenir como Autoridad Supervisora en los procesos de entrega-recepcion individual por inicio o conclusién de encargo
de las personas servidoras publicas que corresponda, en su caso, designar al representante del Organo Interno de Control
que participara en el referido proceso;

Certificar copias de los documentos que se encuentren en los archivos del Organo Interno de Control, para efectos de
caracter administrativo o jurisdiccional;

Fungir como Autoridad Garante del IEEZ en materia de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; y
Ejercer las demas facultades que le confieran las leyes, reglamentos y demés normatividad aplicable.

No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel

Tipo de

L, Periodo
Contratacién

Coordinadora o Coordinador de
Personal

Evaluacion de Control Interno y Coordinador A Enero-diciembre de 2026
Auditoria Permanente

10.
11.

12.

13.

14.

Funciones a Realizar:

Asesorar a las Unidades Administrativas y a las personas servidoras publicas del Instituto Electoral en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico;

Apoyar a la persona Titular del Organo Interno de Control en el seguimiento a las propuestas del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés respecto a la modificacion de procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas del Instituto Electoral, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo
de Conducta;

Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos
justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica idonea de las
auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones y someterlo a supervision y autorizacion de la
persona Titular del Organo Interno de Control;

Elaborar el Programa Anual de Auditoria, asi como los programas de trabajo de las auditorias que se practiquen, en los
que se establezcan los objetivos y alcances que se determinen en cada caso, y las 6rdenes de auditoria a que haya lugar,
para racionalizar los procesos de auditoria previstos y someterlo a supervision y autorizacion de la persona Titular del
Organo Interno de Control;

Programar y llevar a cabo auditorias financieras, de cumplimiento, desempefio, archivisticas y evaluacién al control interno
y deteccion de riesgos, de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

Revisar que los ingresos y egresos del Instituto Electoral hayan sido registrados y controlados; que se ajustaron a los
montos autorizados; que se aplicaron a los fines establecidos; que las asignaciones, reasignaciones o transferencias se
destinaron a los programas aprobados; que se encuentren debida y oportunamente comprobados y justificados; que se
hayan administrado con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez; y conforme a los criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal; con el fin de que se haya cumplido con las disposiciones legales en la materia;
Coordinar y ejecutar en el ambito de su competencia, las visitas, inspecciones, auditorias que se estimen pertinentes, a las
Unidades Administrativas del Instituto Electoral y a terceros con quienes se contrate la realizacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, o con los que se tenga algun asunto
bajo su tramite, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable, dichas diligencias seran autorizadas y
notificadas por la persona Titular del Organo Interno de Control;

Poner a disposicion de la persona Titular del Organo Interno de Control las solicitudes de informacién y/o documentacion
necesaria para el desarrollo de la auditoria y/o revisiones para que por su conducto sean requeridas a la Unidad
Administrativa correspondiente;

Poner a disposicion de la persona Titular del Organo Interno de Control los requerimientos a las areas del Instituto
Electoral relativos a las aclaraciones que correspondan a las observaciones que resulten de las revisiones y/o
verificaciones realizadas, para que por su conducto sean requeridos;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en la planeacion estratégica institucional;

Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las acciones realizadas para llevar a cabo el levantamiento de actas
circunstanciadas durante el desarrollo de las diligencias de revisiones y/o auditorias con objeto de hacer constar los
hechos y omisiones que hubieran encontrado;

Revisar que las areas administrativas del Instituto Electoral cumplan con la conservacion en forma ordenada y sistematica
de la documentacién de manera fisica y digital, asimismo, que se tenga archivada conforme a los ordenamientos juridicos
en materia de archivos;

Elaborar los informes, dictamenes, observaciones, recomendaciones y demas documentos derivados de auditorias,
fiscalizaciones, supervisiones, revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones practicadas;

Si derivado de las revisiones o verificaciones realizadas, se adviertan probables conductas sancionables a los servidores
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publicos o particulares conforme a las disposiciones juridicas aplicables, elaborar informe de presuntos hechos irregulares
y presentarlo a la persona Titular del Organo Interno de Control, a efecto de que determine lo conducente;

15. Apoyar a la persona Titular del Organo Interno de Control en los procesos de entrega-recepcion individual; y

16. Las demas que le encomiende la persona Titular del Organo Interno de Control. Las demas que le encomiende la persona
Titular del Organo Interno de Control.

. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel L, Periodo
Contratacion
1 Coordinadora O. Cot')rdmador de Coordinador A personal Enero-diciembre de 2026
Investigacion Permanente
Funciones a Realizar:

1. Recibir y dar atencién a las quejas o denuncias presentadas, realizando un analisis de las mismas, previo a ordenar la
investigacion correspondiente;

2. Mantener la confidencialidad de los datos personales del denunciante cuando asi lo solicite expresamente, salvo
disposicion juridica en contrario;

3. Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncias recibidas o derivadas de auditorias practicadas, debidamente fundadas
y motivadas respecto a las conductas de los servidores publicos del Instituto Electoral y de particulares vinculados con
faltas administrativas;

4. Turnar a las autoridades correspondientes, los expedientes de investigacion que no sean de su competencia;

5. Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la informacién y documentacién a los
servidores publicos del Instituto Electoral y a cualquier persona fisica o moral, incluyendo aquella que por disposiciones
legales en la materia se considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga, en su caso, al plazo del
requerimiento cuando sea solicitado;

6. En el caso de que lo requiera alguna investigacion, verificar las declaraciones patrimoniales de los funcionarios del Instituto
Electoral;

7. Determinar, cuando asi se considere conveniente, las entrevistas y comparecencias del denunciante, servidores publicos y
demas personas fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas morales, relacionados con la investigacion
de las presuntas faltas administrativas;

8. Llevar a cabo las actuaciones, diligencias y actas administrativas que se requieran, a efecto de esclarecer los hechos
investigados;

9. Hacer uso de medidas de apremio establecidos en la Ley General, para hacer cumplir sus determinaciones;

10. Solicitar medidas cautelares a la Autoridad Substanciadora y, en su caso, realizar las diligencias para mejor proveer,
siempre y cuando las ordenen las autoridades competentes;

11. Garantizar que en el curso de toda investigacion se observen los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos;

12. Impugnar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa ante la Autoridad Substanciadora o
Resolutora que emitié el acto;

13. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Estatal Anticorrupcién, o en su caso,
ante la Fiscalia General de Justicia del Estado;

14. Ser coadyuvante de la Fiscalia Estatal Anticorrupcion, en las denuncias que sean formuladas con motivo de la propia
investigacion;

15. Emitir las actas y los acuerdos necesarios para la tramitacion de los procedimientos de investigacion, incluido el de
conclusion y archivo del expediente, asi como de calificacion de falta administrativa grave o no grave;

16. Realizar notificaciones y/o comunicados en los procedimientos de investigacion de responsabilidad administrativa;

17. Notificar al denunciante el Acuerdo de calificacion de los hechos como faltas administrativas no graves, en el que debera
contener de manera expresa, que el notificado podra acceder al expediente por presunta responsabilidad administrativa;

18. Informar al Titular sobre los resultados de las investigaciones que realice;

19. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y enviarlo a la Autoridad Substanciadora;

20. Realizar la reclasificacién correspondiente, si el Tribunal de Justicia Administrativa, advierte que los hechos descritos
corresponden a la descripcion de una falta grave diversa;

21. Instrumentar los informes en los juicios de amparo e interponer toda clase de recursos o medios impugnativos, en los
asuntos en los que sean de su competencia;

22. Interponer recurso de reclamacion en los asuntos que haya investigado, conforme a lo previsto en la Ley General;

23. Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltas administrativas no graves; y

24. Las demas que le encomiende la persona Titular del Organo Interno de Control.

. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel L, Periodo
Contratacion
1 Coordmadc.)ra'(? Coordmadqr’ de Coordinador A Personal Enero-diciembre de 2026
Substanciacién y Resolucion Permanente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Funciones a Realizar:

Admitir, desechar o tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, que le haga llegar la
Autoridad Investigadora y, en su caso dar inicio y tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa;

Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, en los supuestos establecidos en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Dar tramite a las causales de improcedencia y sobreseimiento que hagan valer las partes dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Hacer uso de las medidas de apremio previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas para hacer cumplir
sus determinaciones dentro de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Dirigir y substanciar en el procedimiento de responsabilidad administrativa, las audiencias previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y practicar las diligencias que estime procedentes;

Dictar los acuerdos necesarios para su actuacion en los procedimientos de responsabilidades administrativas;

Acordar sobre la admision y desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes, preparar el desahogo y disponer sobre
la practica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria, asi como autorizar las actuaciones pertinentes y acordar cierre de
audiencia inicial, en los procedimientos de responsabilidades administrativas;

Llevar a cabo un registro de personas autorizadas para ejercer la profesion de abogado o licenciado en derecho y acordar
su autorizacion para efecto de estar autorizado como litigante o defensor en los procedimientos de responsabilidades
administrativas;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia
inicial y citar a las demas partes que deban concurrir;

Notificar las determinaciones o acuerdos que se dicten, medios de impugnacién y demas procedimientos legales que
correspondan en el &mbito de sus atribuciones;

Representar a la Coordinaciéon de Substanciacién y Resolucién cuando ésta sea sefialada como autoridad responsable en
los juicios contencioso administrativos y en los juicios de amparo que se lleven a cabo, que correspondan en el &mbito de
sus atribuciones;

Tramitar el recurso de reclamacién que se interponga en contra de las resoluciones que admitan, desechen o tengan por no
presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacion de alguna prueba, las que decreten o
nieguen el sobreseimiento antes del cierre de instruccién, y aquellas que admitan o rechacen la intervencion del tercero
interesado;

Substanciar el incidente que corresponda a la solicitud de la Autoridad Investigadora, para que se decreten las medidas
cautelares previstas por el articulo 123 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en aquellos casos en que
asi proceda y remitir a la Autoridad Resolutora, para los efectos legales conducentes;

Hacer del conocimiento a la Autoridad Investigadora, aquellos casos en que se presuma la existencia de un ilicito penal en
el desempefio de las funciones de los servidores publicos del Instituto Electoral;

Dar tramite y resolver los recursos o medios de impugnacion presentados en contra de sus determinaciones y resoluciones
en los términos y plazos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas legislacion aplicable;
Elaborar informes en tiempo y forma legales en los juicios de amparo y recursos que se promuevan en su contra o contra
las determinaciones de la persona Titular del Organo Interno de Control;

En los casos de los procedimientos por faltas administrativas no graves, fungir como Autoridad Resolutora, cuando asi lo
determine la Titular del Organo Interno de Control y salvo disposicion juridica en contrario;

Emitir las actas o acuerdos necesarios para la resolucion de procedimientos por faltas administrativas no graves;

Elaborar el proyecto de resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa y en su caso, dictarlo, salvo lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables;

En los asuntos de su conocimiento, ordenar se reabra la instruccién cuando se advierta una violacion sustancial al
procedimiento de responsabilidad administrativa o cuando considere que se realice algun tramite en la instruccién;

Llevar el registro de las sanciones impuestas a los particulares vinculados con faltas administrativas graves y los servidores
publicos del Instituto Electoral;

Recibir y tramitar las controversias que se susciten con motivo de los actos, contratos o convenios celebrados en apego a la
presente Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios;

Recibir y tramitar las inconformidades que se promuevan contra los actos de los procedimientos de licitacion publica o
invitacion a cuando menos tres personas en términos de lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios;

Investigar, estudiar y difundir permanentemente diversos criterios jurisprudenciales aplicables en la materia de competencia
del Organo Interno de Control;

Apoyar en la elaboracién y/o modificacién de lineamientos, reglamentos, criterios y deméas normatividad que regule la
actuacion y procedimientos del Organo Interno de Control; y

Las demas que le encomiende la Titular del Organo Interno de Control.
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. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel P L Periodo

Contratacion

Coordinadora o Coordinador de
Atencién y Resolucion de Recursos en Personal
1 Materia de Acceso a la Informacion Coordinador A Enero-diciembre de 2026

L . Permanente

Publica y Proteccion de Datos
Personales

Funciones a Realizar:

1. Fungir como enlace de transparencia y acceso a la informacién con el Instituto Electoral del Estado;

2. Elaborar criterios, lineamientos y demas normatividad que regule las atribuciones y funciones del Organo Interno de Control
en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos personales;

3. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

4. Coordinar y ejecutar la entrega de informacion relativa a las obligaciones de trasparencia y proteccion de datos personales
del Organo Interno de Control;

5. Coordinar y llevar a cabo acciones con el Instituto Electoral para promover e implementar politicas de transparencia, acceso
a la informacion y proteccion de datos personales en el Instituto;

6. Substanciar los medios de impugnacién que se presenten en materia acceso a la informacion y proteccion de datos
personales;

7. Elaborar el proyecto de resolucion de los medios de impugnacién que se presenten en materia acceso a la informacién y
proteccion de datos personales;

8. Elaborar criterios de interpretacién vinculantes en materia acceso a la informacién y proteccién de datos personales; y

9. Las demés que le encomiende la Titular del Organo Interno de Control.

» Unidad del Voto de las Zacatecas y los Zacatecanos Residentes en
el Extranjero

Por otra parte, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Zacatecas y sus Municipios'’ le impone nuevas obligaciones al Organo
Interno de Control, por lo que es necesario que dicho Organo cuente con el
personal necesario a efecto de que pueda cumplir con sus obligaciones
constitucionales y legales, por lo que en este Capitulo del gasto se contemplan
los recursos para la ocupacion de toda la plantilla del Organo Interno de
Control.

Por otra parte, los articulos 35, parrafo primero, fraccion | de la Constitucion
Federal y 14, fraccion | de la Constitucion Local establecen que es derecho de
los ciudadanos zacatecanos, entre otros, el votar en las elecciones y consultas
populares, en los términos que sefiale la ley. Los ciudadanos con residencia en
el extranjero, podran votar para la eleccién de Gobernador.

Asimismo, los articulos 133, numeral 3 y 329 de la Ley General de
Instituciones, sefiala que es obligacion del Instituto Nacional y de los
Organismos Publicos Locales Electorales brindar las facilidades necesarias a
los ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero, para realizar los tramites

7 Ley que entré en vigor el cuatro de julio de dos mil diecinueve, mediante el Decreto ciento cincuenta aprobado por la
Sexagésima Tercera Legislatura del Estado de Zacatecas, abrogando la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Zacatecas, que se encontraba en ese
momento vigente.
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que les permitan formar parte del Padron Electoral y de la lista de electores,
para las elecciones correspondientes, desde el extranjero.

En esa tesitura, sefialan que los ciudadanos que residan en el extranjero
podran ejercer su derecho al voto para la eleccion de Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos y Senadores, asi como de Gobernadores de las
entidades federativas y del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, siempre que
asi lo determinen las Constituciones de los Estados o el Estatuto del Gobierno
del Distrito Federal.

El ejercicio del voto de los mexicanos residentes en el extranjero podra
realizarse por correo, mediante entrega de la boleta en forma personal en los
mddulos que se instalen en las embajadas o consulados o, en su caso, por via
electronica, de conformidad con la Ley General de Instituciones y en los
términos que determine el Instituto Nacional.

Por otra parte, establece que el voto por via electronica so6lo podra realizarse
conforme a los lineamientos que emita el Instituto Nacional en términos de la
Ley General de Instituciones, mismos que deberan asegurar total certidumbre y
seguridad comprobada a los mexicanos residentes en el extranjero, para el
efectivo ejercicio de su derecho de votar en las elecciones populares.

Al respecto, el articulo 278, numerales 1 y 2 de la Ley Electoral, sefialan que
los ciudadanos que residan en el extranjero podran ejercer su derecho al voto
para la eleccién de Gubernatura del Estado. Asimismo, que el ejercicio del voto
de los zacatecanos residentes en el extranjero podra realizarse por correo,
mediante entrega de la boleta en forma personal en los modulos que se
instalen en las embajadas o consulados o, en su caso, por via electronica, de
conformidad con la Ley General de Instituciones y en los términos que
determine el Instituto Electoral.

Para el cumplimiento de las atribuciones y tareas sefaladas, el Consejo
General del Instituto Electoral, podra crear la Unidad Técnica del Voto de los
Zacatecanos residentes en el Extranjero.

Asimismo, el seis de junio de dos mil diecinueve, la Sexagésima Tercera
Legislatura del Estado de Zacatecas en sesion ordinaria aprobo el Acuerdo
namero ciento veintiséis por el cual exhorté respetuosamente al Consejo
General del Instituto Electoral, para que restituyera la Comisién y la Unidad del
Voto de los Zacatecanos Residentes en el Extranjero, a fin de evitar
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improvisaciones y estar en posibilidades reales de garantizar la participacion de
nuestros connacionales en el préximo proceso electoral®,

En esa tesitura, el quince de enero de dos mil veintiuno, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/VIIl/2021, aprobo la
modificacion al Manual de Organizacion y el Catalogo de Cargos y Puestos de
la Rama Administrativa, para crear las Unidades del Voto de las y los
Zacatecanos Residentes en el Extranjero y de lo Contencioso Electoral,
respectivamente, de esta Autoridad Administrativa Electoral.

'8 En la parte conducente del referido Acuerdo se sefialé lo siguiente:

En el mismo tenor, consideramos pertinente exhortar respetuosamente al IEEZ, a efecto de que en ejercicio de sus atribuciones tome
las previsiones necesarias para que en la eleccién del 2021 se brinde a los ciudadanos zacatecanos que radican en el extranjero las
mayores facilidades para el ejercicio de su derecho a votar y en consecuencia inicie los trabajos correspondientes para que con toda
oportunidad se lleven a cabo los estudios técnicos a fin de implementar la modalidad del voto electrénico por internet prevista en la ley
electoral local y federal.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, establece en su articulo 14, fraccion | el derecho que tienen los
ciudadanos zacatecanos de votar en las elecciones y consultas populares, garantizando a los que residen en el extranjero el derecho a
votar para la eleccion de la Gobernadora o Gobernador, lo cual, aunado a las disposiciones federales en materia electoral, constituye un
mecanismo por el cual también se tiene la posibilidad de elegir a las y los legisladores federales y a la Presidenta o Presidente de la
Republica.

Derivado de la garantia establecida en la Constituciéon del Estado, este Poder Legislativo ha tenido a bien emitir las disposiciones
necesarias para garantizar el voto de los zacatecanos residentes en el extranjero, estableciendo dentro de la Ley Electoral del Estado, el
libro cuarto en el que se encuentran plasmados los lineamientos minimos para el ejercicio de este derecho.

Si bien los Institutos Electorales, tanto a nivel federal como local, deben garantizar de forma conjunta, segin sus atribuciones, el
ejercicio del voto electrénico por internet en el extranjero, es importante recalcar que una de las atribuciones especiales que posee el
Instituto Electoral del Estado, por medio de la cual es posible determinar a través del Consejo General, es la creacion de dos 6rganos
que resultan fundamentales para la participaciéon de los zacatecanos en el exterior; estos son la Comision Especial del Voto de los
Zacatecanos en el Extranjero y la Unidad Técnica del Voto de los Zacatecanos Residentes en el Extranjero, mismos que han de ser
garantes y promotores en todo momento del derecho a votar fuera de nuestro pais.

Segun lo establecido por la Ley, la Comisién antes mencionada tendréd a su cargo la vigilancia de las acciones que al efecto realice la
Unidad de la materia. Dicha Comisién someterd a consideracion del Consejo General del Instituto, el Plan integral del Voto de los
Zacatecanos Residentes en el Extranjero, los acuerdos y lineamientos necesarios para la operacién del mismo, de conformidad con la
Ley General de Instituciones, esta Ley y los Lineamientos que al efecto dicte el Instituto Nacional Electoral.

En el mismo tenor, la presente Iniciativa de Punto de Acuerdo contempla el exhorto que realiza esta H. Legislatura del Estado al Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, para que en vista del proceso electoral a realizarse en el 2021, este érgano tenga a bien el asumir
las previsiones necesarias a efecto de evitar improvisaciones y se brinden a los ciudadanos radicados en el extranjero las
facilidades necesarias para el ejercicio de su derecho a votar, por lo cual se deberan de iniciar a la brevedad, los trabajos
correspondientes y la realizacion de los estudios técnicos a fin de implementar todas las modalidades previstas en la ley para
tal efecto, designando todos los recursos necesarios para garantizar una correcta implementacion y de esta forma tener
posibilidades reales de garantizar el voto de nuestros connacionales™®.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de acordarse y se Acuerda:

SEGUNDO. La Honorable Sexagésima Tercera Legislatura del Estado de Zacatecas exhorta respetuosamente al Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para que desde ahora se restituyan la Comisién del Voto de los Zacatecanos Residentes en
el Extranjero y la Unidad Técnica correspondiente, a fin de evitar improvisaciones y estar en posibilidades reales de garantizar la
participacion de nuestros connacionales en el préximo proceso electoral.

TERCERO. La Honorable Sexagésima Tercera Legislatura del Estado de Zacatecas, exhorta al Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas para que, en vista del proceso electoral a realizarse en el afio 2021, este Instituto asuma las previsiones pertinentes a efecto
de que en tal eleccién se brinde a los ciudadanos zacatecanos que radican en el extranjero, las mayores facilidades para el ejercicio de
su derecho a votar, por lo cual el Instituto deberd, a la brevedad posible y en ejercicio de sus atribuciones, iniciar los trabajos
correspondientes para que con toda oportunidad se lleven a cabo los estudios técnicos a fin de implementar todas las modalidades
previstas en la Ley, para tal efecto, designando desde ahora el personal y la estructura administrativa que la propia Ley prevé, a fin de
garantizar la participacion dentro del proximo proceso electoral local.

»
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Ahora bien, con el objetivo de garantizar las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos politico-electorales en materia del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero, tanto a nivel federal como local, la
Comision Temporal del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el
Extranjero del Consejo General del Instituto Nacional, mediante Acuerdo
INE/CVMRE24-25/08/03S0/2025, aprobo la Estrategia Integral de Promocion
del Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el Extranjero 2025-
2027.

La Estrategia prevé que el Instituto Nacional y los Organismos Publicos Locales
Electorales de las entidades federativas con Voto de las Mexicanas y los
Mexicanos Residentes en el Extranjero, de manera coordinada, informen y
promuevan la credencializacion en el extranjero, el registro en la LNE-
Extranjero y el ejercicio del Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes
en el Extranjero, a través de acciones transversales en cinco vertientes.

En esa tesitura, a efecto de ejercer las atribuciones constitucionales y legales
gue le confieren la normatividad en la materia al Instituto Electoral, tomando en
consideracion las actividades que estd realizando el Instituto Nacional en
materia del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero, y con la
finalidad de garantizar el Voto de las y los ciudadanos Zacatecanos Residentes
en el Extranjero, es que este Consejo General del Instituto Electoral considera
viable habilitar la plaza de la Jefatura de la Unidad del Voto de las y los
Zacatecanos Residentes en el Extranjero, la cual tendra las siguientes
atribuciones:

Presidencia
. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel L, Periodo
Contratacion
Jefa o Jefe de la Unidad del Voto de | .
elaoJele defa Lnida .e oto de las Jefe de Unidad Personal -
1 y los Zacatecanos Residentes en el Enero-diciembre de 2026
) A Permanente
Extranjero

Principales Actividades:

Fungir como Secretario Técnico de la Comision del Voto de las y los Zacatecanos Residentes en el Extranjero.

Elaborar los estudios, programas, planes y procedimientos, asi como su ejecucién, tendentes a la participacion de los
zacatecanos residentes en el extranjero, que contribuyan a garantizar que puedan ejercer su derecho a votar en la eleccion
de la Gubernatura del Estado de Zacatecas en términos de lo estipulado por la Ley Electoral.

Elaborar el plan integral de trabajo para organizar la participacion mediante el ejercicio del voto de los zacatecanos
residentes en el extranjero.

Elaborar la estrategia institucional que incentive la participacién de los zacatecanos residentes en el extranjero en las
distintas etapas del proceso electoral.

Promover las acciones necesarias para garantizar la participacion y el registro de los zacatecanos que soliciten su
inscripcion en la lista nominal de electores zacatecanos residentes en el extranjero.

Elaborar e implementar la estrategia de promocion y difusion que garanticen la participacion del voto de las y los
zacatecanos residentes en el extranjero.

Elaborar los informes pertinentes que le requieran la Comision Especial del Voto de los zacatecanos residentes en el
extranjero,asi como los que requiera el Consejo General.
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. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel P L Periodo
Contratacion
8. Coordinar las actividades relacionadas con la produccion y resguardo de la documentacion y materiales electorales relativos

al Voto de los Zacatecanos Residentes en el Extranjero.

9. Coordinar las actividades tendentes al escrutinio y computo de la votacion de los zacatecanos residentes en el extranjero.

10. Ejecutar, previo acuerdo con el Presidente, las tareas de vinculacién con entidades publicas y privadas relacionadas con
garantizar la participacion y derecho de las y los zacatecanos a votar desde el extranjero.

11. Planear programas de acercamiento, informacién y encuentros de intercambio informativo con la comunidad internacional e
instituciones académicas relacionados con los derechos y la participacion de las y los zacatecanos residentes en el
extranjero.

12. Interactuar y coordinarse con las demdas areas del Instituto para realizar las actividades que se relacionen con sus
atribuciones.

13. Proponer los convenios necesarios a celebrarse con Ayuntamientos, dependencias de competencia federal, estatal,

organismos internacionales, asi como instituciones de caracter educativo, social, privado y los demas organismos y
dependencias, publicos y privados para dar cabal cumplimiento a lo estipulado por la Constitucion local y la Ley Electoral a

fin de garantizar la participacion de las y los zacatecanos que residen en el exterior para ejercer su derecho a votar.
14. Presentar un informe final de actividades y una memoria del voto de los zacatecanos residentes en el extranjero.
15. Las demas que le confieran las leyes aplicables en materia electoral, el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

El costo de la reactivacion de la plaza de la Jefatura de Unidad del Voto de las
Zacatecanas Yy los Zacatecanos Residentes en el Extranjero, por la
contratacion de enero a diciembre de dos mil dieciséis, asciende a la cantidad
de $794,588.36 (Setecientos noventa y cuatro mil quinientos ochenta y ocho
pesos 36/100 M.N.).

= Unidad de lo Contencioso Electoral

Ahora bien, tomando en consideracion el incremento de la carga de trabajo,
derivado de los Procedimientos Ordinarios Sancionadores, los Procedimientos
Especiales Sancionadores por Violencia Politica contra las Mujeres en razon de
Género, y a efecto de perfeccionar los documentos y el prontuario de los
procedimientos administrativos sancionadores que se utilizan para el tramite,
sustanciacion y dictaminacion de los referidos procedimientos, asi como la
actualizacion de los criterios relevantes en la materia, y detectar las areas de
oportunidad para mejorar el procedimiento, y poder detectar las areas de
oportunidad para mejorar el Sistema Electronico de Procedimientos
Sancionadores, este Consejo General del Instituto Electoral considera viable
habilitar la plaza de la Jefatura de la Unidad de lo Contencioso Electoral, la cual
realizara, entre otras las actividades siguientes:

Secretaria Ejecutiva

No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel Tipo dg , Periodo
Contrataciéon
1 Jefa o Jefe Qe la Unidad de lo Jefe de Unidad Personal Enero-diciembre de 2026
Contencioso Electoral A Permanente

Principales Actividades:
1. Realizar el prontuario de los Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.
Dar seguimiento a los criterios relevantes respecto de los Procedimientos.
3. Administrativos Sancionadores Electorales.

n
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. Tipo de .
No. de Plazas Nombre del Puesto Cargo y nivel P L Periodo
Contratacion
4. Coordinar el tramite, sustanciacion, dictaminacion y elaboracion de los proyectos de resolucion de los Procedimientos

Administrativos Sancionadores Electorales.

5. Coordinar el trdmite de remisién para su resolucion respecto de los expedientes de los procedimientos especiales
sancionadores al Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, una vez agotadas las diligencias de investigacion.

6. Coordinar el tramite de remisién a la Comision de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de los proyectos de resolucién de
los procedimientos ordinarios.

7. Emitir los acuerdos y oficios necesarios para dar trAmite a las diligencias relativas a los procedimientos sancionadores que
establece la Ley Electoral.

8. Integrar el expediente que corresponda y remitirlo a las autoridades competentes, cuando se tenga constancia del

incumplimiento a lo establecido en el articulo 404, numerales 1 y 2 de la Ley Electoral, por parte de servidores publicos y

notarios publicos.
9. Llevar el control y registro de los procedimientos administrativos electorales que sefiala la Ley Electoral.

10. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la integracién de informes que correspondan, relativos a los asuntos de su competencia.

11. Coadyuvar en el desahogo de las audiencias en los Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.

12. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Sistemas Informéaticos en el disefio de los sistemas informaticos que se

implementen, respecto de los Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.

13. Atender las consultas que presentan la ciudadania, los partidos politicos, candidatos e instituciones que lo requieran en

materia de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.

14. Brindar y Coordinar la asesoria a los Consejos Distritales y Municipales Electorales, respecto del tramite de los

Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.

El costo de la reactivacidon de la plaza de la Jefatura de Unidad de lo
Contencioso Electoral, por la contratacion de enero a diciembre de dos mil
dieciséis, asciende a la cantidad de $794,588.36 (Setecientos noventa y cuatro
mil quinientos ochenta y ocho pesos 36/100 M.N.).

» Interventora del proceso de Liquidacion de Partidos Politicos

Por otra parte, se tiene que para el presupuesto de egresos del Instituto
Electoral, para el ejercicio dos mil veintiséis, se prevé destinar la cantidad de
$462,384.00 (Cuatrocientos sesenta y dos mil trescientos ochenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.), el cual corresponde al pago de honorarios a la persona
designada como interventora para el proceso de liquidacion que se lleva a
cabo con los partidos politicos locales de conformidad con la declaratoria de
pérdida de registro aprobados por Resolucion del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas y lo establecido en el Reglamento de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral.

En consecuencia de todo lo sefialado anteriormente, en este Capitulo 1000 de
Servicios Personales del Gasto Ordinario, se contemplan las erogaciones
destinadas al pago de sueldos, aguinaldos, prima vacacional y dominical, fondo
de ahorro, vales de despensa, asi como prestaciones de seguridad social de
ciento doce (112) plazas presupuestales'®, como a continuacion se detalla:

% para determinar las referidas plazas se tomaron como base los Acuerdos ACG-IEEZ-019/V1/2017, ACG-IEEZ-034/V1/2017, ACG-
IEEZ-078/V11/2018 y ACG-IEEZ-008/VI11/2021 de fechas veintidos de junio y seis de septiembre de dos mil diecisiete, seis de junio de
dos mil dieciocho y quince de enero de dos mil veintiuno y las obligaciones establecidas en la Ley General de Archivos del Estado de
Zacatecas y sus Municipios; el Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, de fecha veinticinco de septiembre de dos mil
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Denominacion del Puesto | Puesto/Nivel
CONSEJO GENERAL
Consejera o Consejero Electoral Consejero Electoral
Consejera o Consejero Electoral Consejero Electoral
Consejera o Consejero Electoral Consejero Electoral
Consejera o Consejero Electoral Consejero Electoral
Consejera o Consejero Electoral Consejero Electoral
Consejera o Consejero Electoral Consejero Electoral
Secretaria 0 Secretario Secretaria C
Secretaria 0 Secretario Secretaria B
Auxiliar Multiple Auxiliar D
PRESIDENCIA
Consejera o Consejero Presidente Presidente
Asesora o Asesor Asesor
Asesora o Asesor Asesor
Técnico o Técnica Asistente Técnico B
Chofer Auxiliar D
Secretaria 0 Secretario Secretaria C
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Titular del Organo Interno de Control Director
Coordinadora o Coordinador de Control Interno y Auditoria Coordinador A
Coordinadora o Coordinador de Investigacion Coordinador A
Coordinadora o Coordinador de Sustanciacién y Resolucién Coordinador A
Coordinadora o Coordinador de Atencién y Resolucién de Recursos en
Materia de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Coordinador A
Personales

UNIDAD DEL VOTO DE LAS Y LOS CIUDADANOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

Jefa o Jefe de la Unidad del Voto de las y los Zacatecanos Residentes )
en el Extranjero Jefe de Unidad A

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Titular de la Jefatura de Unidad de Comunicacion Social Jefa de Unidad A
Coordinara o Coordinador de Produccion Audiovisual Coordinador A
Técnica o Técnico de Audio y Redes Sociales Técnico C
Técnica o Técnico de Fotografia y Disefio Técnico C
Técnica o Técnico de Video Técnico C
Técnica o Técnico de Soporte y Monitoreo Técnico C
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Jefa o Jefe de la Unidad de Transparencia Jefe de Unidad A
Coordinadora o Coordinador de Transparencia Coordinador A
Coordinadora o Coordinador Oficial de Proteccién de Datos Personales Coordinador A
Técnica o Técnico de Transparencia de Partidos Politicos Técnico C
Técnica o Técnico de la Unidad de Transparencia Técnico C
SECRETARIA EJECUTIVA
Secretaria 0 Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo
Jefa o Jefe de la Unidad del Secretariado Jefe de Unidad A
Jefa o Jefe de la Unidad de Oficialia Electoral Jefa de Unidad A
Jefa o Jefe de la Unidad de lo Contencioso Electoral Jefa de Unidad A

Jefa o Jefe del Servicio Profesional Electoral

(Organo de Enlace) Jefe de Unidad A

Coordinadora o Coordinador de Vinculacién con el INE

(Servicio Profesional) Coordinador C

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso Electoral

(Servicio Profesional) Coordinador C

Coordinadora o Coordinador del Archivo Institucional Coordinador C

Coordinadora o Coordinador del Archivo de Concentracion e Histérico Coordinador A

Técnica o Técnico de Vinculacion con el INE

(Servicio Profesional) Coordinador A

Técnica o Técnico de Contencioso Electoral

(Servicio Profesional) Coordinador A

veinticinco, asi como el Acuerdo nimero ciento veintiséis por el cual exhorta respetuosamente al Consejo General del Instituto Electoral,
para que restituyera la Comision y la Unidad del Voto de los Zacatecanos Residentes en el Extranjero, a fin de evitar improvisaciones y
estar en posibilidades reales de garantizar la participacién de nuestros connacionales en el proximo proceso electoral, de fecha seis de
junio de dos mil diecinueve.
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Denominacion del Puesto

Puesto/Nivel

Coordinadora o Coordinador de Seguimiento de Acuerdos

Coordinador A

Coordinadora o Coordinador de la Oficialia de Partes

Coordinador A

Técnica o Técnico de Clasificacion y Digitalizacién de Actas de

- Técnico C

Sesiones
Técnica o Técnico de la Coordinacién del Archivo Institucional Técnico C
Técnica o Técnico de Videograbado y Captura de Actas de Sesiones Técnico C
Técnica o Técnico de Incorporacion, Formacién y Evaluacion Técnico C
Técnica o Técnico de Normatividad, Procedimientos e Incorporacién Técnico C
Técnica o Técnico de Oficialia de Partes Técnico C
Técnica o Técnico de Oficialia de Partes Técnico C
Auxiliar Mdltiple Auxiliar D
Auxiliar Multiple Auxiliar D

Secretaria 0 Secretario

Secretaria C

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

Directora o Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos

Director

Coordinadora o Coordinador de Organizacién Electoral (Servicio
Profesional)

Coordinador C

Coordinadora o Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
(Servicio Profesional)

Coordinador C

Jefa o Jefe de Departamento de Organizacion Electoral
(Servicio Profesional)

Coordinador B

Jefa o Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
(Servicio Profesional)

Coordinador B

Técnica o Técnico de Organizacion Electoral
(Servicio Profesional)

Coordinador A

Técnica o Técnico de Organizacion Electoral
(Servicio Profesional)

Coordinador A

Técnica o Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
(Servicio Profesional)

Coordinador A

Técnica o Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
(Servicio Profesional)

Coordinador A

Coordinadora o Coordinador de Acreditaciones de Partidos Politicos y

Apoyo Ciudadano

Coordinador B

Secretaria 0 Secretario

Secretaria B

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Directora o Director Ejecutivo de Administracion

Director

Coordinadora o Coordinador de Recursos Humanos

Coordinador B

Coordinadora o Coordinador de Recursos Financieros

Coordinador B

Coordinadora o Coordinador de Presupuesto

Coordinador B

Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales

Coordinador B

Técnica 0 Técnico de Recursos Humanos Técnico C
Técnica o Técnico en Contabilidad Gubernamental Técnico C
Técnica o Técnico de Servicios Generales Técnico C
Técnica 0 Técnico de Recursos Financieros y Viaticos Técnico C
Técnica o Técnico de Recursos Materiales Técnico C
Técnica 0 Técnico de Mantenimiento Técnico B
Intendente Auxiliar B

Intendente Aucxiliar B

Intendente Auxiliar B

Intendente Auxiliar B

Velador Auxiliar C

Velador Auxiliar C

Auxiliar de Almacén y Fotocopiado Auxiliar C

Secretaria 0 Secretario

Secretaria B

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA

Directora o Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Cultura
Civica

Director

Coordinadora o Coordinador de Educaciéon Civica
(Servicio Profesional)

Coordinador C

Coordinadora o Coordinador de Participacion Ciudadana
(Servicio Profesional)

Coordinador C

Técnica o Técnico de Educacion Civica
(Servicio Profesional)

Coordinador A

Técnica o Técnico de Participacion Ciudadana (Servicio Profesional)

Coordinador A

Técnica o Técnico de Andlisis y Elaboracion de Material Didactico

Técnico C
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Secretaria o Secretario Secretaria A
DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
Directora o Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos Director

Coordinadora o Coordinador de Acuerdos y Convenios Coordinador B
Coordinadora o Coordinador de Normatividad Coordinador B

Coordinadora o Coordinador de Medios de Impugnacion y de Juicios de

Relaciones Laborales Coordinador B

Coordinadora o Coordinador de Seguimiento Coordinador A
Coordinadora o Coordinador de Contratos y Licitaciones Coordinador A
Secretaria 0 Secretario Secretaria B
DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS INFORMATICOS
Directora o Director Ejecutivo de Sistemas Informéticos Director
Coordinadora o Coordinador de Desarrollo de Software Coordinador D
Coordinadora o Coordinador de Infraestructura de Red Coordinador C
Coordinadora o Coordinador de Logistica y Mantenimiento Coordinador B
Coordinadora o Coordinador de Disefio Gréfico Coordinador B
Técnica o Técnico de Disefio Gréafico Técnico C
Técnica o Técnico en Administracién de Sitios Web Técnico C
Técnica o Técnico de Andlisis, Pruebas y Documentacién de Software Técnico C
Secretaria 0 Secretario Secretaria B
DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
Directora o Director Ejecutivo de Paridad entre los Géneros Director
Coordinadora o Coordinador de Investigacion e Intervencién Educativa Coordinador A
Coordinadora o Coordinador de Divulgacion y Vinculacion Institucional Coordinador A
Secretaria 0 Secretario Secretaria A

Personal permanente que percibird las remuneraciones y prestaciones
previstas en el Tabulador de Percepciones Salariales para el Personal
Permanente, pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional y al
personal de la Rama Administrativa.

Asimismo, las plazas anteriormente sefialadas, se encuentran debidamente
justificadas cumpliendo y sin que exista duplicidad de funciones tal y como lo
establece el articulo 70 de la Ley de Disciplina Financiera.

El articulo 69 de la Ley de Disciplina Financiera establece que los Entes
Plblicos ajustaran sus estructuras organicas y ocupacionales de conformidad
con los principios de racionalidad y austeridad. Se eliminaran todo tipo de
duplicidades y se atenderan las necesidades de mejora y modernizacion de la
gestion publica. Queda prohibida toda duplicidad de funciones en las unidades
gue conforman la administracion publica estatal de acuerdo con lo establecido
en su Ley Organica. No seran consideradas duplicadas las funciones
complementarias y transversales realizadas por las Unidades de Igualdad de
Geénero.

Por su parte, el articulo 70 del mismo ordenamiento establece que las
estructuras organicas y ocupacionales vigentes no deberan reportar
crecimientos, salvo en los casos que se encuentren debidamente
justificados, sin que exista duplicidad de funciones, que sean aprobados por la
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Secretaria y la Secretaria de la Funcién Publica, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Bajo esa tesitura, es dable sefalar que por lo que respecta a las plazas de
Coordinadora o Coordinador de Responsabilidades Administrativas, de Técnica
o Técnico de Organo Interno de Control, asi como de la Jefatura de la Unidad
del Voto de las y los Zacatecanos Residentes en el Extranjero, no se tratan de
plazas de nueva creacion que signifiquen un incremento en la estructura
organizacional, sino que se tratan de plazas que derivado de la falta de
recursos economicos no han podido ser ocupadas dentro de la estructura
organica permanente de esta Autoridad Administrativa Electoral Local, y que
fueron aprobadas mediante Acuerdo por el Consejo General del Instituto
Electoral.

Respecto a la Coordinacion de Archivo Institucional y la plaza de Técnica o
Técnico en Archivo Institucional, se tiene que si bien se tratan de plazas de
nueva creacion, estas encuentran plena justificaciéon en la Ley de Archivos,
cumpliendo asi con lo establecido en el articulo 70 de la Ley de
Austeridad y Disciplina Financiera, pues dichas plazas se encuentren
debidamente justificadas, sin que exista duplicidad de funciones.

Por otra parte, es importante sefialar, que el articulo 16, numeral 7 de la Ley
Organica, establece que el Consejero Presidente, las y los Consejeros
Electorales y el Secretario Ejecutivo del Consejo General, durante el periodo de
Su encargo, no podran tener ningun otro empleo, cargo o comision, con
excepcion de aquellos en que actien en representacion del Consejo General y
de los que desempefien en asociaciones docentes, cientificas, culturales, de
investigacion o de beneficencia no remunerados, por lo cual, la remuneracion
que perciben las Consejeras y los Consejeros Electorales por la ocupacion del
puesto, es la Unica que perciben, toda vez que como se ha sefalado, existe el
impedimento Constitucional®® de ocupar algtin otro empleo, cargo o comision
gue pueda ser remunerado. Aunado a lo anterior, y de igual forma por
impedimento Constitucional tampoco podran asumir un cargo publico en los
organos emanados de las elecciones en cuya organizaciéon y desarrollo
hubieren participado, ni ser postulados para un cargo de eleccion popular,
durante los dos afios posteriores al termino de su encargo, lo que cierra el
abanico profesional y laboral al término del periodo de designacion.

Es importante destacar que pese a que el Consejero Presidente, asi como las
Consejerias perciben una retribucién menor en un 64.42% y 59.01% por ciento

2 Articulos 41, Base V de la Constitucion Federal y 38, fraccion IV de la Constitucién Local.
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respectivamente, de lo que establece la Ley Orgéanica, se ha determinado por
el Organo Maximo de Direccion, mantener las percepciones conforme a lo
autorizado, determinacion en la que también se incluyen mandos medios y
ejecutivos. Lo anterior es una medida que suma y demuestra el compromiso
de avanzar en la austeridad de servicios personales.

consejo General

En este tenor, el tabulador de percepciones salariales que aplicara este
Organismo Publico Electoral para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, es el
siguiente:

Tabulador de percepciones 2026
Del Personal de la Rama Administrativa

Grado/nivel Sueldo Bruto Mensual
Consejero Presidente $150,852.34
Consejero Electoral $104,283.04
Secretario Ejecutivo $78,998.33
Director Ejecutivo $60,979.02
Asesor $47,296.61
Jefe de Unidad A $44,210.46
Coordinador D $42,779.31
Coordinador C $37,805.55
Coordinador B $32,543.33
Coordinador A $27,502.46
Técnico D $24,656.23
Técnico C $20,608.69
Técnico B $18,624.86
Técnico A $17,007.64
Secretaria C $21,877.62
Secretaria B $18,541.55
Secretaria A $16,718.38
Auxiliar D $20,498.38
Auxiliar C $13,633.56
Auxiliar B $10,463.18

Nota:

*El Consejero Presidente percibird un 64.42% menor a la
retribucién diaria establecida en el articulo 16, numeral 1 de
la Ley Organica.

**|_os consejeros electorales percibiran el 59.01% menor a lo
establecido en el articulo 16, numeral 2 de la Ley Orgénica..
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Tabulador de percepciones 2026
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional Rama OPLE

Grado/Nivel Percepcion Bruta
Mensual
Coordinador del Servicio Profesional $37.805.55
Electoral
Jefe dg Departamento del Servicio $32.543.33
Profesional Electoral
Técnico del $27.502.46

Servicio Profesional Electoral

En consecuencia, se destinara al Capitulo 1000 de Servicios Personales la
cantidad de $74,511,728.46 (Setenta y cuatro millones quinientos once mil
setecientos veintiocho pesos 46/100 M.N.), lo que representa el 82.31% del
total del Gasto Ordinario contemplado en el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

B) CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

En este Capitulo se contemplan los requerimientos de materiales y suministros
para llevar a cabo las actividades ordinarias permanentes de las diferentes
unidades administrativas. En esa tesitura es necesaria la adquisicion de
materiales y Utiles de oficina, material de limpieza, material de impresion y
reproduccion, materiales de procesamiento y bienes informaticos, material
eléctrico y electronico, materiales complementarios, refacciones, accesorios
menores de edificios para equipo de coOmputo y de transporte, entre otros,

como a continuacion se detalla:

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL

2111 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $395,543.00

2112 | UTILES Y EQUIPOS MENORES DE ESCRITORIO $225,975.00

2113 | OTROS ARTICULOS MENORES DE OFICINA $35,602.00

2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $39,909.00
MATERIALES, UTILES PARA PROCESAMIENTO Y BIENES

2141 INFORMATICOS $341,955.00

2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL $46,300.00

2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA DE OFICINA $182,160.00
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE

2213 LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $192,597.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE

2215 ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $25,741.00

2411 | MATERIALES DE CONSTRUCCION $17,580.00

2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $3,500.00

2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $29,100.00

2471 | ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS $7,000.00

2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS $30,200.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

2491 REPARACION $32,500.00

2591 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS $33,832.00

2611 | GASOLINAS $609,541.00

2711 | VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS $74,700.00
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2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS $6,848.00
2921 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $8,878.00
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $38,344.00
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE TRANSPORTE $120,000.00

En las partidas 2111, 2112, 2113, 2121, 2141, 2151 y 2161 que corresponden
al gasto de materiales y utiles de oficina, Gtiles y equipos menores de escritorio,
otros articulos menos de oficina, materiales y utiles de impresion y
reproduccion, materiales, Utiles para procesamiento y bienes informaticos,
material impreso e informacién digital y material de limpieza, respectivamente,
se destina la cantidad de $1,267,444.00 (Un millén doscientos sesenta y siete
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), lo que representa el
50.74% del gasto de este Capitulo.

A la partida 2213 de alimentacion para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades, se destina la cantidad de $192,597.00, lo que
representa el 7.71% del gasto de este Capitulo. Monto que contempla los
recursos necesarios para llevar a cabo la compra de productos para la
atencion a terceros en reuniones de trabajo, sesiones del Consejos General y
coffee break en eventos organizados por este Instituto Electoral.

A la partida 2611 que corresponde a gasolinas, se destina la cantidad de
$609,541.00 (Seiscientos nueve mil quinientos cuarenta y un pesos 00/100
M.N.) lo que representa un 24.40% del gasto de este Capitulo. En esta partida
se contemplan los recursos necesarios para suministrar el combustible a los
vehiculos para el traslado del personal adscrito a las diversas areas del
Instituto Electoral, para realizar diversas actividades, entre las que se
encuentran, las siguientes: distribucion de materiales y perifoneo de las
actividades de la Unidad del Voto de las Zacatecas y los Zacatecanos
Residentes en el Extranjero; seguimiento a las actividades en conjunto con la
Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional, respecto al Voto de las
Zacatecanas y los Zacatecanos Residentes en el Extranjero; asistencia a
elecciones escolares; difusion del primer Seminario sobre la Participacion
Politica de las Mujeres Zacatecanas; asistencia a la capacitacion a militantes y
simpatizantes de los Partidos Politicos en materia de Derechos Politicos de las
Mujeres, Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Geénero y
Democracia Paritaria; difusion del Programa del Instituto Nacional para la
Promocién de la Participacion Politica de las Mujeres dirigido a Organizaciones
de la Sociedad Civil; asistencia a eventos convocados por instituciones
electorales, académicas, gubernamentales y de Organizaciones de la
Sociedad Civil, relacionados con la Igualdad Sustantiva, la Paridad de Género
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y los Derechos Politicos de las Mujeres; Campafia de Difusion de los
Derechos Politico-Electorales de las Mujeres libres de violencia; asistencia y
participacion en eventos convocados por instituciones electorales, académicas,
instancias gubernamentales, partidos politicos y Organizaciones de la
Sociedad Civiles, relacionado con el ambito electoral.

En general al Capitulo 2000 de Materiales y Suministros del gasto ordinario, se
destinara la cantidad de $2,497,805.00 (Dos millones cuatrocientos noventa y
siete mil ochocientos cinco pesos 00/100 M.N.), lo que representa el 2.76% del
total del Gasto Ordinario contemplado en el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

C) CAPITULO 3000 DE SERVICIOS GENERALES

En este Capitulo, el presupuesto sera destinado principalmente a cubrir el
pago de servicios basicos de oficinas centrales del Instituto Electoral, tales
como: energia eléctrica; agua potable; servicios de conduccién de sefales
analogicas y digitales; servicio postal; servicios bancarios y financieros;
arrendamiento de edificios y locales; arrendamiento de activos intangibles;
otras asesorias para la operacion de programas y servicios profesionales;
servicio de informatica; servicios para capacitacion a servidores publicos;
servicios de vigilancia; seguros bancarios y financieros; seguros de bienes
patrimoniales; mantenimiento y conservacion de inmuebles; mantenimiento y
conservacion de bienes informéticos; mantenimiento y conservacion de
vehiculos; servicio de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacion; informacién
en medios masivos derivada de las operaciones y administracion de las
dependencias y entidades; servicio de creacion y difusion a través de internet;
impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion vy
administracion de las dependencias y entidades; pasajes aéreos nacionales;
pasajes terrestres estatales; pasajes terrestres nacionales; viaticos estatales;
viaticos nacionales; gastos de ceremonial de las dependencias y entidades;
otros impuestos y derechos; impuestos sobre nébminas y otros que deriven de
una relacion laboral, entre otros, como a continuacion se detalla:

3000.- SERVICIOS GENERALES TOTAL

3111 | SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $535,800.00

3131 | SERVICIO DE AGUA $59,964.00

3141 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $228,000.00
SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y

3163 DIGITALES $505,800.00
SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y

31 PROCESAMIENTOS DE INFORMACION $187,098.00

3181 | SERVICIO POSTAL $13,354.00

3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $1,822,495.50
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3000.- SERVICIOS GENERALES TOTAL

3231 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $228,960.00

3232 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS $26,500.00

3271 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES $680,964.00
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS Y

3315 | SERVICIOS PROFESIONALES $430,000.00

3341 | SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $52,340.00

3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA $413,400.00

3411 | SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $74,400.00

3451 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $285,000.00

3511 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $553,250.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

3521 ADMINISTRACION $58,500.00

3531 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $27,901.00

3551 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS $202,500.00

3581 | SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION $17,100.00
INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LAS

3611 | OPERACIONES Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIA Y $274,030.00
ENTIDADES

3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION A TRAVES DE INTERNET $54,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO

3692 | DERIVADO DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS $180,960.00
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

3711 | PASAJES AEREOS NACIONALES $395,203.25

3721 | PASAJES TERRESTRES ESTATALES $160,956.00

3722 | PASAJES TERRESTRES NACIONALES $51,946.65

3751 | VIATICOS ESTATALES $85,125.00

3752 | VIATICOS NACIONALES $246,491.50

3814 | GASTOS DE CEREMONIAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $585,740.00

3923 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $440,000.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE DERIVEN DE UNA

3981 RELACION LABORAL $1,724,228.44

3982 | IMPUESTOS PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS $172,422.84

En las partidas 3111, 3131, 3141, 3163, 3171 y 3181 que corresponden al
gasto de servicios de energia eléctrica; de servicio de agua; de servicio
telefénico convencional; de servicios de conduccion de sefiales analOgicas y
digitales, de servicio de acceso de internet y de servicio postal,
respectivamente, se les destina la cantidad de $1,530,016.00 (Un millon
quinientos treinta mil dieciséis pesos 00/100 M.N.), lo que representa un
14.21% del gasto de este Capitulo.

En la partida 3221 de arrendamiento de edificios, se contemplan los recursos
necesarios para el arrendamiento de la oficina sede del Instituto Electoral, por
lo que se le destina la cantidad de $1,822,495.00 (Un millbn ochocientos
veintidds mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), lo que
representa un 16.92% del gasto de este Capitulo.

Para la partida 3271 de arrendamiento de activos intangibles, se contemplan
los recursos necesarios para la actualizacion de licencias de software, por lo
que se le destina la cantidad de $680,964.00 (Seiscientos ochenta mil
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novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), lo que representa un 6.32%

del gasto de este Capitulo, como a continuacién se detallan:

] ; PRECIO UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS COMPRAR SUMA
PRESIDENCIA
UNIDAD DE
COMUNICACION | ADOBE CREATIVE CLOUD (ANUAL) $27,569.00 1 27,569.00
SOCIAL
] CONPAQi NOMINAS $12,098.00 1 $12,098.00
E?é'éﬁﬁﬁ/'gNDE SISTEMA AUTOMATIZADO DE
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD $25,600.00 1 $25,600.00
GUBERNAMENTAL.NET
BUNDLE DE LICENCIAS PARA
ANTIVIRUS, IPS Y FILTRADO DE
. CONTENIDO PARA FORTIGATE $354,173.00 1 $354,173.00
DIRECCION 600F
EJECUTIVA DE -
SISTEMAS SOFTWARE DE DISENO $29,181.00 1 $29,181.00
INFORMATICOS CREDENCIALES
*ANTIVIRUS POR DOS ANOS $1,373.00 125 $171,625.00
ADOBE CREATIVE CLOUD (ANUAL) $27,569.00 2 $55,138.00
SERVICIO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL CHAT GPT $5,580.00 1 $5,580.00
$680,964.00

En las partidas 3411 y 3451 que corresponden al gasto de servicios bancarios
y financieros y de seguro de bienes patrimoniales, respectivamente, se
contemplan los recursos necesarios para el pago de seguros del parque
vehicular y de las comisiones bancarias por la expedicion de cheque y
transferencia electrénica por pago a proveedores de bienes y servicios, por lo
que se destina la cantidad total de $359.400.00 (Trescientos cincuenta y nueve
mil cuatrocientos pesos), lo que corresponde en 3.34% del gasto de este
Capitulo.

Asimismo, a las partidas 3611, 3661 y 3692 correspondientes a la informacion
en medios masivos derivada de las operaciones y administracion de las
dependencias y entidades; servicio de creacion y difusion a través de internet e
impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y
administracion de las dependencias y entidades, se destina la cantidad total de
$508,990.00 (Quinientos ocho mil novecientos noventa pesos 00/100 M.N.), lo
qgue representan un 4.73% del gasto en este Capitulo. Monto que se utilizara
para la elaboracion y publicacion de materiales didacticos, informativos, entre
los que se encuentran los siguientes: la Revista "Mujeres Zacatecanas al
Poder", para visibilizar el avance de las mujeres en el ambito politico;
realizacion de la Campafa de Difusion de los Derechos Politico-Electorales de
las Mujeres libres de Violencia; impresion de tripticos relativos al ejercicio pleno
de los Derechos Politicos de los grupos histéricamente discriminados;
impresion de los materiales para la capacitacion a militantes y simpatizantes de
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los Partidos Politicos en materia de Derechos Politicos de las Mujeres,
Violencia Politica contra las Mujeres en razon de género y Democracia
Paritaria; publicacion de materiales de divulgacién y promocion de la
credencializacion del Voto de las Zacatecanas y los Zacatecanos Residentes
en el Extranjero; impresion de tripticos y dipticos sobre los Derechos Politicos y
de participacion ciudadana; difusion del Informe Especial que guarda el
impulso a la Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Zacatecas;
impresion de la Guia para las Candidatas a cargos de Eleccion Popular del
Proceso Electoral y Judicial 2026-2027; difusibn de publicaciones sobre
Derechos Politicos, Empoderamiento y Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género; realizacion de la Camparfa de Difusion de los Derechos
Politico-Electorales de las Mujeres Libres de Violencia, entre otras actividades.

Ahora bien, a las partidas 3711, 3721, 3722, 3751 y 3752 que corresponden al
gasto de pasajes aéreos nacionales; pasajes terrestres estatales; pasajes
terrestres nacionales; viaticos estatales; nacionales e internacionales, se
destina la cantidad total de $939,722.40 (Novecientos treinta y nueve mil
setecientos veintidos pesos 40/100 M.N.), lo que representan el 8.72% del
gasto en este Capitulo. En estas partidas se contemplan los recursos que se
ocuparan en el traslado y viaticos del personal del Instituto Electoral con la
finalidad de dar cumplimiento a diversas actividades programadas por las areas
de esta Autoridad Administrativa Electoral, tales como: la divulgacion en
municipios e instituciones educativas de las actividades del Voto de las
Zacatecanas y Zacatecanos Residentes en el Extranjero; seguimiento a las
reuniones de trabajo “Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero”
(VMRE) del Proceso Electoral Local 2026-2027”, de conformidad con el articulo
109 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional; organizacion y
asistencia a elecciones escolares en los niveles de primaria, secundaria,
bachillerato y profesional; difusion de las Convocatorias y Concursos
organizados por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura
Civica denominados “Concurso Estatal Juvenil de Debate 2026”, "Parlamento
de las Juventudes de hombres y mujeres de 18 a 29 afios", "Ser Presidenta o
Presidente y Consejeras o Consejeros del IEEZ", Concurso de Cuento
"Desarrollando los Valores Democraticos"; asistencia a eventos convocados
por instituciones electorales, académicas, gubernamentales y Organizaciones
Sociales Civiles, relacionados con la Igualdad Sustantiva, la Paridad de Género
y los Derechos Politicos de las Mujeres; participacion en los trabajos del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas; asistencia a reuniones de trabajo convocadas por la Secretaria de
las Mujeres, relacionados con el Banco Estatal de Datos sobre Violencia contra
las Mujeres (BANEVIM); establecimiento de vinculos con Organismos Publicos
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Locales Electorales y con el Instituto Nacional, que realicen eventos de
participacion ciudadana, entre otras actividades.

A la partida 3814 de gastos de ceremonial de las dependencias y entidades, se
destina la cantidad de $585,740.00 (Quinientos ochenta y cinco mil setecientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.), lo que representan el 5.44% del gasto en este
Capitulo. En esta partida se contemplan los recursos necesarios para el
arrendamiento de espacios, premiaciones y reconocimientos de las diferentes
convocatorias, concursos y parlamento organizados por este Instituto Electoral,
los cuales consisten, entre otros, en los siguientes:

e Primer Seminario sobre la Participacion Politica de las Mujeres
Zacatecanas.

e Mesas de Dialogo con Legisladoras, Académicas y Organizaciones de
la Sociedad Civil para visibilizar avances y desafios de la Participacion

Politica de las Mujeres y la Paridad.

e Conversatorio para promover el empoderamiento politico de las Mujeres
Electas en los Ayuntamientos.

e Actividades para conmemorar y visibilizar la lucha histérica por los
derechos de las mujeres.

e Programa para la Promocién de la Participacion Politica de las Mujeres
dirigido a Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Conferencias y/o Mesas de Dialogo para impulsar el ejercicio pleno de
los derechos politicos de los grupos histéricamente discriminados.

e Concurso Estatal Juvenil de Debate 2026.

e "Parlamento de la Juventudes de hombres y mujeres de 18 a 29 afios”
en coadyuvancia con la Legislatura del Estado.

e Concurso "Ser Presidenta o Presidente y Consejeras o Consejeros del
IEEZ" (Bachillerato).

e Cuento: "Desarrollando los Valores Democraticos" (5to. y 6to. de
Primaria o Secundaria), entre otras actividades.
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A las partidas 3923, 3981 y 3982 correspondientes a otros impuestos y
derechos, de impuestos sobre néminas y otros que deriven de una relacion
laboral e impuestos para la Universidad Autbnoma de Zacatecas, se destina la
cantidad total de $2,336,651.28 (Dos millones trescientos treinta y seis mil
seiscientos cincuenta y un pesos 28/100 M.N.), lo que representa el 21.70% del
gasto en este Capitulo. Monto que se destina para el pago del impuesto estatal
sobre néminas de conformidad con los articulos 37, 38 y 40 de la Ley de
Hacienda.

En consecuencia, en el Capitulo 3000 de Servicios Generales del gasto
ordinario, se destinard la cantidad de $10,769,430.18 (Diez millones
setecientos sesenta y nueve mil cuatrocientos treinta pesos 18/100 M.N.), lo
que representa el 11.90% del total del Gasto Ordinario contemplado en el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

D) CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

En este Capitulo del gasto ordinario se contemplan los recursos necesarios
para la adquisicion de mobiliario, equipo de administracion, bienes
informaticos, otros mobiliarios y equipos de administracion, camaras
fotograficas y de video, de conformidad con lo siguiente:

5000.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES TOTAL
5111 | MOBILIARIO $386,787.00
5112 | EQUIPO DE ADMINISTRACION $37,488.00
5151 | BIENES INFORMATICOS $613,014.00
5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $319,605.64
5411 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE $1,380,000.00
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION Y
5651 TELECOMUNICACION $1,870.00

5661 MAﬁUINARIA Y EﬁUIPO ELECTRICO $11,553.00

Estas adquisiciones obedecen a la necesidad que tienen las diversas areas del
Instituto Electoral de cambio por obsolescencia y deterioro de diversos bienes,
mobiliarios, equipos de administracion y bienes informéaticos, observando el
procedimiento de adquisicion establecido en el Calendario de Adquisiciones
aprobado por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles
e Inmuebles, Contratacion de Servicios y Desincorporacion de Bienes del
Instituto Electoral.

Adquisiciones que se desglosan a continuacion:
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MOBILIARIO:
. . PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
SUMINISTRO E INSTALACION
DE 85 ESTANTES DE 0.90
MTS. DE LARGO, 0.60 MTS.
DE PROFUNDIDAD, CALIBRE
18, ACABADOS EN PINTURA
ELECTROSTATICA EN
FORMULA HIBRIDO
HORNEADA, CON SOPORTE $345,239.00 1 $345,239.00
COORDINACION DE DE 100KG 2.40 MTS. DE
ARCHIVO INSTITUCIONAL | ALTURA; INCLUYE
MATERIALES,
HERRAMIENTA, Y TODO LO
NECESARIO PARA SU
CORRECTA INSTALACION.
PUERTA DE SEGURIDAD
METALICA, CORTAFUEGOS
CON CERRADURA ANTI $39,600.00 1 $39,600.00
PANICO
MESA PARA VIDEO
PROYECTOR SALA DE
DIRECCION EJECUTIVA DE | CONSEJO GENERAL
SISTEMAS INFORMATICOS | ESCRITORIO XTECHXTF- $1,948.00 1 $1,948.00
CD193 COMPUTADORA O
LAPTOP COLOR CAFE
$386,787.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION:
. . PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
DIRECCION EJECUTIVA DE
SISTEMAS INFORMATICOS | P'NZA PARA CREDENCIALES $10,000.00 1 $10,000.00
2
. MINISPLITINVERTERMIRAGE
gggﬁl?/'o'\'f;\lcsl?ﬁgg ONAL MAGNUM 22 DE 1 TONELADA | $10,599.00 2 $21,198.00
110 V FRIOY CALOR
$10,599.00
$'§R’¥E§ENCIA v MINI SPLIT FRIKKOAVANT 1
TONELADA 110V SOLO FRIO $6,290.00 1 $6,290.00
ACCESOALA 12,000 BTU’S BLANCO
INFORMACION PUBLICA :
$37,488.00
BIENES INFORMATICOS:
. . PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
GABINETE PARA DISCO
DURO EXTERNO $22,269.00 1 $22,269.00
ASUSTOR 2 PRO NAS, DE 2
BAHIAS PARA DISCO DURO $6,859.00 1 $6,859.00
PRESIDENCIA OARANAS48TB
UNIDAD DE DISCO DURO PARA NAS16TB $6,359.00 1 $6,359.00
COMUNICACION SOCIAL | DISCO DURO PARA NAS 2
GIGWD6ETE $3,039.00 1 $3,039.00
SISTEMA DE COMPUTO PARA
LA EDICION DE AUDIO $20,707.00 1 $20,707.00
LAP TOP PARA $42,999.00 1 $42,999.00
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AREA SOLICITANTE

DESCRIPCION DEL BIEN

PRECIO
UNITARIOS

UNIDAD A
COMPRAR

SUMA

TRANSMISIONES EN VIVO

SECRETARIA EJECUTIVA
ARCHIVO INSTITUCIONAL

DISCO DURO PARA NAS16TB

$6,359.00

1

$6,359.00

CANON DR-M160IIDOCUMENT
SCANNER

$25,580.00

1

$25,580.00

DIRECCION EJECUTIVA DE
SISTEMAS INFORMATICOS

LAPTOP PARA CONSEJO
GENERAL

HP 240RG9: PROCESADOR
INTEL CORE 151335U

$10,999.00

$21,998.00

IMPRESORA DE
CREDENCIALES MAGINCARD

$99,596.00

$99,596.00

CAPTURADOR DE FIRMAS
WACOM

$32,582.00

$32,582.00

LAPTO USO GENERAL
HP 240RG9: PROCESADOR
INTEL CORE 151335U

$18,669.00

$18,669.00

VIDEO PROYECTOR PARA
CONSEJO GENERAL
PROYECTOR INALAMBRICO
EPSON POWERLITEW52+

$22,314.00

$44,628.00

VIDEO PROYECTOR PARA
CONSEJO GENERAL
PROYECTOR EPSON
POWERLITEFH52+

$24,659.00

$24,659.00

ESTACION MANUAL PARA
FUEGO BG-12LSPFIRELITE
CON SIRENA CON ESTROBO
P1224MC PARA AREA DE
SERVIDORES

$2,258.00

$2,258.00

RELOJ CHECADOR PARA
CONTROL DE RECURSOS
HUMANOS

$2,534.00

$2,534.00

COMPUTADORA DE
ESCRITORIO PARA
DESARROLLO DE WEB,
DISENO GRAFICO

$29,756.00

$148,780.00

KIT DE PLATO SATELITAL
STARLINKV2 CON
ENRUTADOR - UTA-212 Y
UTR-211 -

$7,600.00

$7,600.00

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION
ELECTORAL Y PARTIDOS
POLITICOS

CANON REBELT7EF-S 18-
55MM

$11,500.00

$11,500.00

ADATA DISCO DURO
EXTERNO HDDHD710P,4 TB,
RESISTENTE A
GOLPES,AGUA Y POLVO,
CERTIFICACION GRADO
MILITAR

$2,395.00

$2,395.00

HP IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL LASERJET
PRO MFP3303FDW,
EMPRESARIAL, IMPRESION Y
ESCANEO A DOBLE CARA,
COPIAS A COLOR, ENVIO DE
FAX, ALTA VELOCIDAD

$8,329.00

$8,329.00

LAPTOP ASPIRE LITE 15.6"
FHD | AMD RYZEN 7-5700U |
PANEL IPS | 16GB RAM |
1TBSSD | AMD RADEON

$12,329.00

$49,316.00

HP IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL HP LASER

$3,999.00

$3,999.00
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. ) PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
MFP137FNW, NEGRO,
DUPLEX (DOBLE CARA)
MANUAL, WIFI (4ZB84A)
$613,014.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO:
. . PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
DIRECCION EJECUTIVA DE | CAMARA CANON MODELO
SISTEMAS INFORMATICOS | REBELT7EF-S-18-55MM $17,279.64 1 $17,279.64
DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION GRABADORA DE VOZ
ELECTORAL Y PARTIDOS DIGITAL SONY ICD-PX47 $1,299.00 2 $2,598.00
POLITICOS
SISTEMA DE CAMARA DE
SEGURIDAD INALAMBRICA
CAMARA AL AIRE LIBRE
. 4PCS3MP, CON DISCO DURO
o O DE _NAL | LCD AT DE 10 PULGADAS, $4,939.00 1 $4,939.00
VISION NOCTURNA EN
COLOR, ALARMA
DEPORTIVA, ESCALABLE
10CH, WIFI 2.4G
CAMARA DE VIDEO $126,007.00 $126,007.00
TRIPIE $7,760.00 $7,760.00
CAMARA FOTOGRAFICA
CANNON $7,784.00 1 $7,784.00
JEFATURA DE UNIDAD DE | CAMARA FOTOGRAFICA
COMUNICACION SOCIAL CANON $125,454.00 1 $125,454.00
KIT ESTABILIZADOR DE
VIDEO GIMBAL $17,353.00 1 $17,353.00
GRABADORA DE VIDEO
PARA NOTICIAS TV $10,431.00 1 $10,431.00
$319,605.64
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
< . PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
MINI VAN LS L 15 PASAJEROS
DIRECCION EJECUTIVA | 2025 941,000.00 1 $941,000.00
DE ADMINISTRACION %E'ZI;I'ACONFORTLINETRIPTRONIC 439.000.00 1 $439,000.00
$1,380,000.00
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
. . PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
JEFATURA DE UNIDAD DE | ANTENA PARA SINTONIZAR
COMUNICACION SOCIAL | CANALES DE TV $1,870.00 1 $1,870.00
MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO
p . PRECIO | UNIDAD A
AREA SOLICITANTE DESCRIPCION DEL BIEN UNITARIOS | COMPRAR SUMA
] ESTACION MANUAL DE
DIRECCION EJECUTIVA DE | oy 55 5121 SPRIRELITE $3,493.00 1 $3,493.00

SISTEMAS INFORMATICOS

CON SIRENA
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SENSORES PARA INCENDIO
CON BATERIA DE 9 VOLTS,
COORDINACION DE INCLUYE MATERIALES,

ARCHIVO INSTITUCIONAL | HERRAMIENTA 'Y TODO LO $8,060.00 ! $8,060.00
NECESARIO PARA SU
CORRECTA INSTALACION.
$11,553.00

En general, en el Capitulo 5000 de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles,
se destinara la cantidad de $2,750,317.64 (Dos millones setecientos cincuenta
mil trescientos diecisiete pesos 34/100 M.N.), lo que representa el 3.04% del
total del Gasto Ordinario contemplado en el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

Trigésimo primero.- Este Consejo General del Instituto Electoral hace suyo
para los efectos conducentes, el Dictamen que rinde la Comision de
Administracion respecto al Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis, correspondiente al
Gasto Ordinario, en los términos del anexo que forma parte integral de este
Acuerdo.

Trigésimo segundo.- Los recursos contemplados en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el dos mil veintiséis,
correspondiente al Gasto Ordinario, son acorde con las actividades ordinarias
gue se desarrollaran por las diversas areas del Instituto Electoral y que se
encuentran plasmadas en las Politicas y Programas del Instituto Electoral
aprobadas por este Consejo General del Instituto Electoral, en armonia con los
objetivos estratégicos del referido documento.

Trigésimo tercero.- Los recursos contemplados en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para dos mil veintiséis, en los
diversos Capitulos del Gasto Ordinario, se encuentran apegados a lo
establecido en las normas de la materia.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, tercer
parrafo, Base V, Apartados C, D, 116, fraccion 1V, incisos b) y c¢) de la
Constitucion Federal; 38, fracciones I, II, XIll 44 Bis, 95, 96 de la Constitucion
Local; 81, numerales 1y 2, 82, 98, numerales 1y 2, 99, numerales 1y 2, 104,
303, de la Ley General de Instituciones; 10, 11, 13, 15, 17, numerales 1y 2,
18, 19 de la Ley General de Partidos; 5, numeral 1, incisos b) y ee), 27, 28,
numeral 1, 29, numeral 1, 30, 31, 32, 110, 114, numeral 1, inciso i), 116,
numerales 3y 4, 267, numerales 1, 2y 4, 328, numeral 3 y 332 del Reglamento
de Elecciones; 5, numeral 1, fraccion I, incisos b) y c), 38, 40, 41, 46, 372, 373,
374, numeral 1 de la Ley Electoral; 4, 5, 6, 9, numerales 1, 2 y 7, fracciones I,
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IV y VI, 10, 16, 17, 18, numeral 1, 22, 27, numeral 1, fracciones Il, XXXV,
XXXV 'y XLII, 28, numeral 1, fraccién XllI, 34, numerales 1y 3, 36, numeral 1,
fraccion Ill, 40, numeral 1, fracciones | y Il, 49, numeral 2, fraccion XIV, 53,
numeral 1, fraccion IV, 70, 71 de la Ley Organica; 2, 10, péarrafo quinto, 54,

fracciones | y Il, 55, 56, 57, 59, 60, fracciones |, lll, IV, V, Xy Xl, 62, 64, 65, 66,
67, 69, 70, 71, 73, 74, 91 y 92 de la Ley de Disciplina Financiera; 1 y 37 de la
Ley de Hacienda; 17, fracciones I, II, I, IV, VIl y IX, 18, 20, 21, 22 y 24 de la

Ley de Adquisiciones del Estado de Zacatecas; 10, numeral 2, fraccion |, 31 del
Reglamento para la Administracion de los Recursos del Instituto Electoral; 8,
fraccion |, 371, 376, fracciones |y VIII, 396, fraccion Il, 412, 430, 431, 438, 439,
440 y 441 del Estatuto Nacional; 6, 8, 11, 55, fraccién XXI de los Lineamientos
qgue reglamentan las condiciones generales, los derechos, las obligaciones y
las prohibiciones de trabajo del personal del Instituto Electoral; 4 del
Procedimiento para la seleccién y contratacion de prestadores de servicios
eventuales o temporales para proceso electoral y programas especificos del
Instituto Electoral; 11, 12 y 13 del Estatuto Orgéanico del Organo Interno de
Control, el Consejo General del Instituto Electoral, expide el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO.- Se aprueba como Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil
veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario, la cantidad de $90,529,281.28
(Noventa millones quinientos veintinueve mil doscientos ochenta y un pesos
28/100 M.N.), de conformidad con lo previsto en el considerando Trigésimo al
Trigésimo tercero del presente Acuerdo y con base en el Dictamen que
presenta la Comision de Administracién del Instituto Electoral, el cual se
adjunta a este Acuerdo para que forme parte integral del mismo. Montos que se
detallan en los anexos 1, 1-1, 1-2 y 2 que se adjuntan a este Acuerdo para que
formen parte del mismo.

SEGUNDO. Se aprueban los tabuladores de percepciones salariales del
personal permanente para el 2026 del Servicio Profesional Electoral Nacional y
de la Rama Administrativa, conforme al anexo 2 que se adjunta al presente
Acuerdo para que formen parte integral del mismo.

TERCERO. Remitase al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil
veintiséis, correspondiente al Gasto Ordinario, por conducto del Consejero
Presidente para efectos de su inclusion en la iniciativa de Presupuesto de
Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.
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CUARTO. Remitase a la Sexagésima Quinta Legislatura del Estado de
Zacatecas, el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para
el ejercicio fiscal dos mil veintiséis, por conducto del Consejero Presidente.

Notifiguese este Acuerdo y sus anexos conforme a derecho.

Este Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Electoral, celebrada el dia treinta de septiembre de dos mil veinticinco,
por Unanimidad de votos, de las Consejeras y los Consejeros Electorales
presentes: Dra. Yazmin Reveles Pasillas, Mtra. Sandra Valdez Rodriguez, Dra.
Ma. de la Luz Dominguez Campos, Mtra. Gabriela Elizabeth Mufioz Rodriguez,
Dr. Victor Manuel Trejo Juarez, y del Consejero Presidente, Mtro. Juan Manuel
Frausto Ruedas.

Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas  Mtro. Jorge Chiquito Diaz de Le6n
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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