CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Coordinadora o Coordinador de Atencion y Resolucion de
Recursos en Materia de Acceso a la Informacion Publica y
Puesto Proteccion de Datos Personales

Area de Adscripcion Organo Interno de Control

Grado Coordinador
Nivel o Categoria A
Puesto Inmediato

Titular del Organo Interno de Control

Superior

DESCRIPCION

Coordinar y llevar a cabo la atencion y desahogo de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién del Organo Interno de Control y
Obijetivo garantizar el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacion y a la proteccion de datos personales, respecto de la
informacion en posesion del Instituto Electoral.

Funciones

1. Fungir como enlace de transparencia y acceso a la informacion con el Instituto Electoral
del Estado;

2. Elaborar criterios, lineamientos y demas normatividad que regule las atribuciones y
funciones del Organo Interno de Control en materia de acceso a la informacién y
proteccidon de datos personales;

3. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a
la informacion;

4. Coordinar y ejecutar la entrega de informacion relativa a las obligaciones de
trasparencia y proteccion de datos personales del Organo Interno de Control;

5. Coordinar y llevar a cabo acciones con el Instituto Electoral para promover e
implementar politicas de transparencia, acceso a la informacion y protecciéon de datos
personales en el Instituto;

6. Substanciar los medios de impugnacion que se presenten en materia acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

7. Elaborar el proyecto de resolucion de los medios de impugnacién que se presenten en
materia acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

8. Elaborar criterios de interpretacion vinculantes en materia acceso a la informacion y
proteccion de datos personales; y

9. Las demas que le encomiende la Titular del Organo Interno de Control.
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Requisitos Académicos

Nivel de Estudios Grado de Avance Carreras Areas de conocimiento
Transparencia y Acceso
a la Informacioén
Proteccién de Datos
Personales

Licenciatura Titulado Derecho

Experiencia Laboral

Anos de Experiencia | 3 afnos

CONOCIMIENTOS

1. Constitucion federal y local en lo conducente

2. Legislacion y normatividad electoral nacional y local en lo conducente

3. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

4. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

5. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas

6. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Zacatecas

7. Ley Organica del IEEZ

8. Manejo de Office

9. Ambiente Web

HABILIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo

Planeacion y organizacion
Organizacion del tiempo e informacién
Resolucion de problemas

Capacidad analitica y de sintesis
Redaccion

Cumplimiento de objetivos

. Técnicas juridicas

10. Elaboracién y desarrollo de proyectos e informes
11. Orientacion del trabajo a resultados

©COeNoOoOAWN =

ACTITUDES

1. Etica
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Institucionalidad
Integridad
Legalidad
Responsabilidad
Actitud de servicio
Proactividad
Confiabilidad
Tolerancia
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