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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas', por el que se aprueba la contratacién de personal para ocupar
de manera temporal plazas vacantes de caracter permanente del Organo
Interno de Control de esta Autoridad Administrativa Electoral Local.

Antecedentes:

1. El treinta de abril de dos mil diecinueve, mediante Acuerdo AOIC-IEEZ-
002/2019, se aprobd el Estatuto Organico del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas®.

2. El veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo AOIC-IEEZ-
001/2021, se aprobaron los Lineamientos que regulan las condiciones
generales del trabajo del personal del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas®.

El treinta y uno de julio de dos mil veinticinco, mediante oficio IEEZ/OIC-
505/2025 dirigido al Consejero Presidente del Instituto Electoral, la Titular del
Organo Interno de Control, remitié el Proyecto de reestructura organica del
Organo Interno de Control, aprobada por el Consejo General del Instituto
Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-078/VI11/2018, el seis de junio de dos mil
dieciocho.

El treinta de septiembre de dos mil veinticinco, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-083/X/2025, aprobd la reestructura
organica del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, autorizada por el Organo Maximo de Direccion de la Autoridad
Administrativa Electoral Local, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-078/VII/2018, el
seis de junio de dos mil dieciocho, de conformidad con la propuesta presentada
por la persona Titular del referido érgano.

5. En la misma fecha que el antecedente anterior, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-086/X/2025, aprobo el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis, con base en el Dictamen de la Comision de

! En adelante Consejo General del Instituto Electoral.
2 En lo posterior Estatuto Organica del Organo Interno de Control.
® En lo subsecuente Lineamientos del Personal del Organo Interno de Control.
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Administracion de este Organo Superior de Direccion, por la cantidad de
$90,529,281.28 (Noventa millones quinientos veintinueve mil doscientos
ochenta y un pesos 28/100 M.N.), para Gasto Ordinario.

. El dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco, el Consejo General del
Instituto Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-098/X/2025 se aprobd la
contratacion de personal para ocupar de manera temporal plazas vacantes de
caracter permanente de la Rama Administrativa en la Direccion Ejecutiva de
Sistemas Informaticos; asi como en el Organo Interno de Control de esta
Autoridad Administrativa Electoral Local.

. La Sexagésima Quinta Legislatura del Estado de Zacatecas, en ejercicio de la
facultad que le otorga el articulo 65, fraccion Xll de la Constitucion local,
mediante Decreto numero doscientos cincuenta aprobé el Presupuesto de
Egresos del Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis,
mismo que fue publicado el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, en
el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, nimero ciento cinco.

. El presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos
mil veintiséis, en su Titulo Primero, Capitulo Il “Erogaciones Generales”,
articulo 9, establece que las asignaciones previstas para los Organos
Autéonomos del Estado ascienden a la cantidad de $3,829,445,581.00 (Tres mil
ochocientos veintinueve millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil quinientos
ochenta y un pesos 00/100 M.N.).

Asimismo, en el articulo 14, fraccion XXIIlI y anexo 23 del referido Presupuesto
de Egresos, se sefiala que el gasto previsto para el financiamiento de los
Partidos Politicos asciende a la cantidad de $101,126,415.16 (Ciento un
millones ciento veintiséis mil cuatrocientos quince pesos 16/100 M.N.).

La Sexagésima Quinta Legislatura del Estado de Zacatecas, aprobd un
presupuesto para esta Autoridad Administrativa Electoral Local, por la cantidad
de $175,115,333.00 (Ciento setenta y cinco millones ciento quince mil
trescientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), de los cuales la cantidad de
$101,126,415.16 (Ciento un millones ciento veintiséis mil cuatrocientos quince
pesos 16/100 M.N.), corresponden a las prerrogativas de los partidos politicos,
y Unicamente la cantidad de $73,988,917.84 (Setenta y tres millones
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novecientos ochentay ocho mil novecientos diecisiete pesos 84/100 M.N.),
corresponde al Presupuesto otorgado para el Instituto Electoral.

En ese sentido, el presupuesto total solicitado por la Autoridad
Administrativa Electoral Local, presenté una reduccién por un monto de
$51,666,844.44 (Cincuenta y un millones seiscientos sesenta y seis mil
ochocientos cuarenta y cuatro pesos 44/100 M.N.), lo que representa una
disminucién del 41.11% de lo proyectado en el Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral aprobado mediante Acuerdos ACG-IEEZ086/X/2025 y ACG-
IEEZ-087/X/2025, respectivamente, y solicitado a la Sexagésima Quinta
Legislatura del Estado.

El catorce de enero de dos mil veintiséis, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-004/X1/2026 aprobé el calendario de
ministraciones de la Autoridad Administrativa Electoral Local, correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

El treinta de enero de dos mil veintiséis, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-005/X1/2026 aprobd la distribucion y
aplicacion del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis, con base en el Dictamen de
la Comisién de Administracion de este Organo Superior de Direccion.

El diez de abril del presente afio, la Titular del Organo Interno de Control en
ejercicio de sus atribuciones, design6 mediante oficio IEEZ/OIC-038/2026 la
encargaduria de despacho al Mtro. Gabriel Cancino Contreras, para ocupar de
manera temporal plaza vacante de Coordinador de Investigacion a partir del
trece de abril de la presente anualidad, quedando vacante la plaza de
Coordinador de Evaluaciéon de Control Interno y Auditoria.

En la misma fecha que el antecedente anterior, la Titular del Organo Interno de
Control mediante oficio IEEZ/OIC-039/2026, solicitd al Consejero Presidente
someter a consideracion del Consejo General del Instituto Electoral la
contratacion a las CC. Maria José Miranda Chavez al puesto de Coordinadora
de Evaluacion de Control Interno y Auditoria y a Norma Alejandra Alvarez
Chavez al puesto de Coordinadora de Atencion y Resolucidon de Recursos en
Materia de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.
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Considerandos:
A. Generalidades

Primero.- Los articulos 116, fraccién IV, incisos b) y c) de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos®; 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales®; 38, fraccién | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas®; 5, numeral 1, fraccién II,
inciso b), 372, 373 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas'y 4 de la Ley
Orgénica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas®, sefialan que la
naturaleza juridica del Instituto Electoral, es la de un organismo publico local
electoral, de caracter permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones en los términos previstos en la Constitucion
Federal, la Constitucion Local, la Ley General de Instituciones, la Ley Electoral y la
Ley Orgénica, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
preparar, organizar y realizar los procesos electorales ordinarios y extraordinarios
para la renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los
Ayuntamientos de la entidad en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral,
bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y se realizaran con perspectiva de género.

Segundo.- El articulo 5 de la Ley Orgéanica, establece como fines de la autoridad
administrativa electoral, entre otros: contribuir al desarrollo de la vida democrética
en el Estado de Zacatecas, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democrético del sistema de partidos politicos en el Estado.

Tercero.- Los articulos 38, fraccion Il de la Constitucion Local y 10 de la Ley
Organica, establecen que la Autoridad Administrativa Electoral ejerce sus
funciones en todo el territorio del Estado, conforme a la estructura siguiente: Un
organo de direccion, 6érganos ejecutivos, 6rganos técnicos, 6rganos electorales,
organos de vigilancia, que son las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral, previstas en la Ley Organica, y un Organo Interno de Control, adscrito
administrativamente a la Presidencia del Instituto Electoral.

“En lo subsecuente Constitucién Federal.
°En adelante Ley General de Instituciones.
®En lo subsecuente Constitucién Locall.

" En lo posterior Ley Electoral.

8 En adelante Ley Organica.
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Cuarto.- Los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones; 5,
numeral 1, fraccion Il, inciso c), 374, numeral 1 de la Ley Electoral y 22 de la Ley
Organica, sefialan que este Consejo General es el 6rgano superior de direccidon
del Instituto Electoral; responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi
como de velar por que los principios electorales de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad y paridad de género,
guien todas las actividades de los 6rganos de la Autoridad Administrativa Electoral
Local.

Quinto.- El articulo 27, fracciones Il, IX y XXXVIII de la Ley Organica, establece
como atribuciones del 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral: vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral;
cuidar y supervisar la debida integracién y funcionamiento de los dérganos
electorales, y dictar los acuerdos que considere necesarios para el eficaz
cumplimiento de los fines del Instituto Electoral.

Sexto.- Los articulos 38, fraccion Il de la Constitucion Local y 57 BIS, numerales 1
y 4 de la Ley Organica, establecen que el Organo Interno de Control tendré
autonomia técnica y de gestién en la vigilancia de los ingresos y egresos del
Instituto Electoral, mismo que sera designado por la Legislatura del Estado.
Asimismo, es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones. El cual contara con la estructura organica,
personal y recursos que apruebe el Consejo General del Instituto Electoral, de
acuerdo con la propuesta que se le formule.

Séptimo.- El articulo 57 Sexies de la Ley Organica, establece entre otras
cosas, que los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control y
los profesionales contratados para la practica de auditorias, deberan
guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que conozcan
con motivo del desempefio de sus funciones, asi como de sus actuaciones y
observaciones.

Octavo.- El articulo 57 Bis, numeral 5 de la Ley Organica, sefiala que la
Titular del Organo Interno de Control del Instituto y el personal adscrito al
mismo, cualquiera que sea su nivel, estan impedidos de intervenir o
interferir en forma alguna en el desempefio de las facultades y ejercicio de
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atribuciones de naturaleza electoral que la Constitucion Federal, la
Constitucion Local y la Ley Organica confieren a los funcionarios del
Instituto.

Noveno.- El articulo 371 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, sefiala que para el
cumplimiento de sus funciones los Organismos Publicos Locales Electorales
contaran con personal perteneciente al Servicio Profesional Electoral, asi
como con Personal de la Rama Administrativa, y que adicionalmente podran
contratar personal temporal que les auxilie en las actividades inherentes al
ejercicio de sus funciones.

Décimo.- El articulo 373 del Estatuto Nacional, estable que las relaciones
entre los Organismos Publicos Locales Electorales y su personal del
Servicio Profesional Electoral, de la Rama Administrativa y Personal
Eventual se regiran por las leyes locales, asi como la seguridad social a la
gue estara sujeto su personal. El pago de sueldos y prestaciones que
deriven de su normativa o sus condiciones generales de trabajo se llevara a
cabo con cargo al presupuesto anual aprobado por las legislaturas locales.

Décimo primero.- El articulo 480 del Estatuto Nacional, dispone que los
Organismos Publicos Locales Electorales podran establecer relaciones
laborales por tiempo indeterminado, tiempo determinado o por obra
determinada, asi como relaciones civiles de prestacibn de servicios
eventuales o temporales, por tiempo determinado, de conformidad con la
legislacion comudn local que les corresponda.

B. Contratacién de personal para ocupar plazas vacantes de carécter
permanente en el Organo Interno de Control

Décimo segundo.- El articulo 26 de los Lineamientos del personal del Organo
Interno de Control, establece que en propésito de preservar la autonomia e
independencia del Organo Interno de Control, el Titular podra designar a los
ocupantes de puestos vacantes, mismos que deberan ser ratificados por el
Consejo General, en observancia a los perfiles requeridos.
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Décimo tercero.- El articulo 27 de los Lineamientos del personal del Organo
Interno de Control, sefiala que el Titular del Organo Interno de Control remitira al
Consejo General del Instituto Electoral por conducto del Consejero Presidente, el
oficio de designacion del personal propuesto, acompafiado del curriculum y la
documentacion comprobatoria con la cual se justifique que cumple con el perfil y
experiencia del puesto a ocupar.

Décimo cuarto.- El articulo 6, parrafo primero, inciso b) del Estatuto Organico del
Organo Interno de Control, establece que para realizar sus funciones el Organo
Interno de Control se encuentra dotado constitucionalmente de autonomia técnica
y de gestibn en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su
funcionamiento, resoluciones y organizacion interna, la cual implica no depender
de criterios de otros érganos u organismos para lo cual tendra la capacidad de
entre otras, para decidir en cuanto a su organizacién interna y respecto a su
funcionamiento; asi como de la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales que le sean asignados a través del presupuesto y estructura
que le sean autorizados para el ejercicio de sus funciones, lo anterior derivado del
Proyecto de Presupuesto que remite a la Direccion Ejecutiva de Administracion y
al Proyecto de Estructura Organica que presenta al Consejo General de la
Autoridad Administrativa Electoral.

Décimo quinto.- El treinta de septiembre de dos mil veinticinco, el Consejo
General del Instituto Electoral aprob6 la modificacion a la estructura organica del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo ACG-IEEZ-078/V11/2018, de
conformidad con la propuesta de su Titular.

Con la modificacion a la estructura organica del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral se aprobaron las siguientes plazas: Coordinadora o Coordinador
de Investigacion; Coordinadora o Coordinador de Substanciacion y Resolucion;
Coordinadora o Coordinador de Evaluacion de Control Interno y Auditoria y
Coordinadora o Coordinador de Atencion y Resolucion de Recursos en materia de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Ahora bien, el dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco, el Consejo General
del Instituto Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-098/X/2025 se aprobd la
contratacion de personal para ocupar de manera temporal plazas vacantes de
caracter permanente de la Rama Administrativa en la Direccion Ejecutiva de
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Sistemas Informaticos; asi como en el Organo Interno de Control de esta
Autoridad Administrativa Electoral Local.

“

En esa tesitura, este Consejo General del Instituto Electoral, considera viable
la contratacion de prestadores para ocupar plazas vacantes de caracter

permanente del Organo Interno de Control de las siguientes personas:

AREA DE i
. NIVE | PERCEPCIO PERIODO DE
No ADSC:\TIPCIO NOMBRE ESCOLARIDAD PUESTO GRADO L N MENSUAL | CONTRATACION
A partir del dia
siguiente de su
. Coordinador de aprobgcmn por el
Gabriel Maestria en Evaluacion de Consejo General y
1 oIC Cancino o Coordinador A 26,192.82 hasta la conclusiéon
Auditoria Control Interno
Contreras o del encargo de la
y Auditoria :
actual titular del
Organo Interno de
Control.

Décimo sexto.- La Titular del Organo Interno de Control en ejercicio de sus
atribuciones, designé mediante oficio IEEZ/OIC-038/2026 la encargaduria de
despacho al Mtro. Gabriel Cancino Contreras, para ocupar de manera temporal
plaza vacante de caracter permanente de Coordinador de Investigacion a partir del
trece de abril de la presente anualidad, quedando vacante la plaza de
Coordinador de Evaluacion de Control Interno y Auditoria.

En la misma fecha que el parrafo anterior, mediante oficio IEEZ/OIC-039/2026, la
Titular del Organo Interno de Control solicité al Consejero Presidente someter a
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral la propuesta de
contratacion para ocupar de manera temporal las plazas vacantes de
caracter permanente a las CC. Maria José Miranda Chavez al puesto de
Coordinadora de Evaluacion de Control Interno y Auditoria y a Norma Alejandra
Alvarez Chavez al puesto de Coordinadora de Atencién y Resolucion de Recursos
en Materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
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En consecuencia de lo anterior, este Consejo General del Instituto Electoral
considera viable la contratacion para ocupar plazas vacantes de caracter
permanente de las siguientes personas:

AREA DE ;
" NIVE | PERCEPCIO PERIODO DE
No ADSC::IPCIO NOMBRE ESCOLARIDAD PUESTO GRADO L N MENSUAL | CONTRATACION
A partir del dia
Maestria siguiente de su
Internacional en aprobacién por el
Administracion de | Coordinadora Consejo General y
Maria José Negocios y de Evaluacion hasta la conclusion
1 Miranda enfoque en de Control Coordinadora A $27,502.46 del encargo de la
Chéavez finanzas. Interno y actual Titular del
Auditoria Organo Interno de
Licenciatura en Control o reingreso
finanzas y Banca del Titular de la
Coordinacion.
oIC -
Coordinadora
de Atencion y A partir del dia
Resolucién de siguiente de su
Maestrante en -
Norma Recursos en aprobacién por el
. Derecho Procesal . .
Alejandra Penal Materia de Consejo General y
2 Alvarez ' Acceso a la Coordinadora A $27,502.46 | hasta la conclusion
Chéavez . . Informacion del encargo de la
Licenciatura en L .
Derecho Publicay actual Titular del
Proteccién de Organo Interno de
Datos Control.
Personales

Personal que cumple con el perfil, requisito de escolaridad, experiencia y
competencias necesarias para el desempeiio del cargo de conformidad con lo
previsto en la Cédulas de identificacion aprobadas mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
083/X/2025 del Consejo General del Instituto Electoral a través del cual se aprobd
la Reestructura organica del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

Décimo séptimo.- Las funciones que desarrollaran las personas que se propone
sean contratadas, seran siguientes:

» Coordinadora o Coordinador de Evaluacion de Control Interno y
Auditoria: Asesorar a las Unidades Administrativas y a las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico;
Apoyar a la persona Titular del Organo Interno de Control en el seguimiento
a las propuestas del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
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Interés respecto a la modificacion de procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas. del Instituto Electoral, en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta;
Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad
y de archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica
idonea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus
funciones y someterlo a supervision y autorizacion de la persona Titular del
Organo Interno de Control; Elaborar el Programa Anual de Auditoria, asi
como los programas de trabajo de las auditorias que se practiquen, en los
que se establezcan los objetivos y alcances que se determinen en cada
caso, y las ordenes de auditoria a que haya lugar, para racionalizar los
procesos de auditoria previstos y someterlo a supervision y autorizacion de
la persona Titular del Organo Interno de Control; Programar y llevar a cabo
auditorias financieras, de cumplimiento, desempefo, archivisticas y
evaluacion al control interno y deteccion de riesgos, de conformidad con los
ordenamientos juridicos aplicables; Revisar que los ingresos y egresos del
Instituto Electoral hayan sido registrados y controlados; que se ajustaron a
los montos autorizados; que se aplicaron a los fines establecidos; que las
asignaciones, reasignaciones o0 transferencias se destinaron a los
programas aprobados; que se encuentren debida y oportunamente
comprobados y justificados: que se hayan administrado con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez; y conforme a los criterios de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal; con el fin de que se haya
cumplido con las disposiciones legales en la materia; Coordinar y ejecutar en
el &mbito de su competencia, las visitas, inspecciones, auditorias que se
estimen pertinentes, a las Unidades Administrativas del Instituto Electoral y a
terceros con quienes se contrate la realizacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, 0 con los que se tenga algun asunto bajo su tramite, a fin de
verificar el cumplimiento de la normativa aplicable, dichas diligencias seran
autorizadas y notificadas por la persona Titular del Organo Interno de
Control; Poner a disposicion de la persona Titular del Organo Interno de
Control las solicitudes de informacién y/o documentacién necesaria para el
desarrollo de la auditoria y/o revisiones para que por su conducto sean
requeridas a la Unidad Administrativa correspondiente; Poner a disposicion
de la persona Titular del Organo Interno de Control los requerimientos a las
areas del Instituto Electoral relativos a las aclaraciones que correspondan a
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las observaciones que resulten de las revisiones y/o verificaciones
realizadas, para que por su conducto sean requeridos; Evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en la planeacion estratégica
institucional; Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las acciones
realizadas para llevar a cabo el levantamiento de actas circunstanciadas
durante el desarrollo de las diligencias de revisiones y/o auditorias con
objeto de hacer constar los hechos y omisiones que hubieran encontrado;
Revisar que las areas administrativas del Instituto Electoral cumplan con la
conservacion en forma ordenada y sistematica de la documentacion de
manera fisica y digital, asimismo, que se tenga archivada conforme a los
ordenamientos juridicos en materia de archivos; Elaborar los informes,
dictamenes, observaciones, recomendaciones y demas documentos
derivados de auditorias, fiscalizaciones, supervisiones, revisiones,
verificaciones, visitas e inspecciones practicadas; Si derivado de las
revisiones o verificaciones realizadas, se adviertan probables conductas
sancionables a los servidores publicos o particulares conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, elaborar informe de presuntos hechos
irregulares y presentarlo a la persona Titular del Organo Interno de Control,
a efecto de que determine lo conducente; Apoyar a la persona Titular del
Organo Interno de Control en los procesos de entrega-recepcion individual; y
Las deméas que le encomiende la persona Titular del Organo Interno de
Control.

» Coordinadora o Coordinador de Atencién y Resolucion de Recursos
en materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales: Fungir como enlace de transparencia y acceso a la
informacion con el Instituto Electoral del Estado; Elaborar criterios,
lineamientos y demas normatividad que regule las atribuciones y funciones
del Organo Interno de Control en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales; Realizar los tramites internos necesarios
para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion; Coordinar y
ejecutarla entrega de informacion relativa a las obligaciones de trasparencia
y proteccion de datos personales del Organo Interno de Control; Coordinar
y llevar a cabo acciones con el Instituto Electoral para promover e
implementar politicas de transparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales en el Instituto; Substanciarlos medios de
impugnacién que se presenten en materia acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales; Elaborar el proyecto de resolucién de los
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medios de impugnacidbn que se presenten en materia acceso a la
informacion y proteccion de datos personales; Elaborar criterios de
interpretacion vinculantes en materia acceso a la informacion y proteccion
de datos personales; y Las demas que le encomiende la Titular del Organo
Interno de Control.

Décimo octavo.- La contratacidon de las personas para ocupar de manera
temporal plazas vacantes de caracter permanente del Organo Interno de Control
sera conforme al periodo establecido en la parte conducente del Considerando
Décimo sexto del presente Acuerdo.

Décimo noveno.- De conformidad con el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis del Instituto Electoral, cuenta con
disponibilidad presupuestal para la contratacion eventual de la persona que
ocuparad de manera temporal las plazas de Coordinadora de Evaluacion de
Control Interno y Auditoria y la de Coordinadora de Atencion y Resolucion de
Recursos en Materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales correspondiente al Organo Interno de Control.

Cabe senalar que, en la parte conducente del Capitulo 1000 de Servicios
Personales del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el
ejercicio fiscal 2026, se contemplaron las erogaciones destinadas al pago
de sueldo base y otras prestaciones econdmicas y sociales de las plazas
referidas, entre otras.

Vigésimo.- La remuneracion y prestaciones que percibird las personas
contratadas, seran las correspondientes al puesto y cargo que desempefien, de
conformidad con el tabulador salarial aprobado por el Consejo General del Instituto
Electoral del ejercicio vigente y de conformidad con lo establecido en la parte
conducente del considerando Décimo sexto de este Acuerdo.

Vigésimo primero.- Las personas que se contratan para ocupar los puestos
de Coordinadora de Evaluaciéon de Control Interno y Auditoria y la Coordinadora
de Atencion y Resolucion de Recursos en Materia de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales correspondiente al Organo Interno
de Control, deber4d guardar estricta reserva sobre la informacién y
documentos que conozca con motivo del desempefio de sus funciones, asi
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como de sus actuaciones y observaciones, sujetandose a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad, la cual estad impedida de intervenir o interferir en forma alguna
en el desempefio de las facultades y ejercicio de atribuciones de naturaleza
electoral que la Constitucion Federal, la Constitucion Local y la Ley
confieren a los funcionarios del Instituto Electoral.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V, incisos b) y c)
de la Constitucion Federal; 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1 de la Ley General
de Instituciones; 371, 373, 480, del Estatuto Nacional; 38, fracciones | y Il de la
Constitucion Local; 5, numeral 1, fraccién I, incisos b) y ¢), 372, 373, 374, numeral
1 de la Ley Electoral; 4, 5, 10, 22, 27, fracciones Il, IX y XXXVIII, 34, numerales 1y
2, 36, numeral 1, fraccion Il, 39, numeral 1, fraccién Ill, numerales 1 y 4 de la Ley
Orgénica; 26 y 27, de los Lineamientos del personal del Organo Interno de
Control; 6, parrafo primero, inciso b) del Estatuto Organico del Organo Interno de
Control, emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba la contratacion de las personas para ocupar de manera
temporal plazas vacantes de caracter permanente del Organo Interno de Control,
en términos de lo previsto en el Considerando Décimo sexto de este Acuerdo.

SEGUNDO. El periodo de contratacion de las personas eventuales para ocupar de
manera temporal plazas vacantes de caracter permanente del Organo Interno de
Control sera por el periodo establecido en el Considerando Décimo sexto del
presente Acuerdo.

TERCERO. Las personas que ocuparan de manera temporal las plazas vacantes
de caracter permanente del Organo Interno de Control deberan guardar estricta
reserva sobre la informacién y documentos que conozcan con motivo del
desempeiio de sus funciones, asi como de sus actuaciones y observaciones,
sujetandose a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad, paridad y se realizaran con perspectiva de género,
lo anterior en términos de los sefalado en el Considerando Décimo séptimo de
este Acuerdo.
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CUARTO. Se faculta al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto
Electoral, para que celebren los contratos de prestacion de servicios que
correspondan.

QUINTO. Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral, proceda a realizar los trdmites y previsiones que
resulten necesarios para el cumplimiento de este Acuerdo.

SEXTO. Publiqguese este Acuerdo y sus anexos en la pagina de internet
wWww.ieez.org.mx, para los efectos a que haya lugar.

Notifiguese el presente Acuerdo y sus anexos conforme a derecho.

Este Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Electoral, celebrada el dia quince de abril de dos mil veintiséis, por
Unanimidad de votos de las Consejeras Electorales y el Consejero Electoral Dra.
Yazmin Reveles Pasillas, Mtra. Sandra Valdez Rodriguez, Dra. en D. Ma. de la
Luz Dominguez Campos, Mtra. Gabriela Elizabeth Mufioz Rodriguez, Mtro. Victor
Manuel Trejo Juarez, Lic. Blanca Cecilia Martinez Escobedo y del Consejero
Presidente, Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas.

Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas Mtro. Jorge Chiquito Diaz de Ledn
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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