Mision

Visién

OBJETIVO
ESTRATEGICO

8 Impulsar el
acceso de las
mujeres a carges
de eleccion
popular en
condiciones de
paridad entre los
geéneras. y
propiciar el
incremente de su
represantacion
en los espacios
publices de
decision del
Estado

ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS 2015
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer Ia democracia v el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales v de participacién ciudadana, de la promacion de los valores demaocraticos y de la paridad entre los
géneres en el ambito electoral. con apego a los principios constitucionales

Ser un Instituto Profasional y Especializado. que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos eleciorales. que organiza ejercicios de participacion ciudadana, gue utiliza tecnologia de
manera innovadora, con practicas de calidad, que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manerd
transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica. politica, democratica y de equidad entre los géneros: garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los generos en el

ambito electoral

META

1) Elevar el
indice de
Potenciacion de
Zéneroen la
entidad,
promoviendo gl
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccién
popularen
condiciones de
Paridad
2)impulsar el
gjercicio de los
derechos
politicos de las
mujeres
zacatecanas
mediante la
investigacion.
intervencién
educativa,
vinculacian y
coardinacion
internstitucional
3) Difusiany
promocién de las
derechos
politices
sleclorales y de
plena cludadania
entre las mujeres
del estade

INDICADOR

1) Cumplimiento de las reglas de la
pandad entre los géneras para la
postulacion de candidaturas a cargos
de eleccion popular

2) Impulso al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
mediante la investigacién
Intervencién educativa, vinculacion
y ceordinacion interinstitucional
3) Divulgacién de los derechos de
plena ciudadania enlre las mujeres
en los ambitos social, académico
universitario y de partidos politicos

ESTRATEGIAS

1 Incidir en la
profesionalizacion de
los liderazgos de las

mujeres, para la
consolidacion de sus
metas politicas

OBJETIVOS PARTICULARES

Capacitar en liderazgo politice, negociacion efectiva y herramientas de gestion
gubernamental a las mujeres con meta politica

META 2015

Capacitacion a
mujeres de los
partidos politicos

INDICADOR

Num._ de capacitaciones
planeadas/Num. de
capacitaciones
realizadas” 100

Llevar a cabc un programa de capacitacion para la "construccion de liderazgo
politico de las mujeres” en los municipios de la entidad en los 18 Distritos
Electarales

Capacitacion a
mujeres lideres
comunitarnas

Num de capacitaciones
planeadas/Num. de
capacitaciones
realizadas® 100

2 Capacitara la
militancia y
dingencia de los
partidos polilicos
en el cumplimiento de
la
normatividad electaral
en materia de equidad
entre los generos

Atender las solicitudes de capacitacion que hagan los partidos politicos a la

Capacitacion a
mujeres militantes

Num. de talleres
planeados/Num. de

Direccion de partidos
p. talleres realizados* 100
politicos
. 2 {alleres de
Asesorar conjuntamente con la DEAP a las representantes de los partidos 7
i o : . capagcitacion a las .
paliticos ante la Comisién de Paridad entre los Géneros, en la elaboracion de un : Num. de talleres
N . o mujeres .
Programa Anual de Capacitacion, en los términos de la normatividad del 3% planeados/Num. de
: . representanies de ) .
destinado a la capacitacion, promocion y desarrcllo del Liderazgo Palitico de las los partidos talleres realizados® 100
i
Mujeres politicos

Realizar Conversatorio con las dirigencias de los Partidos Paliticos estatales en
torno a la Paridad entre los Géneros

Capacitacion a
Partidos Peliticos

Conversatorio
planeado/Conversatorio
realizado® 100

3 Capacilar y
sensibilizar a mujeres
integrantes de la
sociedad civil,
arganizaciones e
instituciones. en
materia de paridad
entre los géneros y el
ejercicio de les
derechos palitice-
electorales y de
plena ciudadania de
las mujeres

Realizar un foro para sensibilizar y capaciar a las mujeres integrantes de las
OSC’s, partidos politicos y académicas, para prevenir y erradicar la viclencia
politica

Capacitacicn a
mujeres, OSC y
partidos politices

Faora planeado/Fora
realizado®100

Capacitacion a8

Num. de capacitaciones

i ciudadanas >
Dar continuidad al programa de capacitacion para la promocion de los derechos SAnElSEaREs planeadas/Num De
palitico electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero capacitaciones
radicadas en el oo N
realizadas® 100
extranjero
Organizar un "Concurse de Ensayo sobre el Feminismo ¥ su Impacto en [a neidir en la Cencurso
ru S } ¥ s o
Sa?:redadZL st :a" 2 ¥ = imp participacion planeado/Concurso
Aeaiee ciudadana realizado™ 160




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS 2015
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la demacracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores democraticos y de la paridad entre los

Misié . A i "
sion géneros en el ambito electoral. con apego a los principios constitucionales

Vision

Ser un Instituto Profesional y Especializado; gue incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales, que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de
manera innovadora, con practicas de calidad, gue mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos: actualizade en las reformas de la matena; que administra sus recursos de manera
transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, pelitica, demecratica y de equidad entre los géneros; garante de los principics rectores de la malena & impulsor de la panidad entre los géneros en el
ambito electoral

OBJETIVO
ESTRATEGICO  META INDICADOR ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES e THGHEOR
4 Intervenir
educativamente en &l . im itaci
4mbito académico- Continuacion del Proyecto Piloto para confarmar la Red de Politéenicas para la Conformacion de Nupland;s:g.?l\lcgfnc zges
universitario para 1 promocion de la ciudadania democratica y el gjercicio pleno de sus derachos la R_ed de capachacionag
promocionar ia politicos Poliincnican realizadas® 100
1) Elevar el ciudadania
5 Indice de P demacratica y el
otenciacion de i
ejercicio pleno de .
Género en la los Jdere“hc?s rollticas Realizar un debate inter-universitario entre estudiantes sobre ! tema de los Debate
entidad. se las 2 |derechos politicos y de plena ciudadania, privilegiando e! tépico de la participacion 1 debate planeado/Debate
promoviendo e! politica de las mujeres en la entidad realizado* 100
mujeres )
acceso de las |
Mujeres a cargos
8 Impulsar el de eleccion Sensibilizacion en
1) Cumplimiento de las reglas de la . . . . Num. de eventos
acceso de las pooular an ) P reg Realizacion de eventos de sensibilizacién en la materia al personal del IEEZ y a materia de I BBV
condiciones de pandad entre los generos para la 1 . ) planeados/Num de
mujeres a cargos & Intervenir la ciudadania igualdad-entre los =
de eleccisn Pandad postulacion de candidaturas a cargos ” - eventos realizados™00
2lriplisare: de eleccion popular educativamente para géneros
popular en ejercicio de los que el personal del
condiciones de
patitiadantaios Iﬁerecl:iosl 2) Impulso al ejercicio de los IEEZ a;‘ugla val;lr;a:dde Nt d i
Qliticos de las equidad e Igu " . " " x . m =
: £ derechos politicos de las mujeres q 9 Formacién cortinua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos y | Profesionalizacion | 0o capaciiaciones
generas. y mujeres . fs i entre los generos . . planeadas/Nam de
propiciar &l sacateéanas mediante la investigacién, 2|talleres en temas de perspectiva de género, derechos humanes y liderazgo del personal de la i
mediante la intervencion educativa. vinculacion palitico de las mujeres DEFG capacitaciones
incremento de su| MEdiants R realizadas® 100
Teptekaritatitn investigacién y coordinacion interinstitucional
enpms SEpHEios intervencion 3) Divulgacian de los derechos de
o5 educaliva plena ciudadania entre las mujeres
publicos de s .,
decisian dal vihculaeian y en los ambitos social. académico B Mincularalas
coordinacion i . . o - )
Estado interinstitucional MrhAEEARIO e PR olitEDs mUJfB:.‘:éqUeI:CURBH Asistencia y participacién en eventos convocados por instituciones académicas Aumentar la Asistencia a eventos
3) Difusion y pc:pglar r:iﬁa;::;zny 1|instancias gubernamentales, asi coma partidos politicos y OSC, relacionados con vinculacion planeadosiAsistencia a
promocion de los el impulso al liderazgo politice de las mujeres mstitucional eventos realizados” 100
derochios sln;]_;:dahzamﬁs de Igs
Goliicns partidos paliticos, de
electorales y de organizaciones de la
plena ciudadania sociedad civil. del
entre las mujeres ambito académico
del estada umversitario y de Ampliar, mantener actualizado y socializar un directoric de mujeres militantes y EhrsatGs TG
grupes Fi‘ﬂ mujeres simpatizantes de partidos politicos acadéemicas, organizaciones de la sociedad saratel :aneada;'Doc riEnta
para ﬂff‘—'"d'r i civil y ciudadanas que trabajan en la promocton de los derechos de las mujeres a;“;;:di P elaborado: 00
derechos politicos y de|  |astatal, nacional & internacional
plena ciudadania




Mision

Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

8 Impuisar el
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccion
popular.en
condiciones de
pandad entra los
géneres vy
propiciar el
incremento de su
representacion
en los espacios
plblicos de
deciswon del
Estado

ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS 2015
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de arganizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores democraticos y de la panidad entre los
géneros en el ambito electoral. con apego a los principios constitucionales

Ser un Instituto Profesional y Especializado, que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos eleclorales, que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de
manera innovadora; con practicas de calidad, que mantiene confianza y prestigio entre |a ciudadania y los partidos politicos, actualizado en las reformas de la materna, que administra sus recursos de manera
transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, demecratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los generos en el

ambito electoral

META

1) Elevar el
Indice de
Potenciacion de
Genero en la
entidad;
promaviendo el
acceso de las
AlEres a cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
Pardad
2)impulsar el
ejercicio de los
derechos
politicos de las
mujeres
zacatecanas
mediante la
invesligacion
intervencion
educaliva
vinculacian y
coordinacion
intennstitucional
3) Difusién y
promocien de fos
derechos
politicos
electorales y de
plena ciudadania
enire las mujeres
del estado

INDICADOR

1) Cumplimiento de las reglas de la
paridad entre los géneros para la
postulacion de candidaturas a carges
de eleccion popular

2) Impulso al gjercicio.de los
derechos politicos de las mujeres
mediante la investigacion,
intervencion educativa. vinculacion
y coerdinacion interinstitucional
3) Divulgacion de los derechos de
plena ciudadania entre las mujeres
en los ambitos social, académico
universitario y de partidos politicos

ESTRATEGIAS

6 Vincular alas
mujeres que ocupan
cargos de eleccion
popular, militantes y
simpatizantes de los
partidos politicos. de
organizaciones de la
sociedad civil, del
ambito académico
uriversitario y de
grupos de mujeres
para difundir sus
derechos politicos y de
plena ciudadania

OBJETIVOS PARTICULARES

Desarrollar la logistica para las Sesiones de la Comisién de Pandad entre los
Geéneros con la asistencia de |as representantes de los partidos polilicos anle la
CPEG

META 2015

Sesiones
realizadas

INDICADOR

Num. de sesiones
planeadas/Num de
sesiones realizadas®100

Coadyuvar en los trabajos del Observalono para el cumplimiento de la Agenda de
Genero en el estado de Zacatecas, para el impulso del ejercicic de los derechos
paliticos de las mujeres

Participar en el
Observatorio

Num de participaciones
planeadas/Num. de
participaciones
realizadas* 100

1 Encuentro

Evento planeado/Evento

5|Realizacion del |1l Encuentro Estatal de Mujeres Lideres Politicas Estatal realizada100
C . " - ! A M Instit
Vincular a instancias electorales del pais para el intercambio de practicas exitosas inediar 3.9 i s‘. Atos
6y difundir el trabajo que realiza el IEEZ para la promocion del iderazgo politico de htitutos miangadas/NDm de
Iy S e 12q P P aap Electorales del Institutes
a ) pais vinculados® 100

7 Divulgar la
nformacion necesana,
actualizada y
pertinente para la
construccion de la
paridad entre los
génerops en el ambito
electoral

Actualizar y dar difusion al micrositic "Politica v Género” entre la sociedad
zacalecana, las Instancias acadéemicas, partidos politicos y sociedad civil

Informacian
difundida por
internet, radic y
prensa

Difusion de Micrositio
planeada/Difusién de
Micrositio realizada™100




Mision

Vision

OBJETIVO

ESTRATEGICO MET.

& Impuisar el
acceso de fas
mujeres a cargoes
de eleccion
popular en
condiciones de
paridad entre los
generos y
propiciar el
incremente de su
representacion
en los espacics
publicos de
decisitn del
Estado

ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS 2015
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana. de la promocion de los valores democraticos y de la paridad entre los
géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales

Ser un Instituto Profesional y Especializado: que incremente el interés de la parficipacion ciudadana en los procesos electorales: que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de
manera innovadaora; con practicas de calidad: que mantiene corfianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos, actualizado en las reformas de la materia: gue adminisira sus recurses de manera
lransparente y eficiente. que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los generos: garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la pandad entre los géneros en el

ambito electora

1) Elevar el
Indice de
Potenciacion de
Género en la
entidad
promaviendo el
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccidn
popularen
condiciones de
Pandad
2)Impulsar el
Bjercicio de los
derechos
politicos de ias
mujeres
zacalecanas
mediante la
invesligacion,
intervancion
educaliva
vinculacién y
coordinacion
interinstitucional
3) Difusion y
promocion de los
dereches
polifices
electorales y de
plena ciudadania
enlre las mujeres

del estado

|

INDICADOR

1) Cumplimiento de |as reglas de la
paridad entre los generes para la
postulacion de candidaturas a cargos
de eleccion popular

2) Impulso al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
meadiante la investigacion,
intervencidn educativa, vinculacion
y coordinacion interinstitucional
3) Divulgacicn de los derechos de
plena ciudadania entre las mujeres
en los ambitos social, academico
unversitaric y de partidos politicos

ESTRATEGIAS

7 Divulgar la

informacion necesaria,

actualizada y
pertinente para la
canstruccion de la
paridad entre los

géneros en el ambilo
electoral

OBJETIVOS PARTICULARES

Promocionar y difundir el total de publicaciones de la Direccion de Paridad a nivel
estatal, nacional & internacional

META 2015

Informacién
difundida por
internet, radic y
prensa

INDICADOR

Difusion de documentos
planeada/Difusion de
documentos
realizada®100

Diserar y propener en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Social. las
campanas informativas y de difusién orientadas a sensibilizar a la poblacion sobre
la cultura de paridad entre los génercs en la participacion politica y los
mecanismos gue la formentan

Aumento de
camparias de
promocion de los
derechgs politicos

NUum. de campanas
planeadas/Num de
campanas
realizadas™ 100




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

o

espactos publicos de deaision del Estade

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos da eleccidn popular en condiclones de pandad enlre los génetas y.propitar el incremenlo de su represeniacidn en los

Ihcidy en la profesioriaizacion de los liderazgos de las mujeres, para ja consalidadion de sus melas palificas
* [Capactar en lerazgo politcs. nsgociacion efectiva y herramientas de gestion gubsmamental 3 las mujeres con mela palivca

Direccian Ejecuiiva da Pandad entre los Generus, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prarregativas
Diraccidn Ejecutiva de Sistemas y Programas Informanices Junta Ejscutiva

RESPONSABLE PR ENERO FEBRERO
2

3 4 1 2 2 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FECHA TERMING Mayo 2015

JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1. 2 3 4 1 2 3 41 2 3.4 1 2 2

4 1 2 3 4.1 23 4 1 2 3 4

Implementacion de un Dipiemadc
"Empoderam@nto politico de ias mujgres
lideres zacatecanas rumng al 2016° que
1 |abarque (os lemas de hderazgoe politco DEPG
negeciacian efecliva y herramientas de
gestion gubernamarta meartido 8 las
mujeres lidarss de los partidos paliticos
3 Vineular @ la Universidad Autgnama de LEFG
Zacaletas para la validacion:del diplomadae
1S e §
4 Vincular a personas expenas en (os tamas DERG
para impartr la capacitacion
* Presanlacdn pwa su aprobacion ante la JE
Junta Ejecutiva DEPG
. |Presentacion para su-aprobacion ants la
5 PRI pRIE puapronason 2 DEPG
CPEG
gel
5 Praparacion de la logistica paraimpanir fa BE!‘S
capactacion DESPI
. |vincular & las mujerss lideresda & .
g |Mineular a las mujeres lideres de cada DEPG
partido pelitico
8 |Resatrolio del diplomado DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

espacios publicos de cecision del Estado

Impulsat el'acceso de las mujeres a cargos de gleccidn populat #n conditiones de pandad entre [0s genercs y propiciar &l incremento de su represantacion en las

FECHA INICID

[ Febrero 2015

ESTRATEGIA Incidir en Ia profesicnalizacion de los liderazges de las mujeres. para la ienge sus metas politcas
OBJETIVO PARTICULAR 2|Llevar a cabo un programa de capacitacion para la “construccion de liderazgd palitica de las mujeres” en los municipios de la entidad en los 18 Distritos Electorales FECHA TERMING Agosto 2016
RESPONSABLE Direceion Ejecutiva de Pandad enlre los Géneros. Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas,
Direccion Ejecutiva de Sisternas y Programas Informaticos: Junta Ejecutiva
o DAD PONSA - RO BRERO B8R 0 0 O AGOSTO P BR o Fé D BR
T
Implementacian de un pragrama de E
. |capactacion en |iderazgo polince imparido a DEFG
lasmujeres lideres de cemunidades y -
municipics, en los 18 Distritos Electorates R
2 Vincular a consultoras exgettas en los lemas HEFG
para imparr la capactacion N
2 Presentacion para su aprobacion anté la JE
¥ |Junta Epcativa DEPG -
a Prese‘nlacmh para su dprobacion ante la DEFG
CPEG
. DEPG =
5 Praparacion de la logistica para imparir la DEAP
capactagion DESPI "
5 |Vineular a las mujeres lideres oe los oEPG |
MUNIEIPIOS i
7 |Dmsanclio de 3 capacitaciin DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LLOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Iivipulsar el acceso de las mueres a cargos de election popular en condicionas de paridad antre los génares y propiciar 8l mcrements di su representacion en las
8|espacics publicos de decison del Estado

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE
0 DAD PO 2
Recibir 1as solicitudes de capacitacion .
! y darles oportuna atencion pERG
2 |Digens del matenal didactico DEPG
3 |imparticion de |as capacitacianes DEPG

FECHA INICIO

FECHA TERMIND

Diciembre 2018 |




