DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

5[Dar seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Incrementar la competitividad del IEEZ.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Dar seguimiento al Sistema de Armonizacion Contable, Presupuestal y Financiera FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion

ACTIVIDAD RESPONSABLE PR EZNERO AEERERC) WitIRAO) B

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

12 3 412 3 4123 412 3 412 3 4123 412 3 412 3 4

P
P

Dar Seguimiento a la armonizacién contable
1 |que establece el Consejo Nacional de DEA
Armonizacién Contable (CONAC)

> Cur_sos de capacitacion al personal del DEA
Instituto




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Implementar Sistemas de Calidad FECHA INICIO Agosto 2016
ESTRATEGIA 2|Consolidar la gestién

OBJETIVO PARTICULAR 1|Seguimiento al Sistema de Gestion Directiva FECHA TERMINO Octubre 2016
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE
i1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 4
. . . JE
1 |[Realizar la planeacion operativa DEA ........
2 |Integrar el plan estratégico para el 2017 DEA
3 |Realizar el taller de planeacion estratégica DEA
4 |Realizar la presupuestacion DEA




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Implementar Sistemas de Calidad FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 2[Consolidar la gestion
OBJETIVO PARTICULAR 2|Fortalecimiento y Desarrollo Institucional FECHA TERMINO[ Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

e e RESPONSABLEP/RlZ 2 3 123 41 2 3 412 3 412 3 412 3 4123 41 2 3 41 2 3 4

Coadyuvar con el Presidente y el Secretario PCIA

1 |Ejecutivo en la conduccién de la SE
administracion del Instituto DEA

Proponer a la Comisién de Administracién
2 |las transferencias presupuestales internas vy

externas entre diferentes partidas del gasto DEA

Apoyar con recursos materiales, humanos y
3 |[financieros a los 6rganos del instituto en el DEA
cumplimiento de sus tareas

Elaborar los informes contable-financieros
por el periodo comprendido del primero de

4 enero al 30 de noviembre 2016, para su DEA
presentacion ante la Legislatura del Estado
Revisar los estados financieros mensuales,

5 del instituto respecto de la aplicacion del CAP

presupuesto, formule la Direccién Ejecutiva
de Administracion

Rendir ante la Secretaria de Finanzas la|
informacién que requiera a efecto de
6 |consolidar la cuenta publica del Estado de DEA
conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental

Elaborar y presentar los informes contable-
7 [financieros del ejercicio fiscal 2015, para su DEA
presentacion ante la Legislatura del Estado

Elaborar y presentar informe semestral de
avance del ejercicio del presupuesto

8 correspondiente al afio fiscal 2016 ante la DEA
Legislatura del Estado
Elaborar y actualizar el inventario de los
9 |- . B . DEA
bienes patrimoniales del Instituto
Recabar y presentar declaracién patrimonial
10 |del personal del instituto ante la Auditoria DEA
Superior del Estado R
Consolidar la informacién y proponer el P
11 |anteproyecto de presupuesto anual del DEA
instituto del ejercicio fiscal 2017 R

Revisar y dictaminar el anteproyecto de
12 |presupuesto anual de egresos del instituto CAP
que presente el Consejero Presidente




