Misién
Visién

6. Preservar los
principios rectores
de la materia

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PLANEACION ESTRATEGICA 2010
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de la promocién de los valores democraticos, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacidn ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre los ciudadanos y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incremente la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia.

Apegar la
totalidad de
los actos a
los principios
rectores de la
materia

Atencion a peticiones de los
organos electorales, partidos
politicos y ciudadania en
general.

1. Brindar asesoria a los
organos del Instituto, partidos
politicos y ciudadania en
general que lo requieran.

Elaboracion de los contratos en
los que sea parte el Instituto.

Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos del Instituto y emitir opiniones
en los asuntos encomendados.

Formular respuesta a peticiones realizadas por partidos politicos y ciudadania
en general.

Dar respuesta en tiempo y forma.

Numero de consultas atendidas.

2. Garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por
terceros con el Instituto.

Formalizar contratos

Elaboracion en tiempo y forma.

Contratos cumplidos.

Personal capacitado en materia
electoral

3. Capacitacion del personal en
medios de impugnacion y

procedimientos administrativos.

Dotar al personal del conocimiento y herramientas necesarias para tramitar los
medios de impugnacion; y coadyuvar con el Secretario y la Junta Ejecutiva en
la sustanciacion y resolucién de procedimientos administrativos

Personal capacitado.

Actos emitidos y apegados a los
principios rectores de la materia.

Seguimiento al marco normativo
interno.

4. Seguimiento al marco
normativo interno.

Adecuar la normatividad interna del Instituto.

Aplicacién del marco normativo
vigente.

Actos emitidos y apegados a los
principios rectores de la materia.

Creacion y Configuracion de
cuentas de correo electrénico @
ieez.

5. Implementar la notificacion
por correo elelctrénico.

Automatizar las notificaciones de los actos emitidos por los érganos
electorales.

Implementacion de las
notificaciones por correo
electrénico.

100% implementado

Apegar la
totalidad de
los actos al
principio de

legalidad.

% de Ciudadanos atendidos

6. Garantizar a los Ciudadanos,

la transparencia y el derecho de

acceso a la informacién publica
en posesion del Instituto.

Atencién ciudadana

% de solicitudes presentadas

% de solicitudes atendidas

Difusién de la cultura de la transparencia y el acceso a la informacién publica

1,500 folletos y 1000 carteles

% de cumplimiento

Recopilacion de bibliografia en materia de transparencia y acceso a la informacion.

100% de tesis y criterios emitidos por|
el TEPJF, IFAI, IFE y CEAIP

% de cumplimiento

Capacitacion en materia de transparencia.

2 eventos

% de cumplimiento

Numero de impugnaciones,
comparado con actos confirmados y
revocados

7. Garantizar la legalidad en la
emisién de los actos

Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el
Consejo General

Resolver los asuntos de su
competencia

Numero de acuerdos, dictamenes y
resoluciones aprobados por el
Consejo General




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6Preservar los principios rectores de la materia.

ESTRATEGIA 1|Brindar asesoria a los érganos del instituto, partidos politicos y ciudadania en general que lo requieran.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos del Instituto y emitir opiniones en los asuntos encomendados.

RESPONSABLE [Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos

Asesorar al Presidente en la representacion legal

&

Brindar asesoria y apoyo técnico al Secretario

b Ejecutivo en la recepcion y tramite de los Medios

Brindar apoyo y asesoria juridica a los érganos
del Instituto.

o

DEAJ

R
P
R
P

Publicar en el Periédico Oficial, Organo del

d|

Gobierno del Estado, los documentos que ordene DEAJ
el Consejo General

Notificar los diferentes actos emitidos por los

e 6rganos del Instituto.

DEAJ

f) Actuar como Secretaria Técnico de la Comision DEAJ

de Asuntos Juridicos.

TX TX VX

Atender y formular respuesta a las solicitudes y
consultas realizadas por los partidos politicos y DEAJ
ciudadanos en general.

IN)

1

2 3 4

1

2 3 4

1

FECHA INICIO

Enero 2010

FECHA TERMINO Diciembre 2010

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE

1

2 3 41 2 3 4

P
del Instituto y emitir las opiniones en los asuntos DEAJ
encomendados.

P
y defender ante instancias administrativas y DEAJ
judiciales los intereses del Instituto.

P

i (N ) DEAJ
de Impugnacién y sustanciacion y resolucién de
Procedimientos Administrativos.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 1|Brindar asesoria a los érganos del instituto, partidos politicos y ciudadania en general que lo requieran.

OBJETIVO PARTICULAR 2|Formular rerspuesta a peticiones realizadas por partidos politicos y ciudadania en general. FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE |Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Atender y formular respuesta a las solicitudes
1 |y consultas realizadas por los partidos politico: DEAJ
y ciudadanos en general.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores en la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por terceros con el Instituto.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Formalizar contratos FECHA TERMINC__ Diciembre 2010 |
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
O RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234

Elaborar, y en su caso revisar los contratos P
en los que sea parte el Instituto.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3|Capacitacion del personal en materia electoral, medios de impugnacién y procedimientos administrativos.

Dotar al personal del conocimiento y herramientas necesarias para tramitar los medios de impugnacién, sustanciar y
OBJETIVO PARTICULAR 1{en coadyuvancia con la Junta Ejecutiva y el Consejo General dictaminar y resolver los procedimientos administrativos. FECHA TERMIN
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio

AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1

2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Visitas al Instituto Federal Electoral.

Visitas al Tribunal Electoral del Poder DEAJ
Judicial de la Federacion.

IN)




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6(Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4|Seguimiento al marco normativo interno.
OBJETIVO PARTICULAR 1[Adecuar la normatividad interna del Instituto. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE \OVIEMBRE DICIEMBRE

R RESPONSABLEPIR12341234123412341234123412341234123412341241234

Dar. seguimiento a la norrpatividad interna del DEAJ
Insttuto para su adecuacion. R HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 5(Implementar la notificacién por correo electrénico.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Automatizar las notificaciones de los actos emitidos por los érganos electorales. FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

WO RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234

Presentacion de requerimientos a la
Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informaticos para la implementaciéon de las|
notificaciones a los partidos politicos de los|
actos emitidos por los 6rganos electorales|
mediante correo electénico.

DEAJ




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Recibir, tramitar y contestar las solicitudes de|
acceso a la informacién.

Preservar los principios rectores de la materia.

o o

Garantizar a los Ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica en posesion del Instituto.

1]|Atencién Ciudadana

Secretaria Ejecutiva

ENERO

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO

RESPONSABLE 2 3 4

PR 1 2 3 4 1

P
Unidad de Enlace

Realizar los tramites internos ante las
instancias del Instituto para atender las|
solicitudes de acceso a la informacién que se
presenten.

Unidad de Enlace

Vigilar que las dareas del Instituto,
proporcionen y actualicen periédicamente la
informacién generada en el ambito de su
competencia.

Unidad de Enlace

Recabar y actualizar la informacion que debe
ponerse a disposicion del publico.

Unidad de Enlace

Brindar asesoria a los particulares en el
llenado de la solicitud de acceso a la
informacion.

Unidad de Enlace

Documentar  aquellas solicitudes de|
informacion clasificadas como informacién
reservada o confidencial.

Unidad de Enlace

1

ABRIL
2 3 4

1

MAYO
2 3 4

1

JUNIO
2 3 4

1

JuLlo
2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBRE

1

2 3 4

1

FECHA INICIO

Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

OCTUBRE NOVIEMBRE
2 3 4 1

DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Elaboracion de tripticos y carteles para dar a|
conocer la informacién publica que genera el
IEEZ y el procedimiento para su acceso.

RESPONSABLE

Unidad de

Enlace

N o o

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHA INICIO Enero 2010

Garantizar a los Ciudadanos la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica en posesion del Instituto.

Difusion de la transparencia y acceso a la informacién publica

FECHA TERMINO Diciembre 2010

Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

SEPTIEMB

RE
4

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 A R O -

En coordinacion con la DESPI y UCS,
disefiar para el portal de transparencia, spot|
publicitario en materia de transparencia

IN)

Multiplicar el mensaje de la importancia de la
cultura de la transparencia, a través de spot
en radio y television.

w




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 6|Garantizar a los Ciudadanos la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica en posesién del Instituto.

OBJETIVO PARTICULAR 3|Recopilacion de bibliografia en materia de transparencia y acceso a la informacién FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 4

:
-

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Recopilacion de tesis, criterios y obras

1 bibliograficas relacionadas con [E] Unidad de
transparencia y el acceso a la informacion Enlace
publica.

Analisis y estudio de las tesis, criterios yj
normas vigentes en materia de transparencial
y acceso a la informacién publica con el Unidad de
objeto de impulsar reformas en que Enlace
fortalezcan la cultura de acceso a la|
informacion.




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Febrero 2010
ESTRATEGIA 6|Garantizar a los ciudadanos la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica en posesién del Instituto.

OBJETIVO PARTICULAR 4|Capacitacion en materia de transparencia. FECHA TERMINO Noviembre 2010
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ABRIL
2 3 4

MAYO
2 3 4

ENERO | FEBRERO | MARZO
ACTIVIDAD RESPONSABLE ;0 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO
2 3 4

JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

1 1 1

En coordinacién con la CEAIP, brindar]
cursos de capacitacion a los funcionarios del
IEEZ, relacionados con la cultura de la
transparencia y acceso a la informacion
publica.

Brindar curso de capacitacion a los|
integrantes de los Consejos Distritales
2 [relacionado con el procedimiento de atencion
de solicitudes en materia de acceso a la|
informacion.

Brindar curso de capacitacion a los|
integrantes de los Consejos Municipales,
3 [relacionado con el procedimiento de atencion
de solicitudes en materia de acceso a la|
informacion.

Unidad de
Enlace

Unidad de
Enlace




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2010

ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2010

RESPONSABLE DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AEmyb RSN PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Elaborar los acuerdos, dictdmenes y

p
resoluciones que el Consejo General, la DEAJ

Junta Ejecutiva y las Comisiones le

encomienden. R

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueba la
2 |Estrategia de Capacitacion Electoral, la Guia DEAJ
General para Funcionarios de Casilla vy
Rotafolio para el proceso electoral del afio|
dos mil diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban los
informes financieros del Organo Electoral.

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueba la
distribucion y aplicacién del presupuesto dell
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
para el ejercicio fiscal dos mil diez (2010).

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueba la
convocatoria y las bases de la licitacion
publica estatal para la adquisicion de equipos|
de computo y licencias de software.

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueban las
Bases para la licitacion publica estatal para
la adquisicion de vehiculos automotrices que|
realizara el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, con motivo del proceso electoral
dos mil diez (2010).

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueban los
informes financieros del Organo Electoral
correspondientes al mes de enero del
ejercicio fiscal de dos mil diez (2010).

DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2010

ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEAJ

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 N T T - O O -

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
8 DEAJ
Zacatecas, por el que se aprueba Ia|

adjudicacion del material elelctoral.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueba el
Convenio de Apoyo y Colaboraciéon en|
9 |materia civico-electoral que celebran el DEAJ
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas yj|
la Secretaria de Educacion y Cultura, y se
autoriza a la Consejera Presidenta la firmal
del mismo.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueba la tabla de
10 |costos aplicables a vehiculos o bienes DEAJ
inmuebles recibidos en comodato por los|
partidos politicos en el proceso electoral
ordinario dos mil diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General P
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueba la
Convocatoria para el Certamen Estatal de]
Ensayo sobre la Democracia y Equidad entre|
los Géneros. R

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de|
12 |Zacatecas, por el que se aprueban las DEAJ
Politicas y Programas Generales del Organo
Electoral para el afio de dos mil once (2011).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de| P
Zacatecas, por el que se aprueba el
Dictamen que rinde la Comisiéon de|
13 |Administracién y Prerrogativas respecto de la DEAJ
aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas para el Ejercicio Fiscal del afio R
dos mil once (2011).




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2010

ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEAJ

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de| P
Zacatecas, por el que se aprueba el
anteproyecto de financiamiento publico para
el sostenimiento de las actividades ordinarias|
permanentes y especificas de los partidos|
politicos, para el ejercicio fiscal del afio dos| R
mil once (2011).

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General P
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueba la
continuidad en la integracion de las
Comisiones Permanentes del Consejo
General para el afio de dos mil once (2011). R

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General P
del Instituto Electoral del Estado de|
Zacatecas, por el que se aprueban las
transferencias  entre diversas  partidas
presupuestales correspondientes al ejercicio|
fiscal del afio de dos mil diez (2010). R

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General P
del Instituto Electoral del Estado de|

17 |Zacatecas, por el que se aprueban los DEAJ
lineamientos para la constitucion y registro
de partidos politicos estatales. =

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de P
Zacatecas por el que se aprueba la
ampliaciéon de contrato de personal temporal
18 |administrativo que presta sus servicios en las DEAJ
diversas areas del Instituto Electoral, a efecto
de coadyuvar en la conclusién de actividades
pendientes del proceso electoral del afio de| R
dos mil diez (2010).




