Misién

Visién

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA
POLITICAS Y PROGRAMAS (2010)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de la promocidn de los valores democraticos, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con préacticas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre los ciudadanos y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incremente la cultura civica, politica, democrdtica y de equidad entre los

géneros; garante de los principios rectores de la materia.

3.- Lograr mayor
participacion
ciudadana y

difundir la Cultura
Civicaen el

Estado

Incremento de

" 1.- Ampliar campafia de
votacion en el

Implementar capacitacion electoral y civica en linea.

500 visitantes

% de Visitantes

% de votantes participacion ciudadana y de

Proceso

Num. Debates realizados

Electoral 2010 promocién del voto 2 |Organizar debates sobre la democracia 1 Debate
1 |Realizar Elecciones Escolares 22 escuelas No. de escuelas
2 |Realizar Programa de radio 10 Programas No. Programas realizados
3 [Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana Apoyo Institucional Participacion
4 |Participar en el Parlamento "Nosotros los Jovenes" Apoyo Institucional Participacion
5 [Preparacion y ejecucion de la Quinta Jornada Civica Estatal Infantil y Juvenil 2010 Planeacion y ejecucion No. de casillas instaladas
6 |Impartir Conferencia sobre Derechos Politicos 5 Conferencias No. Conferencias
7 |Realizar Taller sobre Valores democréticos 5 Talleres No. de Talleres
8 |Organizar Concurso Estatal de Oratoria 1 Concurso. Cubrir 1,108 Esc. Sec. No. Concursgg No. Escuelas
participantes
Coadyuvar en 9 [Presentar el Mondlogo "Anita la nifia que queria votar" 8 Presentaciones No. Presentaciones
la ensefianza y 10 Participar en el Co.ngreso Estatal dg Nifas y Nifios Promotores de los Derechos Apoyo Insitucional Participacion
practica de . . Humanos y la Equidad entre los Géneros
valores en la | CoPertura de escuelas y ciudadania | -, e oo 0o o cuitura Givica | 11 |Operar el Centro de Informacion y Documentacion Electoral (CIDE) 200 visitantes % de visitantes
IO en general ” . n n
nifiez, juventud 12 |Monologo multidisciplinario ;Y ti que onda? 5 Presentaciones No. Presentaciones
y poblacion en 13 |Video universitario 10 proyecciones No. Proyecciones
general 14 [Cine debate sobre la Independencia de México y la Revolucién Mexicana 2 Presentaciones No. Presentaciones
15 |Elaboracion de folleto sobre la Independencia de México Documento No. Presentaciones
16 |Elaboracion de folleto sobre la Revolucién Mexicana Documento No. Presentaciones
17 |Actuar como Secretario Técnico en la Comision de Capacitacion y Cultura 12 sesiones de la Comision No. Sesiones
18 |Acordar con el Secretario Ejecutivo asuntos de su competencia Atender IaTJnE%c:(s;gades dela Asuntos atendidos
1 Organizar el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo sobre la Democracia y la Equidad 1 Concurso. Lograr mayor No. De ensayos
entre los Géneros participacion de hombres y mujeres : v
20 |Realizar Programa Civico en coordinacién con municipios 2 actos civicos No. De eventos
1 |Preparacién de materiales para la ejecucion del programa de paridad entre los géneros
2 Llevar a cabo actividades de fomento a la educacion y cultura sobre la paridad entre|
los géneros
Verificar y proponer al Consejo se cumpla con la asignacion de presupuestos en
3 [materia de equidad entre los géneros, para capacitacion, promocién y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres
Fomentar la S . o Elaborar convenios de colaboracion y coordinaciéon de acciones con partidos politicos,
. . . . 3.- Capacitacion a Partidos politicos o . PR o -
educacion y Nivel de presencia de géneros en personal del Instituto sobre 4 organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas especializadas en los
cultura de los érganos electorales y de y . S temas relacionados con la paridad entre los géneros, con el objetivo de impulsar el
) N equidad de géneros y participacion S e .
paridad entre gobierno e N ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
. politica de las mujeres - - = - —— —
los géneros Orientar a la ciudadania en materia del ejercicio de los derechos politicos de las

mujeres

[=2]

Coadyuvar con la Unidad del Servicio Profesional Electoral en las tareas de
capacitacion y actualizacion del personal del Instituto, en materia del ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres y de equidad entre los géneros

~

Disefiar y proponer camparas informativas y de difusion orientadas a sensibilizar a la
poblacién sobre la paridad entre los géneros en la participacion politica, mecanismos

que la fomentan y aquéllos que sancionan su incumplimiento

OTRAS FUNCIONES:

Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones politico-electorales
Actuar como Secretario Técnico de la Comisién de Capacitacion Electoral y Cultura Civica
Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Subir los materiales didacticos a la pagina

RESPONSABLE

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

Ampliar campafia de participacién ciudadana y de promocién del voto

1{Implementar capacitacion electoral y civica en linea.

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

SEPTIEMBRE
3 4

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Julio 2010

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 1 2 3 4 1 2 3 4

p

1 DECECCPG
web R
N ” - p

2 E!ecuclon de.I programa de capacitacion a DECECCPG
ciudadanos insaculados R
- - p

3 |mp|’e$|(.Jlr‘| volanteslv.trlptlcos para DEAP

promocién de la pagina web R
p
4 |Promocién de la pagina web del IEEZ DECECCPG 3




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Agosto 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 1|Realizar Elecciones Escolares FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG

ENERO
2 3 4

FEBRERO
2 3 4

MARZO
2 3 4

ABRIL
2 3 4

MAYO
2 3 4

JUNIO
2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

1 1 1 1 1

1

[
1 |Calendarizacion de elecciones escolares DECECCPG 3
— . p

, |Visita a escuelas primarias para concertar DECECCPG
fechas R
— N » p

3 Vlsn_a a e_scuelas para designacion de DECECCPG
funcionarios R
p
4 [Capacitacion a funcionarios de casilla DECECCPG 3
[
5 [Realizacion de eleccion escolar DECECCPG 3




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

FECHA INICIO Febrero 2010

Ampliar campafia de participacién ciudadana y de promocién del voto

Organizar debates sobre Democracia

FECHA TERMINO Diciembre 2010

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

9 [Realizacién del evento

DECECC, DEAP

10 |Elaboracién de memoria

p
1 |Elaborar lineamientos DECECCPG 3
p
2 |Elaborar material didactico DECECCPG 3
3 |Concertar | DEOEPP P
oncertar lugar
R HEEN
p
4 |Elaborar bases de la Convocatoria DECECCPG 3
p
5 [Aprobacién de la Convocatoria CG 3 -
p
6 |Impresion de Convocatoria DEAP 3 -
p
7 |Designacion del Jurado DECECCPG 3
p
8 |[Distribucién de la Convocatoria DECECCPG 3
p
R
P
R

DECECCPG




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 2|Realizar Programa de Radio FECHA TERMINO Noviembre 2010
RESPONSABLE |[DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234

Seleccion de tematica DECECCPG

2 |Desarrollo del guion DECECCPG
3 [Concertacion de espacios en radio DECECCPG,
ucs
. DECECCPG,
4 |Grabacion del Programa ucs

5 |Asistencia a radiodifusoras para el Programa | DECECCPG

A 0D X U X U XV U X0 TV




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 3|Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana FECHA TERMINO Febrero 2010
RESPONSABLE DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RS RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234

’ - - - p
Asistencia a reunién de presentacion del DECECCPG .

evento

5 Asistencia a reunién para Planeacion del DECECCPG
evento

3 Asistencia a reunién para distribucion de DECECCPG
apoyos

4 Asistencia a reunién para distribucion de DECECCPG

mesas de trabajo

5 |Apoyo como responsable de mesa de trabajo| DECECCPG

6 |Apoyo en la realizacion de la eleccion DECECCPG

X VXD U XN U XN UV MUV D




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

FECHA INICIO Enero 2010

Difusién de la Cultura Civica

Participar en el Parlamento "Nosotros los Jévenes"

FECHA TERMINO Abril 2010

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO

PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Asistencia a reunién de presentacion del

p
1 DECECCPG
evento R
R . - " p
5 Asistencia a reunién para Planeacion del DECECCPG
evento R
3 Asistencia a reunion para distribucion de DECECCPG
apoyos R
4 Asistencia a reunion para distribucion de DECECCPG .
mesas de trabajo R
p
5 |Apoyo como responsable de mesa de trabajo| DECECCPG 3
N, ” P
6 |Apoyo en la realizacion de la eleccion DECECCPG R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 5|Preparar la Quinta Jornada Civica Estatal Infantil y Juvenil 2010 FECHA TERMINO Noviembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Instrumentar formato de captura para los [
1 |resultados de la Jornada Infantil y Juvenil DECECCPG
2010 R HEEE
— - M P
5 _Elabo_rac!on dg materiales para la eleccion DECECCPG
infantil y juvenil 2010 R
Reproduccion del formato de nombramientos p
3 |de los funcionarios de casilla de la eleccién DECECCPG
Infantil y Juvenil 2010 R
By - p
4 Des_lgapcnon_de_un re_sponsable por cada DECECCPG
casilla infantil y juvenil 2010 R
Entrega de materiales para los responsables P
5 de casilla de la eleccion infantil y juvenil 2010 DECECCPG R
6 Realizacion de la Jornada Infantil y Juvenil DECECCPG P
2010 R
7 Recop_llamon de paquetes Infantiles y DECECCPG P
Juveniles 2010 R
FTOCESATTIETTIO Ue Td MTOTTIaciorn SODTE TO
8 |resultados de la eleccion Infantil y Juvenil DECECCPG ; -
2010
la eleccion Infantil y Juvenil 2010 =3
10 P
R
11 P
R
P
12
R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Culturs FECHA INICIO Abril 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 6|Impartir Conferencia sobre Derechos Politicos Impartir Conferencia sobre Derechos Politicos FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG DECECC |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o LEmyb RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
[
1 |Solicitud de imparticién por alguna Institucion DECECCPG
R HENEEEEEEEE
Programacion de Conferencia con P
2 |instituciones DECECCPG HE HE HE
3 Aprobacion de la imparticion de la PRESIDENCIA P
Conferencia R HENEEEEEEEEEEEEEEEE
[
4 |Desarrollo del tema DECECCPG
R HENEEEEEEEEEEEEEEEE
[
5 |Disefio y preparacion de material didactico DECECCPG, DESPI
R HENEEEEEEEEEEEEEEEE
6 (Imparticion de conferencia DECECCPG ;
7 P
Impresidn de tripticos de Derechos Politicos DEAP R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 7|Realizar Taller sobre Valores Democraticos FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o LEmyb RESPONSABLEP/R1234123412341234123412341234 2 3 4 1 2 3 4 2 3 41 2 3 41 2 3 4
[
1 |Solicitud de imparticién por alguna Institucion DECECCPG 3
P
2 |Programacion del taller en Instituciones DECECCPG 3
3 |Aprobacion de la i rticion del tall PRESIDENCIA P
probacion de la imparticion del taller
R HENEEEEEEEEEEEEEEEE
p
4 |Desarrollo del tema DECECCPG
R HENEEEEEEEEEEEEEEEE
[
5 |Disefio y preparacion de material didactico DECECCPG
R HENEEEEEEEEEEEEEEEE
P
6 (Imparticion de Taller DECECCPG
R HEEEEEEEEEEEEEEEEE
7 Elaborar y difundir documentos didacticos DECECCPG P
sobre cultura de la legalidad R
8 Impresién‘detripticos de Valores DEAP P
Democréticos R
9 |Impresion del juego de la Libertad Electoral DEAP ;

10



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

Difusién de la Cultura Civica

Organizar Concurso Estatal de Oratoria

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FECHA INICIO Junio 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

A T T - T O -

p
1 [Reunién de coordinacién con la SEC DECECCPG 3
p
2 |Elaborar las bases de la Convocatoria DECECCPG 3
p
3 |[Disefio de la Convocatoria DESPI 3
— N p

4 P_reser_nacmn de la Convocatoria a la Junta DECECCPG
Ejecutiva R
Presentacién de la Convocatoria a la P
5 CCEyCC DECECCPG B
Aprobacion de la Convocatoria por el P

6 . CG

Consejo General R
7 |Impresién de Convocatoria DEAP ;
8 Impresién d_e folletos de las bases de la DEAP P
Convocatoria =3
9 |Publicacion y Distribucion de la Convocatoria DECECCPG, |3
ucs R
10 |Asistencia a etapas regionales DECECCPG ;
11 |Premiacion a etapas regionales DECECCPG, I8
pas reg DEAP R
12 [Concertar lugar para etapa estatal DECECCPG :
13 |Realizacion de logistica de la etapa estatal DECECCPG ;
14 Disefio y elaboracion de manta para la etapa DECECCPG, [
estatal DESPI =3
15 Disefio y elaboracion de invitaciones para la DECECCPG, [
etapa estatal DESPI R
16 |Realizacién de etapa estatal DECECCPG ;
o DECECCPG, |
17 |Premiacion de etapa estatal DEAP R
18 |Publicacion de resultados en prensa estatal DECECCPG, g
ucs R

11



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

1 Coordinacion con instituciones para
presentar el Mondlogo

RESPONSABLE

DECECCPG

2 |[Calendarizacion de presentacion

DECECCPG

3 [Revision del Guién

DECECCPG, UCY

4 |Concertacion del lugar

DECECCPG

5 [Concertacion de personal escénico ucs

6 |Logistica del evento DECECCPG
ucs,

7 |Ensayo del Mondlogo DECECCPG

8 |Preparacion y transporte de escenografia

ECECCPG, DEAI

9 Coordinacion con la UCS para cubrir el

DECECCPG, UCY

evento
10 [Acomodo de la escenografia DECECCPG
11 |Realizacién del Mondlogo DE(;JECCS(I:PG
12 Contratacion de equipo de sonido DEAP
13 DEAP

Impresion de pulseras

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

FECHA INICIO

Enero 2010

Difusién de la Cultura Civica

Presentar el Monologo "Anita la nifia que queria votar"

FECHA TERMINO Diciembre 2010

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO
PR1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2 |

o [ ]

=
R =Illllllllllllllllllllll
=

R

X VXN TUVXNTUVXINTUVAD

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

12



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

=)

RESPONSABLE

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

Difusién de la Cultura Civica

Participar en el Congreso Estatal de Nifias y Nifios Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo

PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

FECHA INICIO Abril 2010
FECHA TERMINO Mayo 2010

OCTUBRE = NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

X . - » p
1 Asistencia a reunién de presentacion del DECECCPG
evento R
R . - " p
5 Asistencia a reunién para Planeacion del DECECCPG
evento R
3 Asistencia a reunién para distribucion de DECECCPG
apoyos R
p
4 |Colaboracion con material didactico DECECCPG 3
5 Asistencia a reunion para distribucion de DECECCPG
mesas de trabajo R
. DECECCPG, |
6 |Apoyo como responsable de mesa de trabajo DEAP R -
7 |Elaboracién de conclusiones DECECCPG ;

13



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Operar el Centro de Informacioén y
Documentacién Electoral

RESPONSABLE

DECECCPG, SE

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

Actualizar y conservar el acervo bibliografico

SEPTIEMBRE

Difusién de la Cultura Civica
Operar el Centro de Informacion y Documentacion Electoral (CIDE)
DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JuLio AGOSTO
PR1 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 1

2 3 4

FECHA INICIO

Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 41 2 3 41 2 3 4

2 |y de jurisprudencia electoral, con el objeto de | DECECCPG
contar con un sustento legal y doctrinal R
3 Operar el Centro de Informacioén y DECECCPG, |
Documentacién Electoral DESPI R
Actugllz‘ar y conservar el acervo blbllogranco DECECCPG, [&
4 |y de jurisprudencia electoral, con el objeto de
. DESPI R
contar con un sustento legal y doctrinal
5 |Difusién en instituciones educativas DECECCPG ;
6 Intercambio bibliografico con organismos DECECCPG P -
electorales o il N N O O O B B BB
[
7 |Promocién de consulta interna DECECCPG
o N N O O O B B BB
P
8 |Organizar mesas de lectura en el instituto DECECCPG
o N N O O O B B BB
9 |Promocionar bibliografia reciente DECECCPG ; -
10 |Proyectar videos sobre cultura civica DECECCPG ;
11 |Actualizar y conservar el acervo bibliografico DECECCPG ;
12 P
Impresion de tripticos de promocién DEAP R
[
18 Impresion de carteles de promocién DEAP R
14 P
Adquisicion bibliografica DEAP R

14



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Poduccién de video

3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

2|Difusién de la Cultura Civica

12[Mondlogo multidisciplinario ¢y tu que onda?

DECECCPG

RESPONSABLE

DECECCPG, UCY

ENERO
PR1 2 3 4

MARZO
1 2 3 4

ABRIL
2 3 4

MAYO
2 3 4

JUNIO

1 1 1 2 3 4

SEPTIEMBRE
3 4

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Junio 2010

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 1 2 3 4 1 2 3 4

Coordinacion con instituciones para
presentar el Mondlogo

DECECCPG

3 |[Calendarizacion de presentacion

DECECCPG

4 [Revision del Guién

DECECCPG, UCY

5 |Concertacion del lugar

DECECCPG

6 [Concertacion de personal escénico

T X UV X UV XUV XDV XIDTO

7 |Logistica del evento

8 |Ensayo del Mondlogo

9 |Preparacion y transporte de escenografia

10 Coordinacion con la UCS para cubrir el DECECCPG, UCY P
evento R

11 [Acomodo de la escenografia DECECCPG ;
. ucs, P

12 |Realizacién del Mondlogo DECECCPG  [¥
13 , ) ) DEAP =
Contratacion de equipo de sonido R

14 . DEAP =
Impresién de pulseras R

15



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Revisién del Guién

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

Difusién de la Cultura Civica

w

Video universitario

DECECCPG

RESPONSABLE

DECECCPG, UCY

2 [Poduccién de video

DECECCPG, UCY

ENERO FEBRERO
PR1 2 3 4 1 2 3 4

SEPTIEMBRE
3 4

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 1. 2 3 4 1 2 3 4

=
R N
=

Coordinacion con instituciones para

R

3 DECECCPG P
presentar el Video R

[

4 [Calendarizacion de presentacion DECECCPG 3
[

5 |Concertacion del lugar DECECCPG 3
6 |proyeccion del video DECECCPG ;




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 14(Cine Debate sobre la Independencia de México y la Revolucién Mexicana FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LEmyb RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
- ) N . p
1 Ad'qglrlrl Pevlvlcula sobre_ 'I_a Indgpend:anma de DECECCPG
México" y "La Revolucién Mexicana R
[
2 |Concertar lugares en escuelas DECECCPG 3
[
3 |Elaborar Calendario de proyeccion DECECCPG 3
[
4 |Realizar proyecciones DECECCPG 3




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Compilacion de informacion sobre la
Independencia de México

RESPONSABLE

DECECCPG, SE

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

2|Difusién de la Cultura Civica

5|Elaboracién de folleto sobre la Independencia de México

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO

PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

SEPTIEMBRE
3 4

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Septiembre 2010

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE
1. 2 3 4 1 2 3 4

1

2 |Elaboracién del proyecto de folleto

3 |Envio a la DESPI para su disefio

4 |Envio a la DEAP para su impresion

5 |Distribucion y promocion en evento civico

X VXUV XV VT X UV X T




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Compilacién de informacion sobre la
Revolucién Mexicana

Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado

Difusién de la Cultura Civica

Elaboracién de folleto sobre la Revolucién Mexicana

DECECCPG

RESPONSABLE

DECECCPG, SE

ENERO
2 3 4

FEBRERO
2 3 4

MARZO

PR 1 1 -

SEPTIEMBRE
3 4

FECHA INICIO Marzo 2010
FECHA TERMINO Noviembre 2010

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE
1. 2 3 4 1 2 3 4

1

[

R

P

2 |Elaboracién del proyecto de folleto DECECCPG 3

. - DECECCPG, |

3 |Envio a la DESPI para su disefio DESPI 3
4 |Envio a la DEAP para su impresion DECECCPG ; _

5 |Distribucion y promocion en evento civico DECECCPG ;




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 17 [Actuar como Secretario Técnico de la Comisién de Capacitacion Electoral y Cultura Civica FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D RESPONSABLEPIR1 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
P

Actividad permanente DECECCPG




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 18[Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D RESPONSABLEPIR1 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
P

Actividad permanente DECECCPG




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Junio 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 19[Organizar el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo sobre la Democracia y la Equidad entre los Géneros FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

p
1 |Elaborar las bases de la Convocatoria DECECCPG 3
p
2 |Disefio de la Convocatoria DESPI 3
— N [
3 P_reser_nacmn de la Convocatoria a la Junta DECECCPG
Ejecutiva R
Presentacién de la Convocatoria a la P
4 CCEyCCPG DECECCPG B
Aprobacion de la Convocatoria por el P
5 " CG
Consejo General R
6 [Impresién de Convocatoria DEAP ;
7 Impresién d_e folletos de las bases de la DEAP P
Convocatoria R
8 |Publicacion y Distribucion de la Convocatoria DECECCPG- (g
ucs R
9 |Recepcion de los ensayos DECECCPG :
10 |Integracion del Jurado DECECCPG ;
11 |Reunidn con los miembros del jurado DECECCPG ;
12 |Entrega de ensayos al Jurado DECECCPG ;
13 |Revision de trabajos DECECCPG ;
14 |Fallo del Jurado DECECCPG ;
15 |Recsultados DECECCPG
. o DECECCPG
16 |Ceremonia de Premiacion DEAP
s DECECC B
17 |Publicacion de resultados ucs R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO Septiembre 2010
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 20|Realizar Programa Civico en coordinacién con municipios FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
b RS RESPONSABLE b0 4 2 '3 04 1 2 3 4 102 3 412 341 2 341 2341234 2 3412341234
p
1 |Progamacion del evento DECECCPG 3
p
2 [Reunion de coordinacion con municipios DECECCPG 3
p
3 |Logistica de los eventos DECECCPG 3
p
4 |Concertacion del lugar DECECCPG 3
5 |[Distribucion de competencias DECECCPG ;
- " DECECCPG ¢
6 |Disefio y eleaboracion de manta DESPI R
- " - DECECCPG ¢
7 |Disefio y eleaboracion de invitaciones DESPI R
” - DECECCPG |
8 |Elaboracion y disefio de folletos DESPI R
9 |Reralizacion y asistencia al evento DECECCPG :
Coordinacion con la UCS para cubrir el DECECCPG |id
10
evento ucs R
Coordinacion con la UCS para editar video DECECCPG |id
11
sobre los eventos ucs R
12 !mpresnon de folletos sobre personajes DEAP P
ilustres =3
13 |Impresion de manta DEAP ;
e P P
14 |Impresion de invitaciones DEAP R

23



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO I:l
ESTRATEGIA 3|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 1[Preparacién de materiales para la ejecucion del programa de paridad entre los géneros FECHA TERMINO I:l
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Elaboracién de lineamientos técnicos para el P
1 |fomento a la participacion politica de las| DEPG
mujeres R
p

Elaboracién de tripticos con informacion
sobre la paridad entre los géneros

IN)

DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO I:l
ESTRATEGIA 3|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 2|Llevar a cabo actividades de fomento a la educacion y cultura sobre la paridad entre los géneros FECHA TERMINO I:l
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Realizacion d bre | idad ent P
4 |Realizacion de cursos sobre la paridad entre DEPG
los géneros
R
Coordinar las tareas relacionadas con la| p
capacitacion y actualizacion de la militancia
2 |de los partidos, en materia de ejercicio de los| DEPG
derechos politicos de las mujeres y de la
paridad entre los géneros R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHAINICO [ ]
ESTRATEGIA 3|Difusién de la Cultura Civica
3 Verificar y proponer al Consejo se cumpla con la asignacion de presupuestos en materia de equidad entre los géneros,
OBJETIVO PARTICULAR para capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
HEYRLE RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Verificar que dentro de las actividades P
especificas de los partidos politicos se
1 . DEPG
promueva la cultura de la paridad entre los|
géneros R
Informar al Consejo General sobre el B
5 cumplimiento de las actividades especificas DEPG

de los partidos politicos, respecto a promover|
la cultura de la paridad entre los géneros R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHA INICIO I:l
ESTRATEGIA 3|Difusién de la Cultura Civica
Elaborar convenios de colaboracién y coordinacion de acciones con partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil e instituciones
4|académicas especializadas en los temas relacionados con la paridad entre los géneros, con el objetivo de impulsar el ejercicio de los derechos
OBJETIVO PARTICULAR politicos de las mujeres FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Elaboracién de convenios de colaboracion P
) - . DEPG
1 |con partidos politicos con respecto a paridad DEAJ
entre los géneros R

o . ” P
Elaboracién de convenios de colaboracion
B N o DEPG
2 [con organizaciones de la sociadad civil con DEAJ
respecto a paridad entre los géneros R
Elaboracién de convenios de colaboracion p
3 con instituciones académicas especializadas DEPG
en el tema respecto a la paridad entre los DEAJ

géneros R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHAINICO [ ]
ESTRATEGIA 3|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 5[Orientar a la ciudadania en materia del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres FECHATERMINO [ ]
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE = OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
i RESPONSABLE o0 4 2 '3 04 1 2 34 102 3 412 34 1.2 34 1 234 1/23 412 3 412 3412341 2341234
Atender solicitudes de informacién sobre| P

1 |derechos politicos de las mujeres y la DEPG

paridad entre los géneros R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHAINICO [ ]
ESTRATEGIA 3|Difusién de la Cultura Civica
6 Coadyuvar con la Unidad del Servicio Profesional Electoral en las tareas de capacitacion y actualizacion del personal del Instituto,
OBJETIVO PARTICULAR en materia del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y de equidad entre los géneros FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
HEYRLE RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Realizar cursos de capacitacion | p
actualizacion para el personal del Instituto,
1 |en materia del ejercicio de los derechos| DEPG
politicos de las mujeres y de paridad entre| R

los géneros




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura Civica en el Estado FECHAINICO [ ]
ESTRATEGIA 3|Difusién de la Cultura Civica
7 Disefar y proponer campanas informativas y de difusion orientadas a sensibilizar a la poblacion sobre la paridad entre los géneros en la
OBJETIVO PARTICULAR participacion politica, mecanismos que la fomentan y aquéllos que sancionan su incumplimiento FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
HEYRLE RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234

Elaboracién de spots informativos en DEPG P
1 [radio y TV sobre paridad entre los ucs

géneros R

Elaboracién de cintillos en medios P

. . ‘s DEPG
2 |impresos con informacién sobre| ucs

paridad entre los géneros R




