Misién

Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

8. Impulsar el
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
paridad entre los
géneros y
propiciar el
incremento de su
representacion
en los espacios
publicos de
decision del
Estado.

DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2014
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral,
con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas
de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica ,
democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

META

1) Elevar el
indice de
Potenciacion de
Género en la
entidad,
promoviendo el
acceso de las
mujeres a
cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
Paridad.
2)Impulsar el
ejercicio de los
derechos
politicos de las
mujeres
zacatecanas
mediante la
investigacion,
intervencion
educativa,
vinculacion y
coordinacion
interinstitucional
3) Difusion y
promocion de
los
derechos
politicos
electorales y de
plena
ciudadanfa
entre las
mujeres
del estado.

INDICADOR

1) Seguimiento a las mujeres que
ocupan cargos de representacion
popular para fortalecer su incidencia
en el ambito publico consolidando el
Indice de Potencicién de Género del
estado.

2) Impulso al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
mediante la investigacion,
intervencion educativa, vinculacion
y coordinacién interinstitucional.
3) Divulgacion de los derechos de
plena ciudadania entre las mujeres
en los ambitos social, académico
universitario y de partidos politicos.

ESTRATEGIAS

1. Incidir en la profesionalizacion
de los liderazgos de las mujeres
que ocupan cargos politicos,
para la consolidacién de sus
metas politicas.

OBJETIVOS PARTICULARES

Capacitar en liderazgo y negociacién efectiva en politica a las mujeres en
cargos de representacion popular.

META

Capacitacion a Diputadas,
Sindicas y Regidoras

INDICADOR

NUm. De capacitaciones 100% de
cumplimiento

Dar seguimiento a los indicadores que miden el avance y cumplimento del
principio de paridad entre los géneros para los 18 Distritos Electorales y los 58
Ayuntamientos, en cumplimiento a la proporcién de género que establece la Ley
Electoral.

Disefio y seguimiento de
indicadores de cumplimiento

indicadores 100% de cumplimiento

Realizar un diagnéstico FODA con mujeres que participaron en el Proceso
Electoral 2013 tanto con algunas candidatas como con algunas electas para;
analizar la existencia o no de igualdad de oportunidades entre los géneros en el
escenario politico electoral.

1 Diagnéstico

documento realizado 100% de
cumplimiento

2. Capacitar y sensibilizar a
mujeres
integrantes de la sociedad civil,
organizaciones e
instituciones, en
materia de paridad entre los
géneros y el ejercicio de los
derechos politico-electorales y
de
plena ciudadania de las mujeres

Dar continuidad al programa de capacitacion para la promocién de los derechos
politico electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero.

Capacitacién a mujeres integrantes
de la FCZSC

Num. De capacitaciones 100% de
cumplimiento

Organizar y llevar a cabo un ciclo de lectura en materia de equidad entre los
géneros, para integrantes de la sociedad civil organizada e interesadas en la
materia.

1 ciclo realizado

No. de sesiones realizadas 100%
de cumplimiento

Organizar un "Concurso de Ensayo sobre el Feminismo y su Impacto en la
Sociedad Zacatecana”

Participacion ciudadana

Concurso
100% de cumplimiento.
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Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

8. Impulsar el
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
paridad entre los
géneros y
propiciar el
incremento de su
representacion
en los espacios
publicos de
decision del
Estado.

DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2014
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral,
con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas
de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica ,
democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

META
1) Elevar el
indice de
Potenciacion de
Género en la
entidad,
promoviendo el
acceso de las
mujeres a
cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
Paridad.
2)Impulsar el
ejercicio de los
derechos
politicos de las
mujeres
zacatecanas
mediante la
investigacion,
intervencion
educativa,
vinculacion y
coordinacion
interinstitucional
3) Difusion y
promocion de
los
derechos
politicos
electorales y de

INDICADOR

1) Seguimiento a las mujeres que
ocupan cargos de representacion
popular para fortalecer su incidencia
en el ambito publico consolidando el
Indice de Potencicién de Género del
estado.

2) Impulso al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
mediante la investigacion,
intervencion educativa, vinculacion
y coordinacién interinstitucional.
3) Divulgacion de los derechos de
plena ciudadania entre las mujeres
en los ambitos social, académico
universitario y de partidos politicos.

ESTRATEGIAS

3. Capacitar a la militancia y
dirigencia de los partidos
politicos
en el cumplimiento de la
normatividad electoral en
materia de equidad
entre los géneros.

OBJETIVOS PARTICULARES

Atender las solicitudes de capacitacion que hagan los partidos politicos a la
Direcci6n.

META

Capacitacion a mujeres militantes
de
Partidos Politicos.

INDICADOR

NUm. de talleres de capacitacion
100% de cumplimiento.

N

Orientar y capacitar a las representantes de los paritidos politicos ante la
Comisién de Paridad entre los Géneros, en la elaboracion de un Programa
Anual de Capacitacién en los términos del Lineamiento para la comprobacién
del 3% del financiamiento publico ordinario para la capacitacién, promocion y|
desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

2 talleres de capacitacion a las
mujeres representantes de
Partidos Politicos.

Nam. de talleres
100% de cumplimiento.

4. Intervenir educativamente en
el
ambito académico-universitario
para
promocionar la ciudadania
democratica y el ejercicio pleno
de
los derechos politicos de las
mujeres.

Continuacién del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la

Conformacion de la Red de

NGm. De capacitaciones 100% de

1|promocién de la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de sus derechos N .
. Politécnicas cumplimiento
politicos.
Implemt_eptar el Prpyecto I?|Ioto para’c_onformar_la .R.ed de Abogadas, para Ia Conformacién de la Red de Num. De capacitaciones 100% de
2|promocién de la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de sus derechos

politicos.

Abogadas

cumplimiento




Misién

Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

8. Impulsar el
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
paridad entre los
géneros y
propiciar el
incremento de su
representacion
en los espacios
publicos de
decision del
Estado.

DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2014

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral,
con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas
de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica ,
democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

META

1) Elevar el
indice de
Potenciacion de
Género en la
entidad,
promoviendo el
acceso de las
mujeres a
cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
Paridad.
2)Impulsar el
ejercicio de los
derechos
politicos de las
mujeres
zacatecanas
mediante la
investigacion,
intervencion
educativa,
vinculacion y
coordinacion
interinstitucional
3) Difusion y
promocion de
los
derechos
politicos
electorales y de
plena
ciudadanfa
entre las
mujeres
del estado.

INDICADOR

1) Seguimiento a las mujeres que
ocupan cargos de representacion
popular para fortalecer su incidencia
en el ambito publico consolidando el
Indice de Potencicién de Género del
estado.

2) Impulso al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
mediante la investigacion,
intervencion educativa, vinculacion
y coordinacién interinstitucional.
3) Divulgacion de los derechos de
plena ciudadania entre las mujeres
en los ambitos social, académico
universitario y de partidos politicos.

ESTRATEGIAS

5. Intervenir educativamente
para que el personal del IEEZ
asuma valores de equidad,
igualdad y paridad entre los
géneros.

OBJETIVOS PARTICULARES

Elaborar y difundir una "Guia para el uso del Lenguaje Incluyente en el Ambito

META

Utilizacién de lenguaje incluyente

INDICADOR

Documento. 100% de

1|Politico Electoral", orientada a que el personal del IEEZ lo asuma y lo utilice en| en 100% de la documentacion cumplimiento
la documentacion que genera. interna generada P
2 Realizacion de eventos de sensibilizacién en la materia al personal del IEEZ en Sensibilizacién en materia de Eventos realizados 100% de

fechas de oportunidad.

igualdad entre los géneros

cumplimiento

w

Formacién continua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos Y
talleres en temas de perspectiva de género, derechos humanos y liderazgo
politico de las mujeres.

Mayor profesionalizacion del
personal

NUm. de capacitaciones recibidas.

6. Vincular y convocar a las
mujeres que ocupan cargos de
eleccién popular, militantes y
simpatizantes de los partidos
politicos, de organizaciones de la
sociedad civil, del ambito
académico universitario y de
grupos de mujeres para difundir
sus derechos politicos y de plena
ciudadania.

i

Realizacion del Ill Encuentro Estatal de Mujeres Lideres Politicas

1 Encuentro Estatal

Evento realizado 100% de
cumplimiento

N

Asistencia y participaciéon en eventos convocados por instituciones académicas,
instancias gubernamentales, asi como partidos politicos y OSC, relacionados
con el impulso del liderazgo politico de las mujeres.

Aumentar la vinculacion
institucional

Num. De asistencia a eventos
100% de cumplimiento

w

Realizar conmemoracion del 61 Aniversario del Voto de las Mujeres.

Realizacién del evento

Evento realizado 100% de
cumplimiento

Ampliar y mantener actualizado un directorio con informacién de instituciones
gubernamentales, académicas, organizaciones de la sociedad civil y
ciudadanas que trabajan en la promocién de los derechos de las mujeres,
estatal, nacional e internacional.

Directorio completo y actualizado

Documento 100% elaborado

o

Desarrollar la logistica para las Sesiones de la Comisién de Paridad entre los
Géneros con la asistencia de las representantes de los partidos politicos ante la
CPEG.

Sesiones realizadas

Num. De sesiones realizadas
100% de cumplimiento




Misién

Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

8. Impulsar el
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
paridad entre los
géneros y
propiciar el
incremento de su
representacion
en los espacios
publicos de
decision del
Estado.

DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2014
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral,

con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas
de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica ,
democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

META
1) Elevar el
indice de
Potenciacion de
Género en la
entidad,
promoviendo el
acceso de las
mujeres a
cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
Paridad.
2)Impulsar el
ejercicio de los
derechos
politicos de las
mujeres
zacatecanas
mediante la
investigacion,
intervencion
educativa,
vinculacion y
coordinacion

3) Difusion y
promocion de
los
derechos
politicos

plena
ciudadanfa
entre las
muiere:

interinstitucional

electorales y de

INDICADOR

1) Seguimiento a las mujeres que
ocupan cargos de representacion
popular para fortalecer su incidencia
en el ambito pablico consolidando el
Indice de Potencicién de Género del
estado.

2) Impulso al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
mediante la investigacion,
intervencion educativa, vinculacion
y coordinacion interinstitucional.
3) Divulgacion de los derechos de
plena ciudadania entre las mujeres
en los ambitos social, académico
universitario y de partidos politicos.

ESTRATEGIAS

6. Vincular y convocar a las
mujeres que ocupan cargos de
eleccion popular, militantes y
simpatizantes de los partidos
politicos, de organizaciones de la
sociedad civil, del ambito
académico universitario y de
grupos de mujeres para difundir
sus derechos politicos y de plena

ciudadania.

OBJETIVOS PARTICULARES

6|Conformar la Red de Mujeres Politicas Zacatecanas.

META

Conformar Red de mujeres
politicas Zacatecanas

INDICADOR

1 Red 100% de cumplimiento

7. Divulgar la informacion
necesaria, actualizada y
pertinente para la construccion
de la paridad entre los géneros
en el ambito electoral.

Elaborar la memoria de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros a 5
1|afios de su creacién para dar a conocer el trabajo que realiza el IEEZ en
materia de impulso a la participacion politica de las mujeres.

Difusién de la memoria

Documento difundido 100% de
cumplimiento

Difundir el Informe Especial que guarda el Impulso de la participacién politica de
las mujeres en el estado.

Difusién del Informe

Documento difundido 100% de
cumplimiento

Dar difusién al micrositio "Politica y Género" entre la sociedad zacatecana, las
instancias académicas, partidos politicos y sociedad civil.

Informacién difundida por internet,
radio y prensa

Micrositio difundio 100% de
cumplimiento
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Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

8. Impulsar el
acceso de las
mujeres a cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
paridad entre los
géneros y
propiciar el
incremento de su
representacion
en los espacios
publicos de
decision del
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2014
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral,
con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas
de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica ,
democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

META

1) Elevar el
indice de
Potenciacion de
Género en la
entidad,
promoviendo el
acceso de las
mujeres a
cargos
de eleccion
popular en
condiciones de
Paridad.
2)Impulsar el
ejercicio de los
derechos
politicos de las
mujeres
zacatecanas
mediante la
investigacion,
intervencion
educativa,
vinculacion y
coordinacion
interinstitucional
3) Difusion y
promocion de
los
derechos
politicos
electorales y de
plena
ciudadanfa
entre las
mujeres
del estado.

INDICADOR

1) Seguimiento a las mujeres que
ocupan cargos de representacion
popular para fortalecer su incidencia
en el ambito publico consolidando el
Indice de Potencicién de Género del
estado.

2) Impulso al ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres
mediante la investigacion,
intervencion educativa, vinculacion
y coordinacién interinstitucional.
3) Divulgacion de los derechos de
plena ciudadania entre las mujeres
en los ambitos social, académico
universitario y de partidos politicos.

ESTRATEGIAS

7. Divulgar la informacion
necesaria, actualizada y
pertinente para la construccién
de la paridad entre los géneros
en el ambito electoral.

OBJETIVOS PARTICULARES

Promocionar y difundir el total de publicaciones de la Direccién de Paridad a|
nivel estatal y nacional.

META

Informacioén difundida por internet,
radio y prensa

INDICADOR

Documentos difundidos 100% de
cumplimiento

Vincular a instancias electorales del pais para el intercambio de practicas

Vincular a 3 Institutos Electorales

5|exitosas y difundir el trabajo que realiza el IEEZ para la promocién del liderazgo del pais NUm. De Institutos vinculados
politico de las mujeres. p
Elaborar materiales de divulgacién de la Guia de los derechos electorales - .
. - 9 et - y ) Documentos difundidos 100% de
6|plena ciudadania de las mujeres zacatecanas; asi como de la Memoria de la Materiales elaborados s
N A - N - cumplimiento
Direcci6n Ejecutiva de Paridad entre los Géneros.
Disefiar y proponer en coordinacién con la Unidad de Comunicacion Social, las
7 |campafias informativas y de difusién orientadas a sensibilizar a la poblacién| 2 campafias de promocién de los 100% de cumplimiento

sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participacion politica y los
mecanismos que la fomentan.

derechos politicos




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su

representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO

OBJETIVO ESTRATEGICO

®

i

Incidir en la profesionalizacion de los liderazgos de las mujeres que ocupan cargos politicos, para la consolidacién de sus metas politicas.

Capacitar en liderazgo y negociacion efectiva en politica a las mujeres en cargos de representacion popular. FECHA TERMINO
Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Sistemas y
RESPONSABLE Programas Informéticos, Secretaria Ejecutiva

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

i

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 412341 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaboracién de un Programa de
capacitacion en liderazgo y negociacién
efectiva en politica, para Diputadas,
Presidentas Municipales,Sindicas y
Regidoras electas en el Proceso
Electoral 2013.

DEPG

Vincular a personas expertas en los

) X R, DEPG
temas para impartir la capacitacion.

Presentacion para su aprobacion ante la JE
Junta Ejecutiva DEPG

Presentacion para su aprobacion ante la

CPEG. DEPG

Preparacion de la logistica para impartir
la capacitacion.

a) Vinculacién con la DEAP para lo
relativo a la renta del lugar, transporte,
logistica del evento, pago a
capacitadoras, etc.

DEPG
DEAP
DESPI

b) Disefio de invitaciones, imagen y
constancias del evento

Vincular a las mujeres en cargos de
6 |eleccién popular para tomar la DEPG
capacitacion.

7 |Desarrolllo del programa de capacitacion DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su

representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO

OBJETIVO ESTRATEGICO

®

1/|Incidir en la profesionalizacién de los liderazgos de las mujeres que ocupan cargos politicos, para la consolidacién de sus metas politicas.
ESTRATEGIA
Dar seguimiento a los indicadores_ que miden el avance y cumplimento del principio de paridad entre los géneros para los 18 Distritos Electorales FECHA TERMING
OBJETIVO PARTICULAR y los 58 Ayuntamientos, en cumplimiento a la proporcién de género que establece la Ley Electoral.
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Presidencia, CPEG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD e 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 412341 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Construir la metodologia para disefiar
indicadores de seguimiento para medir el
1 |avance y cumplimiento del principio de DEPG
paridad en los 18 Distritos Electorales y
58 Ayuntamientos.

Disefiar indicadores de seguimiento para
medir el grado de avance y cumplimiento
del principio de paridad en los 18
Distritos Electorales y 58 Ayuntamientos
y relacionarlos con el indice de
Potenciacion de Género del Estado.

DEPG

Realizar un estudio comparativo de la
posicién de Zacatecas en el &mbito
nacional, respecto del indice de
Potenciacion de Género.

DEPG

Realizar un estudio comparativo de la
posicién de Zacatecas en el &mbito
latinoamericano, respecto del indice de
Potenciacion de Género.

DEPG

Presidencia

5 |Presentacion a la Presidencia DEPG

CPEG

6 |Presentacion ante la CPEG. DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
1/|Incidir en la profesionalizacién de los liderazgos de las mujeres que ocupan cargos politicos, para la consolidacién de sus metas politicas.
ESTRATEGIA
Realizar un diagnéstico FODA con mujeres que participaron en el Proceso Electoral 2013 tanto con algunas candidatas como con algunas B -
electas para ar?alizar la existencia o ntj de ig?.lald';d depoponunidades entre los géneros en el escenari(? politico electoral o FECHA TERMING Diciembre
OBJETIVO PARTICULAR 3 )
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Presidencia, CPEG, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas.
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 412341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Ubicar a consultorias especializadas que . .
puedan elaborar un diagnéstico FODA B T
1 de la ruta que siguieron las mujeres DEPG g
candidatas en el Proceso Electoral 2013 O
para acceder a los cargos de eleccién R . :
popular. T
Vincul I Itorf ° '
incularse con la consultoria que .t
2 |realizara el diagnéstico FODA DEPG 5o
R e
o P .
3 Establecer los alcances del Dignéstico DEPG :
FODA. .
R o4
» B A P 0g
4 Presentacion a la Presidencia para Presidencia L.
aprobacion del proyecto. DEPG R .. oo
5 g P B
5 Presentacién para su aprobacion ante la CPEG °5
CPEG. DEPG -
R o5
DEPG P . :
6 |Gestion de contratacion de la consultoria. DEAP =
R o5
P =
7 |Elaboracién del Diagdstico DEPG =
R og
P .
8 |Difusion del Diagnéstico DEPG =
R .




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Continuar con la capacitacion a las
mujeres integrantes de la Federacion de
Clubes Zacatecanos del Sur de
California.

a) Disefio y preparacion del material
1 |didactico.

b) Preparacion de la logistica para
impartir la capacitacion.

c) Realizacién de las sesiones de
capacitacion

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su

8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHAINICIO

Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad entre los géneros y el
ejercicio de los derechos politico-electorales y de plena ciudadania de las mujeres

Dar continuidad al programa de capacitacion para la promocién de los derechos politico electorales de las zacatecanas radicadas en el
extranjero.

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

FECHA TERMINO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RESFENEREILE PR 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 412341 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

N

Evaluacion de la capacitacion.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Organizar un ciclo de lectura en materia
de equidad para mujeres integrantes de

RESPONSABLE P/R

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su
representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

FECHA INICIO

Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad entre los géneros y el
ejercicio de los derechos politico-electorales y de plena ciudadania de las mujeres

Organizar y llevar a cabo un ciclo de lectura en materia de equidad entre los géneros, para mujeres integrantes de la sociedad civil organizada e
interesada en la materia.

FECHA TERMINO

Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Unidad de Comunicacién Social.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 412341 2 3 4 1 2 3

RE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

lectura.

1 X s . - DEPG
la sociedad civil organizada con vocacién
de trabajo de género.
2 Conformgr.y vincular aun grupo focal DEPG
para participar en el ciclo de lectura
3 Desarrollar la logistica de las sesiones de DEPG
lectura.
. . DEPG
4 |Difusion del ciclo de lectura. ucs
5 Desarrollo de las sesiones del ciclo de DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad entre los géneros y el
ESTRATEGIA ejercicio de los derechos politico-electorales y de plena ciudadania de las mujeres
3[Organizar un "Concurso de Ensayo sobre el Feminismo y su Impacto en la Sociedad Zacatecana" FECHA TERMINO
OBJETIVO PARTICULAR
Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, CPEG,Consejo General,Direccién
Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas,Unidad de Comunicacién Social, Presidencia
RESPONSABLE
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 412341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
o P 0g
1 Elaborar las bases y disefio de la DEPG T
convocatoria del concurso DESPI T
R oo
ondel aante | P B
2 Present_a\cwr_\ e la convocatoria ante la DEPG :
Junta Ejecutiva T
R oo
3 Presentacion y en su caso aprobacion de CPEG 7 o
la convocatoria ante la CPEG. DEPG R : .
- . P oo
Presentacién para su aprobacion de la .
4 X N CG =
convocatoria por el Consejo General. . .-
ucs P i
5 E’;:\I/lgzlgltz:\i;dlstnbuuon y difusién de la DEPG . :
' DEAP R o5
P i
6 [Recepcion de trabajos DEPG 8
R i
Integracion y reunién de los miembr P ::
7 egracion y reunion de los miembros DEPG .
del jurado. T
R o0
P i
8 |Fallo del jurado DEPG =
R 0g
o S p o3
9 Emmon y publicacién de resultados DEPG o5
finales O
R T
Presidencia P :
10 |Ceremonia de premiacion DEPG o v




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de equidad entre los
ESTRATEGIA generos.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Atender las solicitudes de capacitacién que hagan los partidos politicos a la Direccion. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4 1 2 38 4 1 2 3 412 34123412341 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

i

Recibir las solicitudes de capacitacion y d4 DEPG

N

Disefio del material didactico. DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de equidad entre los
ESTRATEGIA generos.
Orientar y capacitar a las representantes de los paritidos politicos ante la Comisién de Paridad entre los Géneros, en la elaboracion de un
2|Programa Anual de Capacitacion en los términos del Lineamiento para la comprobacion del 3% del financiamiento publico ordinario para la FECHA TERMINO Marzo
OBJETIVO PARTICULAR capacitacion, promocion y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas.
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 4123 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Llevar a cabo una Sesién de la CPEG E .
para dar a conocer a las representantes 2 .
de los partidos politicos ante la CPEG la .
1 . DEPG
necesidad de elaborar un programa T
anual de capacitacion para la : .
comprobacion del 3%. R .
Impartir una sesion de capacitacion a las P D :
P representantes ante la CPEG sobre la DEPG .
comprobacion del 3% segun el DEAP T
Lineamiento correspondiente. R : .
Coadyuvar y orientar a cada P : .
3 representante de los partidos politicos DEPG © 35
ante la CPEG en la elaboracion del .
programa anual de capacitacion. R . :




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Continuar con la capacitacion a las
mujeres integrantes de la Red de
Politécnicas para la promocién de la
ciudadania democrética.

a) Disefio y preparacion del material
didactico.

b) Preparacion de la logistica para
impartir la capacitacion.

RESPONSABLE P/R

DEPG

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su
representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

Intervenir educativamente en el &mbito académico-universitario para promocionar la ciudadania democrética y el ejercicio pleno de los derechos
politicos de las mujeres.

Continuacién del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promocién de la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de
sus derechos politicos.

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB
12 3 4 1 2/ 3 4 1/2 3 4 1 2 3 4123 4123 4123 41 2 3 4 1 2 3

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

Abril

RE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 2 3 4 1 2

3

4 1 2 3 4

Realizacién de las sesiones de
capacitacion

DEPG

w

Evaluacion del proyecto piloto.

DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Vincular a las autoridades de la Unidad
Académica de Derecho de la UAZ para
presentar el proyecto para conformar la
Red de Abogadas, para la promocién de
la ciudadania democrética y el ejercicio
pleno de sus derechos politicos.

RESPONSABLE P/R

DEPG

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su

8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

FECHA INICIO

Intervenir educativamente en el &mbito académico-universitario para promocionar la ciudadania democrética y el ejercicio pleno de los derechos
politicos de las mujeres.

Implementar el Proyecto Piloto para conformar la Red de Abogadas, para la promocién de la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de sus
derechos politicos.

FECHA TERMINO

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

3

4 1 2 3 4 1 2

3

Noviembre

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 4123 4123 41 2 3 4 1 2

4 1 2 3 4

Disefio y preparacion del material
didactico.

DEPG

Preparacion de la logistica para impartir
la capacitacion.

DEPG

Realizacién de las sesiones de
capacitacion

DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
5|Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros.
ESTRATEGIA
Elaborar y difundir una "Guia para el uso del Lenguaje Incluyente" orientada a que el personal del IEEZ lo asuma y lo utilice en la documentacién FECHA TERMING Julio
OBJETIVO PARTICULAR que genera.
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Presidencia, Junta Ejecutiva.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
3 4 1 2 3 4 1/2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 412 3 4 1 2 3 4 1/2 3 4 1 2 3 4 1 2 3[4 1 2 3 4
Ubicar a consultorias especializadas que P o :
1 |puedan elaborar una Guia de Lenguaje DEPG : =
Incluyente R o
P o5
P Presentacion del proyecto de la Guia Presidencia -
para su aprobacion por la Presidencia DEPG .
R o5
- - P o5
Presentacion y aprobacioén ante la Junta 55
3 |- . JE 5
Ejecutiva °g
R ".
P 5
4 |Edicién y publicacién de la Guia. DEPG g
R 05
Difusion entre el personal del IEEZ de la P i
5 ["Guia para el uso del Lenguaje DEPG .
Incluyente”. o0
R o5
Imparticion de un taller para que el P . .
personal del IEEZ, asuma y utilice s
6 L ” DEPG s
lenguaje incluyente en la documentacion —
que genera. R .




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO g|representacion en los espacios publicos de decision del Estado.
5|Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros.
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR 2|Realizacion de eventos de sensibilizacion en la materia al personal del IEEZ en fechas de oportunidad. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/IR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3412 341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaborar una calendarizacion con las
fechas de oportunidad para realizar
1 |actividades de sensibilizacion relativas a DEPG
la promocién de los derechos humanos,
equidad, paridad y plena ciudadania.

Elaboracién de materiales educativos y
2 |de divulgacién para el personal del IEEZ, DEPG
en fechas de oportunidad.

Organizar la conmemoracion del Dia

3 Internacional de la Mujer DEPG
4 |Realizar la jornada de maternidad DEPG
5 [Realizar la jornada de paternidad DEPG

Organizar la conmemoracion del Dia
6 |Internacional contra la Violencia hacia las DEPG
Mujeres.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Continuar con la capacitacién
especializada del personal de la
Direccion Ejecutiva de Paridad, en el
Diplomado Internacional en Politica y
Género. En la Cd. de México

RESPONSABLE P/R

DEPG

®

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su
representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros.

Formacion continua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos y talleres en temas de perspectiva de género, derechos humanos y
liderazgo politico de las mujeres.

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

1/2 3 4 1 2 3 4 1/ 2 3 4 1 2 3 4123 41 23 4123 41 2 3 4 1 2 3|4

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

OCTUBRE

1 2

3 4 1 2

NOVIEMBRE DICIEMBRE

3/4 1 2 3 4

Profesionalizacién del personal mediante
la continuidad de la capacitacion que
ofrece la Unién Iberoamericana de
municipalistas, la Universidad Carlos Ill, y
la Universidad de Méndez Pelayo.

DEPG

Asistencia a un diplomado de la Catedra
de la Mujer en La Habana, Cuba.

DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

) Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania.

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR 1|Realizacion del lll Encuentro Estatal de Mujeres Lideres Politicas FECHA TERMINO
Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros , Presidencia, CPEG, Direccién Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Unidad de

RESPONSABLE Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
3 4 1 2 3 4 1/2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 412 3 4 1 2 3 4 1/2/ 3 4 1 2 3 4 1 2 3|4 1 2 3 4
Elaborar propuesta para la realizacién
del Il Encuentro Estatal de Mujeres B .
Lideres Politicas para difundir los .
avances nacionales e internacionales en .
1 |materia de derechos politico-electorales y DEPG =
de plena ciudadania de las mujeres. .
a) Elaboracion del Programa de R .
actividades del Encuentro :
Presentacion de la propuesta que p
P contenga la justificacion, planeacion, y Presidencia
logistica del evento para su aprobacion DEPG
ante Presidencia. R
L - P
3 Present_a\cwr_\ para su aprobacion ante la DEPG
Junta Ejecutiva -
2 Presentacion para su aprobacion ante la CPEG P
CPEG. DEPG R
5 |Preparar la logistica del evento DEPG i
P 9 DEAP "
. - P
6 |Vincular e invitar a las y los ponentes DEPG
R
Vincular e invitar a las participantes al p
7 Encuentro: Diputadas, Funcionarias DEPG
publicas estatales y municipales, OSC y
académicas. R
I ucs P
8 |Difusion del Encuentro DEPG 5
=]
9 |Realizacién del Encuentro DEPG
R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Atencién y seguimiento a invitaciones de

8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su

Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania.

Asistencia y participacién en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales, asi como partidos politicos y OSC,
relacionados con el impulso del liderazgo politico de las mujeres.

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

RESPONSABLE P/IR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 34123412341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 |eventos y convocatorias relacionadas DEPG
con la paridad entre los géneros.
2 |Asistencia a dichos eventos. DEPG

FECHA TERMINO

Diciembre

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Elaborar programa para la
1 |conmemoracion del aniversario del voto
de las mujeres.

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su
. . L - FECHA INICIO
8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania.

3|Realizar conmemoracion del 61 Aniversario del Voto de las Muijeres. FECHA TERMINO

Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Presidencia, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Unidad de Comunicacion

Social.
RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 12 3 4 1 2 3 4123 4123 4123 41 2 3 4 1 2 3/4 1 2 3 4 1 2 3/4 1 23 4
P B :
DEPG = :
R B :




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania.

ESTRATEGIA

Ampliar y mantener actualizado un directorio con informacion de instituciones gubernamentales, académicas, organizaciones de la sociedad civil .
plar y g 9 FECHA TERMINO

. . i . 3 ! . Diciembre
y ciudadanas que trabajan en la promoci6n de los derechos de las mujeres, estatal, nacional e internacional.

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4123 4123412341 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Identificar, actualizar la informacién y dar
seguimiento de contactos con
instituciones gubernamentales,
académicas, personas y organizaciones
de la sociedad civil que trabajan en la
promocién de los derechos de las
mujeres a nivel estatal, nacional e
internacional.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania.
ESTRATEGIA
D llar la logisti las Sesi de la Comision de Paridad entre los Gé I istencia de | tantes de | tid . -
esarrollar la logistica para las Sesiones de la Comision de Paridad entre los Generos con la asistencia de las representantes de los partidos FECHA TERMING Diciembre
OBJETIVO PARTICULAR politicos ante la CPEG.
RESPONSABLE CPEG, Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
RO BRERO ARZO ABR AYO o) o) AGOSTO P BR o) BR o) BR D BR
o) A DAD RESPONSABLE P/R
4 4 4 4 4 4 4 4 4 y y y
Preparar la logistica de las Reuniones de P . :
1 [Trabajo con las y los Consejeros previas DEPG = .
a las Sesiones de la CPEG. R ..
Preparar la documentacién de la Reunién 7 0 :
2 |de Trabajo de la CPEG. DEPG = HE
3 Realizacion de la Reunion de Trabajo de CPEG 7 L
la CPEG. DEPG o .
Preparar la logistica de las Sesiones de P .
4 (la CPEG con la asistencia de las DEPG .
Representantes de los partidos politicos R : .
Preparar la documentacion de las # i
5 Sesiones de la CPEG. DEPG .
 |Realizacion de la Sesion de la Comision CPEG 7 05
de Paridad entre los Géneros. DEPG = T .
Elaborar la version publica del Acta de la = . :
Sesion, para el portal de Transparencia y T
7 " - DEPG
Acceso a la Informacion Publica del .
IEEZ. R .




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

Elaboracién del proyecto para la
conformacion de la Red de Mujeres
Politicas Zacatecanas, para promocionar
la participacién politica y la plena
ciudadania entre las mujeres.

DEPG

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su
representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania.

Conformar la Red de Mujeres Politicas Zacatecanas.

CPEG, Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Unidad de Comunicacién Social, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informaticos

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

Presentacion ante la CPEG, para su
aprobacion.

DEPG

Busqueda de informacion y localizacién
de mujeres lideres politicas y mujeres
lideres comunitarias en Zacatecas.

DEPG

Vincular a mujeres que sean lideres
politicas y lideres comunitarias e
invitarlas a conformar la Red.

DEPG

Dar difusion a la Red de Mujeres
Politicas Zacatecanas a través de las
redes sociales y medios de
comunicacion, para extender la
convocatoria y sumar mas mujeres
integrantes.

ucs
DEPG

Elaborar el proyecto de estructura y el
reglamento de la Red.

DEPG

Desarrollar un foro virtual para compartir
experiencias exitosas entre las mujeres
politicas y constituir un canal permanente
de comunicacion.

DESPI
DEPG

Creacion formal de la Red de Mujeres
Politicas Zacatecanas.

DEPG

Desarrollar contenidos y materiales
informativos sobre los derechos de las
mujeres para su difusion en el foro.

DEPG

10

Darle seguimiento y evaluar el trabajo
que realiza la Red.

DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 8|[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
7| Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

ESTRATEGIA

Elaborar la memoria de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros a 5 afios de su creacién para dar a conocer el trabajo que realiza el . -

IEEZ teria de i I I i d i6 litica de | j P lod FECHA TERMINO Diciembre
OBJETIVO PARTICULAR en materia de impulso a la participacion politica de las mujeres.

Presidencia, Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Junta Ejecutiva, CPEG, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas,
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 4123412341234 1/2 3 4/1 2 3 4 1/ 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

Elaboracion del Documento Memoria de
la DEPG a5 afios de su creacion para
1 |dar a conocer el trabajo que realiza el DEPG
IEEZ en materia de impulso a la
participacion politica de las mujeres.

2 Presentacion para su aprobacién ante DEPG
Presidencia Presidencia
Presentacion para su aprobacion ante la DEPG

3 N .

Junta Ejecutiva. JE

2 Presentacion para su aprobacion ante la CPEG
CPEG DEPG

A : DEAP

5 |Edicion de la Memoria. DEPG

Publicacion de la Memoria en el
N - o . P DEPG

6 |micrositio Politica y Género, y pagina web DESPI
del IEEZ.

Difundir la Memoria entre instancias
Internacionales, Nacionales, Estatales y
Municipales, Institutos Electorales, OSC

7 . . - . DEPG
y funcionarias publicas, que trabajan en
la promocién de los derechos de las
mujeres.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE P/R

~N

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su
representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

FECHA INICIO

Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

Difundir el Informe Especial que guarda el Impulso de la participacion politica de las mujeres en el estado.

FECHA TERMINO

Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Paridad
entre los Géneros, Unidad de Comunicacion Social

ENERO
3 4

FEBRERO
2 3 4

MARZO
2 3 4

ABRIL MAYO JUNIO JULIO
2 83 41 2 3 41 2 3 41 2 3

AGOSTO

1 1 1 1 2 3 4 1

SEPTIEMB
2] 8

RE
4

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE
1 2 3 4

DICIEMBRE

1 1 2 3 4

Editar el Informe Especial que guarda el P
I, P DEPG
1 |Impulso de la participacién politica de las
. DESPI
mujeres en el estado. R
Publicar el Informe Especial en el P
. ™ o P P DEPG
2 |micrositio Politica y Género, y pagina web DESPI
del IEEZ.
Difundir entre los medios de
3 comunicacion la informacion mas ucs
relevante del Informe, en la prensa, radio DEPG
y redes sociales.
Enviar el documento a instancias
Internacionales, Nacionales, Estatales y
4 municipales que trabajan en la DEPG

promocién de los derechos de las
mujeres, Institutos Electorales, OSC y
funcionarias publicas.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
7|Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.
ESTRATEGIA
3|Dar difusién al micrositio "Politica y Género" entre la sociedad zacatecana, las instancias académicas, partidos politicos y sociedad civil. FECHA TERMINO Abril
OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros,Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4123 4123 41 2

AGOSTO SEPTIEMB
34 1 2 3 4 1 2 3

RE OCTUBRE
4 1 2

NOVIEMBRE DICIEMBRE
341 2 3 4 1 2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

Difundir entre los medios de . .
L . ucs
1 |comunicacién, en la prensa, radio y redes
X . "~ DEPG
sociales el micrositio.

P Desarrollar spots de radio para ucs
promocionar el micrositio DEPG
Dar a conocer y promocionar el micrositio ucs

3 |entre las instituciones académicas,

. o . L DEPG
partidos politicos, y sociedad civil.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su

OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHAINICIO
7| Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR 4|Promocionar y difundir el total de publicaciones de la Direccién de Paridad a nivel estatal y nacional. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéticos, Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/IR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 412 341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Hacer un catélogo de las publicaciones
que elabora la Direccién de Paridad

Difundir el catalogo de las publicaciones
que elabora la Direccién de Paridad

Subir el total de publicaciones al
3 |micrositio "Politica y Género" en la
pagina web del IEEZ

Reeditar publicaciones de la Direccién y
darles difusion.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su FECHA INICIO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.
Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania.
ESTRATEGIA
Vincular a instancias electorales del pais para el intercambio de practicas exitosas y difundir el trabajo que realiza el IEEZ para la promoci6n del - -
liderazgo politico de las mujeres. pasp P Y od P P FECHA TERMINO Diciembre
OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE Presidencia, Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 12 3 4 1 2 3 4123 4123 4123 41 2 3 4 1 2 3/4 1 2 3 4 1 2 3/4 1 23 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

del liderazgo politico de las mujeres. R

Vincular a por lo menos 3 Institutos P o
Electorales del pais y concertar citas .
1 |paradar a conocer el trabajo que realiza DEPG 0
el IEEZ en la promocién del liderazgo g
politico de las mujeres. R . .
Preparacién de los materiales para la P . :
2 |difusién de las préacticas existosas en la DEPG g
materia. .
R . :
Visitar y/o invitar a los Institutos P g .
3 Electorales seleccionados y difundir el Presidencia oo
trabajo del IEEZ en materia de promocién DEPG .




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su

OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHAINICIO
7| Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.
ESTRATEGIA
Elab teriales de divulgacion de la Guia de los d hos electoral I iudadania de | j \( ;asi de | . -
aborar materiales de divulgacion de la Guia de los derechos electorales y plena ciudadania de las mujeres zacatecanas; asi como de la FECHA TERMING Diciembre

OBJETIVO PARTICULAR Memoria de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros.

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros , Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Sistemas y
RESPONSABLE Programas Informaticos. Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

et RESFENEAEILE (PR 3 4 1 2 3 4 1/2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 4 1/2 3 4 1 2 3 4 1 2 3|4 1 2 3 4
A partir de la Guia de los derechos
electorales y plena ciudadania de las P
Mujeres zacatecanas, elaborar
1 ; R L DEPG =
cuadernillos de divulgacion por subtemas ne
de la Guia; asi como de la Memoria de la R : .
Direccion. o3
o ) i y DEPG 7 i
2 |Disefio de los cuadernillos de divulgacion T
DESPI R T
3 [Impresion de los cuadernillos DEPG s :
s DEAP = iE
Divulgacion en coordinacién con la P 0
2 DECECCPG de los cuadernilos de la DEPG T
Guia, en las escuelas secundarias y DECECCPG T s
preparatorias. R .




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su
OBJETIVO ESTRATEGICO 8[representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

7| Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.
ESTRATEGIA

Disefiar y proponer en coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social, las camparias informativas y de difusién orientadas a sensibilizar a la

OBJETIVO PARTICULAR poblacién sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participacion politica y los mecanismos que la fomentan.

Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Unidad de Comunicacién Social,
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

Elaborar en coordinacién con la Unidad

1 |de Comunicacién Social spots de radio y ucs .
television relativos a la promocion de los DEPG L
derechos politicos de las mujeres. R .
Elaboracién de notas de prensa, relativa P : .

P a los eventos de promocion de los ucs °q
derechos de las mujeres que lleve a cabo DEPG .
la Direccion de Paridad. o i

3 Participacion en el programa de radio ucs F N b
"Dialogos en De+B39mocracia” DEPG :

Elaborar el contenido de los mensajes de

electoral y de paridad entre los géneros.

4 |las actividades de la Direccién de ues .
N . DEPG A
Paridad para las redes sociales. .
5 Mantener actualizado el micrositio DEPG a -
Politica y Género DESPI = .
Detectar, registrar y dar seguimiento a la ucs P o :
6 |informacion relevante en materia politico- DEPG i

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

Diciembre




