SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democraticos,

Misién . . P AR s
y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Visién

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que
utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de la
materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios

rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO
S [\[n][e7.Y0]0] ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2011 [\[n][e7.Y0] 0]
1 Ejecucion del Programa de Formacion Profesional 100% del % de
Modalidad I Cursos que se impartiran de manera general. personal del SPE| cumplimiento
Imparticion de 1. Programa de
Programas de | % del personal del SPE y de la | gram
. L - . Formacion y
Formacién y Rama Administrativa capacitado
o Desarrollo
Capacitacion. Ejecucion de Cursos de Capacitacion o
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Servicio Reclutamiento Concursar el
: de Personal del . . L
Profesional L Numero de vacantes /Nimero de | 2. Seleccién de . - . 100% de las % de
Servicio 1 Ejecucion de los Concursos de Seleccion. L
Electoral ; Personal Reclutado Personal vacantes que se | Cumplimiento
Profesional y de
la Rama presenten
0,
3. Procedimiento Otorgar el 100%
de los
Ingreso para el nombramientos
> Numero de plazas del Servicio | reclutamiento inicial Desarrollo del Procedimiento para el reclutamiento inicial L o
Provisional al - . ) - . . ) provisionales de % de
. Profesional/Numero de de aspirantesa |1 de aspirantes a integrar el Servicio Profesional Electoral L
Servicio ) . S ) : L las plazas del | cumplimiento
. nombramientos integrar el Servicio y otorgamiento de nombramientos provisionales -
Profesional . Servicio
Profesional )
Profesional
Electoral
Electoral

Otras funciones:

Coadyuvar con la DEAP y la Junta en la revisién del Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos.
Proporcionar a la Junta los elementos necesarios para la integracion de expedientes relativos a las faltas administrativas del personal.
Organizar la realizacion de foros, conferencias, talleres, congresos y otros eventos académicos en materia de Servicio Civil de Carrera

Realizar acciones de investigacion de practicas externas en materia de Servicio Civil de Carrera que ayuden a mejorar el Servicio Profesional Electoral del Instituto

Coadyuvar en las tareas de capacitacion especializada con las diversas areas del Instituto.




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

N

Operar el Servicio Profesional Electoral

FECHA INICIO

Enero 2012

Programa de Formacién y Desarrollo

Ejecucion del Programa de Formacion Profesional Modalidad I.- Cursos que se impartirdn de manera general.

FECHA TERMINO Agosto 2012

Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa

ENERO FEBRERO

MARZO
PR1 2 3 4123 412341234123 4123412341234123

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4123 412341234

P

1 |Programacion de los cursos (logistica) USPEyRA
R
i P

2 Imp?rtlf:!on de lcur.sos por Pane de la USPEYRA
Institucién Académica seleccionada. R
N . P

3 ApllpaC]Qn de e)famenes por parte de la USPEYRA
Institucion Académica seleccionada. R
Informe de resultados a la Junta P
4 |Ejecutiva y Comisién del SPE USPEYRA B
Notificacion de resultados al personal P
5 del SPE USPEYRA =




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

(\[e] ACTIVIDAD

RESPONSABLE

N

Operar el Servicio Profesional Electoral

N =

Programa de Formacion y Desarrollo
Ejecucion de Cursos de éapacnlacnon. Modalidad .- C rfiran d i d d

- Cursos que se impartiran de manera especifica a cada una de las areas

de acuerdo a sus necesidades inmediatas.

Junta Ejecutiva, Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa

ENERO FEBRERO MARZO
PR1 2 3 4123 4123 412341234123 412

412 3 4123

FECHA INICIO Enero 2012

FECHA TERMINO Agosto 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4123 412341234

Estudio, andlisis y sgle(?(lzlon USPEYRA P
1 |propuestas de capacitaciéon  que
h - JE
presenten las y los Directores Ejecutivos R
Acciones de vinculacién y seleccién de P
2 |las Instituciones Académicas que CSPE
impartiran los cursos R
Propuesta y aprgbaC|on en su caso por USPEYRA P
3 [la Junta Ejecutiva, de los cursos de
" o JE
Formacion Especializada. R
En coordinacion con las Instituciones P
4 |Académicas, elaborar la programacion y| USPEyRA
calendarizacion de los cursos R
‘e =]
5 Impgrﬂg[on de f:utsos por Parte de la USPEYRA
Institucion Académica seleccionada. R
N . P
6 ApllpaC]Qn de e)famenes por parte de la USPEYRA
Institucion Académica seleccionada. R
P
Informe de resultados a la Junta
7 |Ejecutiva y Comision del SPE USPEYRA =
. ;2 P
8 Notificacion de resultados al personal USPEYRA
del SPE R




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2[Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Seleccion de Personal
OBJETIVO PARTICULAR 1[Ejecucion de los Concursos de Seleccién FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Junta Ejecutiva, Unidad de Comunicacién Social, Unidad del Servicio Profesional Electoral

y Rama Administrativa

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 123 4123 4123412341234 12341234123 41234123 412341234

P
o ] HNNENENEEEENENEEEEE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaboracion de los anteproyectos de
Convocatorias para el Reclutamiento,
Seleccion, Promocién o Movilidad Horizontal
del Personal de Carrera y de la Rama

USPEYRA

2 |Aprobacion de las Convocatorias JE

P
R HIHNEEEEEEEN HEEEEEEEEER HEEEEEEEEEEEEEEEEEN

3 |Publicacién de las C tori USPEyRA SIS
R e e o o - HEHEEEREEEER HEEEEEEEEER HEEEEEEEEEEEEEEEEEN

P

Recepcion y Registro de Documentacion de

) USPEYRA
Aspirantes gl - ENEREEEERER HEEEEEEEEEN ]

Coordinar la formulacién y aplicacién de

P
5 |Coo USPEYRA
Exémenes gl - IEEEEEEREEE HEEEREREEREN L]
P

Coordinar la formulacién y aplicacién de

. USPEYRA
entrevitas gl - ENEREEEERER HEEEEEEEEEN ]
P

Valoracion de resultados, emisién del

7 |~ N JE
Dictamen correspondente = INENEEEEEEE HEEEEEEEEEN HENEEEEEENEENENEEEE

Aprobacion de Dictamen para la contratacion

P
8 CSPE
de personal = INENEEEEEEE HEEEEEEEEEN ]
P

Aprobacion del Acuerdo para la Contratacion

de Personal ce




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

N

Operar el Servicio Profesional Electoral

w

Procedimiento para el reclutamiento inicial de aspirantes a integrar el Servicio Profesional Electoral

Desarrollo del procedimiento y otorgamiento de nombramientos provisionales

Consejo General, Presidencia, Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Unidad de Comunicacién Social, Unidad del Servicio
Profesional Electoral y Rama Administrativa

RESPONSABLE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio
PR 12 3 4123 412341234123 4123412341234123

FECHA INICIO

Enero 2012
FECHA TERMINO Marzo 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4123 412341234

) g a
1 Elaborécpn del antepfoyechl del USPEYRA
procedimiento para el reclutamiento inicial R §§
Presentaciéon del anteproyecto a la Junta P ﬂ ﬁﬁ
2 Ejecutiva para su valoraciéon SE R m mm
P
3 |Presentacién del anteproyecto a la CSPE SE m NN
R L [
Aprobacion  del Procedimiento para el P M Nm
4 reclutamiento inicial JE R . mm
P
5 |Emision de la Convocatoria USPEYRA T mm
SE R | L
6 Ejecucion del procedimiento de reclutamiento| USPEyRA P m mm
inicial JE R || L
7 Aprobacion del Proyecto de Dictamen para JE P m mm
ocupar las plazas del SPE R . m mm
Aprobacion del Proyecto de acuerdo para P mm
8 ocupar las plazas del SPE CSPE R nm
Aprobacion del acuerdo para ocupar las P gg
9 |plazas del SPE y otorgamiento de CG
nombramientos provisionales R g NN
PRESIDENCIA [§¥=] s Ng
10 |Expedicion de nombramientos SE
USPEyRA R g NN




