Mision

Vision

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO

S

ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadaniay los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los
principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes

Realizar
procesos
electorales
confiables y
transparentes

INDICADOR

Distritacion electoral
actualizada

ESTRATEGIAS

1. Determinar la
existencia de
condiciones para
modificar la distritacion
electoral y en su caso
elaborar el proyecto
correspondiente

OBJETIVOS PARTICULARES

Revisar y actualizar el Marco Geografico Electoral

META 2012

Actualizacion del
marco geografico

INDICADOR

Aprobacion del
Acuerdo del Consejo
General

La Integracion,
instalacion y
funcionamiento de
los 18 consejos
electorales
distritales y 58
consejos electorales
municipales

2. Implementar la
logistica para la
integracion de

Ejecutar procedimiento de seleccion de aspirantes a integrar

Concentrar las
propuestas de
aspirantes a

No. de entrevistados /
No. de aspirantes

Consejos Electorales Consejos Electorales integrar los ropuestos
Distritales y consejos prop
Municipales electorales

Elaboraciéon de anteproyecto de Calendario Electoral 2013 Documento % de avance
Elaborar los lineamientos para el desarrollo de sesiones y
) ) Documento % de avance
elaboracion de actas de los Consejos Electorales
3 p | Realizacién del cronograma de actividades de Consejos Electorales Documento % de avance
- repafar e Distritales y Municipales °
funcionamiento y
operatividad de los Elaboracién de protocolo de instalacién de Consejos Electorales
. — - Documento % de avance

Consejos Electorales Distritales y Municipales

Distritales y ~ ) - )
Municipales Elaboracion qe gums para eI'd'esarroIIo de sesiones de Consejos Documento % de avance
Electorales Distritales y Municipales
.. . " . . - - No. de bienes
Adquisicion, configuracion e instalacion de bienes informaticos Adaquirir L
adquiridos
Elaboracién de Manual y Formularios de Segumiento al Desempeiio Documento % de avance

de los Integrantes de los Consejos Electorales




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Mision

Vision

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadaniay los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los
principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO
S INDICADOR ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2012 INDICADOR
No. de
4. Anticipar Contar con la especificaciones
requerlmleﬁtos de Determinar requerimientos y especificaciones de material y tot.qllda_d de reahzadgs /No de
material y documentacion electoral especificaciones de materiales y
documentacién documentacion y documentos que
electoral material electoral requieren
especificacion
Total de casillas 5 Revisar el R:visar gl procedimiento aplicado del PIJE en 2010 y hacer las '\/ilsjfg::ae(:licf’)l:Jze(jle (i;')nt.ar con Ie1I 00
electorales procedimiento de los adecuaciones BLIE procedimiento a o
reportadas sistemas informaticos Menor niimero de
utilizados durante la Revisar el procedimiento de empaquetado de sobre PREP utilizado Mejorar el actas PREP

Jornada Electoral 2010

en el Proceso Electoral 2010

procedimiento

reportadas como
dentro del paquete

6. Facilitar el
cumplimiento de los

Elaborar los instructivos para: el manejo de la informacion
cartografica electoral, procedimiento para obtencion de anuencias

Contar con los

No. de instructivos
programados / No. de

1. Organizar Realizar pl_'ocedl_mlento‘s para'casnlas y de integracion de expedientes electorales de sesiones instructivos instructivos realizados
Procesos procesos mediante instructivos de computo
Elegtorales elec.torales Elaboracion y presentacion de la Estrategia de capacitacion electoral Concluida % de aplicacion
confiables y confiables y para el Proceso Electoral 2013 ° P
transparentes | transparentes Contar con
Realizar Capacitacion Electoral dopu'mgntos Dcontenido didactico
didacticos
adecuados
Disefio y presentacion de la Guia General de Casilla Documento Contenido
o T 7. Integracion de yp didactico
7 de sustituciones Mesas Directivas de
de la fila ;
Casilla o » . ’ . Contenido
Disefio y presentacion de la Guia para la Casilla Especial Documento e
didactico
. ) . Contenido
Disefio y presentacion del Rotafolio de la Jornada Electoral Documento -
didactico
Disefio y presentacion del Quita Dudas Documento Contenido

didactico




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Mision

Vision

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadaniay los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los
principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

S

INDICADOR

ESTRATEGIAS

7. Integracién de

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2012

INDICADOR

o T .

% de SuStItL'JCIOI'leS Mesas Directivas de Disefio y presentacion del Manual del Instructor-Asistente Documento Mejorar su
y
de lafila Casilla contenido
Tramite de Medios de Impugnacion. Dar tramite y
resolucion en su No. de informes
Ndmero de caso, de los circunstanciados,
impugnaciones, 8. Garantizar la medios de dictamenes y

comparado con
actos confirmados y

legalidad en la emisién
de los actos

Tramite, sustanciacion, dictaminacion y resolucion de Procedimientos
Administrativos Sancionadores Electorales.

impugnacioén y
procedimientos

resoluciones
elaborados y en su

% de votantes

9. Estrategia de
Comunicacién 2012-
2013

Convocatoria Imagen Institucional para los jévenes

Concurso Imagen
Institucional

revocados administrativos |caso, aprobados por el
sancionadores Consejo General
electorales
Reportes confiables del Sistema de Tramite de Medios de
1. Organizar Realizar Impugnacioén y Procedimientos Administrativos Sancionadores.
Procesos procesos ,
Electorales electorales Campafia Promocion del Voto . Invna’r ala No. de producciones
confiables y confiables y ciudadania a votar
transparentes | transparentes

No. de participantes

Campafia Integracién de Organos Electorales

Elaborar mensajes
segmentados

No. de producciones
Segmentadas

Campafia Integraciéon de Mesas Directivas de Casilla

Elaborar mensajes
segmentados

No. de producciones
Segmentadas

Campafia Observatorio Electoral

Elaborar mensajes
segmentados

No. de producciones
Segmentadas

Campafia Difusion de Resultados Electorales

Elaborar mensajes
segmentados

No. de producciones
Segmentadas

Importe a aplicar

10. Gestionar
recursos

Administrar recursos

Aplicar recursos

% de recursos
aplicados




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Mision

Vision
Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadaniay los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO

S

principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

Reclutar personal operativo de capacitacion electoral

META 2012

Contratacion de
coordinador central
y 6 coordinadores
regionales

INDICADOR

Personal contratado

Reclutar personal de soporte técnico informatico

Contratar técnicos
en sistemas,
técnicos centrales y
técnico en disefio

Personal contratado

1. Organizar Realizar
Procesos procesos
Electorales electorales s Contratacion de 4
! ) ., 11. Reclutar, Reclutar personal eventual que coadyuve en la realizacion de .
confiables y confiables y [Numero de personal . . - coordinadores Personal contratado
seleccionar y capacitar| actividades pre-electorales.
transparentes | transparentes contratado personal centrales

Reclutar personal operativo de organizacion electoral

Contratar 4
coordinadores

Personal contratado

Reclutar personal operativo de administracion

Contratar 8
Auxiliares
Administrativos

Personal contratado

Reclutar personal operativo para la USPEyRA

Contratar 1 Técnico

Personal contratado




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Mision

Vision

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadaniay los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los
principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

S

INDICADOR

ESTRATEGIAS

12. Proporcionar apoyo
logistico para el

OBJETIVOS PARTICULARES

Proporcionar apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones del
Consejo General y de la Junta Ejecutiva

META 2012

Realizacion de
sesiones

INDICADOR

Cumplimiento de las
sesiones

desarrollo de las

Preparacién y desarrollo, soporte técnico y elaboracion de los

Realizacion de

Cumplimiento de las

sesiones del Consejo proyectos de actas de la sesiones de la Junta Ejecutiva sesiones sesiones
General y de la Junta . - - — —
Ei Y i Actualizacion de la base de datos que contienen la informacion Elaboracion de Numero de medios
% jecutiva 3 |relativa a: 6rdenes del dia, actas, acuerdos y resoluciones, medio 6ptico 3

estadisticas, audio y video de las sesiones del Consejo General

veces al afio

Opticos elaborados

13. Establecer criterios
y mecanismos para la

Establecer criterios y mecanismos para el manejo y flujo eficiente y
digitalizacién del archivo del Instituto

Digitalizar 2012 y
2011

Porcentaje de avance

operacion del archivo

Informar sobre la recepcion, registro y resguardo de la

del Instituto 2 documentacion oficial Informe bimestral | Numero de Informes
Mantener -
. . o Facil acceso a la
1. Organizar Realizar 1 [Monitoreo segqmlento de informacion en
Procesos procesos Radio, Prensay consulta
Electorales electorales T.V. al dia
confiables y confiables y Fortalecer la )
transparentes | transparentes 2 |Difusién imagen Institucional No. delpro'ducmones
2012 audio visuales
. . Produccién de -
Ampliar Canales o 3 |Programa de Radio programa de radio No. de emisiones
para la 14. Fortalecimiento de
Comynlgamon la Imagen Institucional 3 ) Promomor?ales No. de promocionales
Institucional 4 |Produccion de Audio para radio e 2012
Internet
Producciones para
internet , video
5 |Produccién de Video induccion personal No. de videos

de oficinas
centrales 2012/
2013

terminados




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
Determinar la existencia de condiciones para modificar la distritacion electoral y en su caso, elaborar el
proyecto correspondiente

OBJETIVO PARTICULAR Revisar y actualizar el Marco Geogréfico Electoral FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
— e RESPONSABLEP/R123412341234 2 34123 412341234123 41234123 412341234

Revisar y analizar las condiciones
actuales que presentan los 18 distritos P
eIectoraIesA‘unlnomlnalegl respecto ,a. la DEOEPP
concentracién y dispersion demografica
de conformidad con el CGPV, censo de
poblacion y vivienda 2010

Presentacion a la Junta Ejecutiva de los
analisis y trabajos realizados respecto a
2 |las condiciones actuales que presentan DEOEPP
los 18 distritos electorales uninominales

en el Estado
Informe técnico a la Comisién de P .
3 Orgap[zacmn . Electoral soprg llgs DEOEPP
condiciones existentes de la distritacion
electoral vigente R
Presentacion de los trabajos realizados P .
2 respecto a las .corldlcmnes auel  heoepp
presentan los 18 distritos electorales
uninominales con partidos politicos R
Proponer al Consejo General las bases P I
5|V criterios  para lla ) demarcacion DEOEPP
geoelectoral del territorio estatal en
distritos electorales uninominales R
Acuerdo en el que establece las bases, P
principios y estudios en que debe
6 . CG
sustentarse el Anteproyecto para dividir
el Estado en 18 distritos uninominales R

Celebracién de  convenios con P

7 |Instituciones para el desarrollo del| Presidencia
Anteproyecto de distritacion (a) R
Inicio de los trabajos de distritacion P

8 |electoral con base en la metodologia DEOEPP
aprobada R
Establecimiento de las caracteristicas P

9 |de los 18 distritos electorales DEOEPP
uninominales R
P

Establecimiento de las condiciones| -~rppo




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

Organizacién Electoral

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 1|Determinar la existencia de condiciones para modificar la distritacién electoral y en su caso, elaborar el
proyecto correspondiente
OBJETIVO PARTICULAR 1[Revisar y actualizar el Marco Geografico Electoral FECHA TERMINO Mayo 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o LB RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
~ |demogréficas y geograficas i : :
5
11 |Aplicacion de los criterios estadisticos DEOEPP s
)
12 Verlﬁf:aplon de limites distritales y DEOEPP
seguimiento en campo o
R
Presentacion a la Junta Ejecutiva de los P
13 trgbajos realizados spbrle Ia”condlmones DEOEPP
existentes de la distritacion electoral
vigente R
Presentacion del Anteproyecto de P
14 |distritacion a  la  Comision de| DEOEPP

R
Reunién con partidos politicos para la P
15 |presentacion  del  Anteproyecto de CG
distritacion R
Presentacion de observaciones por P
16 |parte de los partidos politicos al CG
Anteproyecto de distritacion R
P
17 Acuerdo por el que se aprueba el cG
Proyecto de distritacion electoral
R
Remision a la Legislatura del Estado del P .
18 |Proyecto de distritacion electoral para CG

su revisién y en su caso, aprobacion




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Implementar la logistica para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Ejecutar procedimiento de seleccion de aspirantes para integrar Consejos Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de A suntos Juridicos, Direccion Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio
— e RESPONSABLEP/R123412341234 2 34123 4123412341

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4123 41234123412 3 4

-

Elaboracién de formato y contenido de P
convocatoria para aspirantes a integrar

1 . - . DEAJ
Consejos Distritales 'y  Municipales
Electorales R

Disefio de Convocatoria para integrar
2 |Consejos Distritales 'y Municipales DESPI
Electorales R

o

o

Aprobacién de la convocatoria para
3 |integrar Consejos Distritales y CG
Municipales Electorales R

o

4 |Impresion de la convocatoria DEAP

Concertacién de inmuebles (22) para la P
recepcion de dgcumentacmn .de DEOEPP
aspirantes para integrar Consejos
Electorales R

Py

P
Distribuir los carteles de la convocatoria
6 en los 58 municipios del Estado DEOEPP
R
P
7 Publicar convocatoria en prensa, radio, ucs
television y pagina web del IEEZ DESPI
R
Impresién del formato de solicitudes P .

8 |para aspirantes a integrar Consejos DEAP
Electorales R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Implementar la logistica para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Ejecutar procedimiento de seleccion de aspirantes para integrar Consejos Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de A suntos Juridicos, Direccion Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
— e RESPONSABLEP/R123412341234 2 34123 412341234123 41234123 412341234

-

Elaboracién de la guia de examen para P
9 |aspirantes a integrar Consejos SE
Distritales y Municipales Electorales R l

Impresién de la guia de examen para

o
-

10 |aspirantes a integrar Consejos DEAP

Distritales y Municipales Electorales R

Elaboracion de recibos para la entrega P ‘
1 f:le documentacpn de ?sglrantes al  DEOEPP

integrar Consejos Distritales y

Municipales Electorales R

Impresion de recibos para la entrega de P
12 docum.entacmln Qe aspirantes a |'n_tegrar DEAP 1

Consejos Distritales 'y  Municipales

Electorales R

o

Recepcion de la documentacion de
13 |aspirantes a integrar Consejos| USPEyRA
Electorales en oficinas centrales [EEZ R

=
o

Recepcion de la documentacion de

aspirantes en los lugares sede (22) DEOEPP

R
Elaboraciéon de audio para los P -
15 [municipios que requieren atencién de ucs
perifoneo R
Realizar perifoneos para incentivar la P -
16 participaciéon de aspirantes para integrar DEOEPP

Consejos Distritales 'y  Municipales
Electorales R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Implementar la logistica para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Ejecutar procedimiento de seleccion de aspirantes para integrar Consejos Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de A suntos Juridicos, Direccion Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
— e RESPONSABLEP/R123412341234 2 34123 412341234123 41234123 412341234

-

Clasificacion de la documentacién de P
17 aspirantes a  integrar  Consejos DEAP

Electorales en oficinas centrales del| DEOEPP

IEEZ R

Informe a la Junta Ejecutiva del nimero| P
18 de documentos recibidos de aspirantes| DEOEPP

a integrar Consejos Distritales | DEAP

Municipales Electorales R

Informe a la Comisién de Organizacién P _
19 EIe(?toraI del nimero de documentos de DEOEPP

aspirantes  recibidos de los 58

municipios del Estado R

Elaboracion del examen de P

conocimientos para aspirantes a integrar|
20 . S - SE

Consejos Distritales 'y  Municipales

Electorales R

Impresién  del examen (es) de P .
21 |conocimientos para aspirantes a integrar DEAP

Consejos Electorales R

Aplicacion de los examenes a los SE P .
22 |aspirantes a integrar los Consejos| DEOEPP

Electorales en lugares sede (15) USPE R

Calificaciéon de examenes de los P -
23 |aspirantes a integrar los Consejos, SE

Electorales R

Publicacién de resultados de los P

. - ) SE

24 |exdmenes en la pagina web del Instituto, DESPI

oficinas centrales y estrados del IEEZ R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Implementar la logistica para la integracién de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Ejecutar procedimiento de seleccion de aspirantes para integrar Consejos Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de A suntos Juridicos, Direccion Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

LB RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Elaboracion del cronograma para llevar| SE 2
25 |a cabo las entrevistas con aspirantes a -
N N DEOEPP
integrar Consejos Electorales R

Comunicar via telefénica a los
26 |aspirantes seleccionados para que DEOEPP
acudan a la etapa de entrevista R

o o

Apoyo operativo a los Consejeros
Electorales y a la Junta Ejecutiva para
27 |las entrevistas con aspirantes a integrar| DEOEPP

Consejos Distritales 'y Municipales R

Electorales

Elaboraciéon de la propuesta de P
28 |aspirantes a integrar los Consejos, JE

Electorales R

o

Localizacién de 18 inmuebles para el

y ) . DEAP
29 [funcionamiento de los  Consejos,

- DEOEPP
Distritales Electorales R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Junio 2012
ESTRATEGIA 3|Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaboracion de anteproyecto de Calendario Electoral 2013 FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 4123 4123 4123 412341234123 41234123 41234123412 34

Identificar los plazos legales que sefiala
la Legislacion Electoral para el proceso SE
electoral

Calendarizar las sesiones de los
Consejos Distritales Electorales

Calendarizar las sesiones de los
Consejos Municipales Electorales

Solicitar a las Direcciones Ejecutivas y
4 |Unidades del Instituto su calendario de SE
actividades 2013

Entrega del anteproyecto de calendario
5 |de actividades a la Junta Ejecutiva para SE
su analisis

Presentar el calendario de actividades al
Consejo General para su aprobacion




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Agosto 2012
ESTRATEGIA 3|Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 2|Elaborar los lineamientos para el desarrollo de sesiones y elaboracion de actas de los Consejos Electorales FECHA TERMINO Octubre 2012
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(B RESPONSABLEPIR123412341234121’.4121"41234123412341234123412341234
Revisar el proyecto de Lineamientos P
1 |para el desarrollo de las sesiones de los SE
Consejos Electorales R

Someter a la consideracion de la Junta

Ejecutiva los Lineamientos para el P

2 |desarrollo de las sesiones de los SE
Consejos Electorales para su R
aprobacion

Someter a la consideracion del Consejo!
General los Lineamientos para el

T

bl

3 |desarrollo de las sesiones de los SE
Consejos Electorales para su
aprobacion

P
Elaboracion del Proyecto de Cdédigo de £
-, ; . SE £
4 |Etica para integrantes de los Consejos it
o L JE :
Distritales y Municipales Electorales = :
Presentacion a la Junta Ejecutiva del P
5 Proyecto de Coddigo de Etica para SE
integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales R
Someter a la consideracion del Consejo! P
6 General el Proyecto de Codigo de Etica SE

para integrantes de los Consejos!
Distritales y Municipales Electorales R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Octubre 2012
ESTRATEGIA 3|Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 3|Realizacién del cronograma de actividades de Consejos Electorales Distritales y Municipales FECHA TERMINO Noviembre 2012
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(B RESPONSABLEP/R123412341 2 3412 3 41234123 4123 41234123 4123412 34
Identificar y determinar los principales P
1 |acuerdos y actividades de los Consejos SE
Distritales y Municipales Electorales R IIII
Elaborar los ¢rdenes del dia para las P
2 |sesiones de los Consejos Distritales vy SE
Municipales Electorales R 3%
Remitir el Cronograma de sesiones de P
3 |los Consejos Electorales a la Junta SE
Ejecutiva para su aprobaciéon R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Octubre 2012
ESTRATEGIA 3|Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 4|Elaboracion de protocolo de instalacion de Consejos Electorales Distritales y Municipales FECHA TERMINO Octubre 2012
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(B REsPONSABLEPIR123412341234121’.4123412:"4123412341234123412341234
Elaboraciéon del programa para la P
N . N . SE
1 |instalacion de los Consejos Distritales y
. DEOEPP
Municipales Electorales R
Elaborar la declaratoria de instalacion P
2 |de los Consejos Distritales vy SE
Municipales Electorales R
Elaborar el mensaje sugerido de los P
Consejeros Presidentes de los Consejos i
3 " SE
Electorales, para la sesion de R
instalacion
Elaboracién de guias de conduccién de P
4 |[sesiones para los Consejos Distritales SE
Electorales R
Elaboracién de guias de conduccién de P
5 |sesiones para los Consejos Municipales SE —

Electorales R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Noviembre 2012
ESTRATEGIA 3|Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales

OBJETIVO PARTICULAR 5|Elaboracion de guias para el desarrollo de sesiones de Consejos Electorales Distritales y Municipales FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

=1=3{e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 41 2 3 4 1 2 34123 4123 41234123 41234123 4123 412 34

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Desarrollar los 6rdenes del dia para las
1 [sesiones de los Consejos Distritales SE
Electorales

Desarrollar los 6rdenes del dia para las
2 |sesiones de los Consejos Municipales SE
Electorales

Elaboracién de las guias de conduccion
3 |para las sesiones de los Consejos: SE
Distritales Electorales

Elaboracién de las guias de conduccion
4 |para las sesiones de los Consejos SE
Municipales Electorales




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3|Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales

OBJETIVO PARTICULAR 6|Adguisicion, configuracion e instalacion de bienes informaticos FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administraciéon y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ACTIVIDAD RESPONSABLE =1=3{e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 412 3 4123 4123 41234123 412 12 3 412 3 4123 4123 412

1 Adaquirir, Instalar y configurar Equipo DEAP
informatico. DESPI

Adquirir 40 computadoras de escritorio

2 |para Consejos Distritales y Municipales, DEAP
X N . DESPI
asi como 40 multifuncionales laser.
Preparacién de Equipos de computo
. DEAP
3 |para Proceso Electoral (oficinas DESPI

centrales y Consejos Electorales)




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

\[e]

ACTIVIDAD

Elaboracién del anteproyecto de Manual y
Formularios de Segumiento al Desempefio de

RESPONSABLE

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

w

Preparar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales

~

Elaboracién de Manual y Formularios de Segumiento al Desempefio de los Integrantes de los Consejos Electorales

Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
PR 123 4123 41234123 41234123 4123412341234

FECHA INICIO Mayo 2012
FECHA TERMINO Julio 2012

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 412 3 412 3 4

1 los Integrantes de los Consejos Electorales USPEYRA
Distritales y Municipales
Presentacion a la Junta Ejecutiva del
anteproyecto de Manual y Formularios de

2 |Seguimiento al Desmpefio de los Integrantes USPEyRA

de los Consejos Electorales Distritales vy
Municipales

18



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
ESTRATEGIA 4|Anticipar requerimientos de material y documentacién electoral
OBJETIVO PARTICULAR 1|Determinar requerimientos y especificaciones de material y documentacion electoral
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
No (B RESPONSABLEPIR123412341234 2 3412 3 4123 412
Elaboracion del catalogo de

proveedores y fabricantes de la

Septiembre 2012
Noviembre 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12 3 412 3 412 3 41

1 |documentacién y material electoral en| DEOEPP
base a la informacion de los Institutos

2 3 41 2

Electorales
Elaboracién de disefio y|
especificaciones de  documentacion DEOEPP
2 |electoral, tales como: formatos de
. DESPI
boletas; actas; recibos; y otros
documentos
Elaboracion de disefio y
especificaciones de materiales
3 |electorales, como: mamparas; mesa DEOEPP
portaurnas; urnas; marcadora de DESPI

credencial para votar; tinta indeleble; y

19



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Junio 2012
5|Revisar el procedimiento de los sistemas informaticos utilizados durante la Jornada Electoral 2010
1|Revisar el procedimiento aplicado del PIJE en 2010 y hacer las adecuaciones FECHA TERMINO Junio 2012

Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos,
Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos

RESPONSABLE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 2 34123 412341234123 4123 4123412341234

N DESPI
1 [Actualizacién del PIJE DEOEPP
R
P
2 Conocer los disefios y procedimiento a DESPI
implementar DEOEPP

20



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

\[e] ACTIVIDAD

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO

Revisar el procedimiento de los sistemas informaticos utilizados durante la Jornada Electoral 2010

2|Revisar el procedimiento de empaquetado de sobre PREP utilizado en el Proceso Electoral 2010

FECHA TERMINO

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO
2 3 4123 41

RESPONSABLE PR 1

ABRIL

MAYO JUNIO

JuLio

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 34123 412341234123 41

2 3 41

2

3412 3 41

2 3 41

Abril 2012
Agosto 2012

2 3 4

1 Revisar los paquetes electorales DESPI %
utilizados en el proceso electoral 2010. DEOEPP %. .........

- DESPI %

2 |Generar estadistico DEOEPP

DECECCPG

3 |Generar propuesta de mejora DEOEPP

DESPI

21



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Abril 2012
ESTRATEGIA 6|Facilitar el cumplimiento de los procedimientos mediante instructivos

OBJETIVO PARTICULAR

Elaborar los instructivos para: el manejo de la informacion cartografica electoral; procedimiento para obtencién de anuencias para
casillas; y de integracion de expedientes electorales de sesiones de computo

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

FECHA TERMINO Octubre 2012

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

— e RESI:’ONSABLEP/R123412341234 2 341234123 412341234123 4123412341

-

Elaboracién de Instructivo del manejo de

la informacion cartografica electoral DEOEPP

Elaboracién de Instructivo para obtener

. : DEOEPP
anuencias de casillas electorales

Elaboracién de Instructivo para la
3 |integracion de expedientes electorales DEOEPP
de las sesiones de computo

Elaboracion del Manual de
requerimientos minimos que deben
4 |tener los inmuebles para instalar los DEOEPP
Consejos Distritales 'y Municipales
Electorales

Elaboracién de formato y contenido de
5 |Convocatoria para participar como| DEOEPP
observadores electorales




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Disefio y presentacion de la Estrategia
1 |de capacitacion electoral para el
Proceso Electoral 2013

RESPONSABLE

DECECCPG
DESPI

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
7|Integracion de Mesas Directivas de Casilla
1[Elaboracién y presentacion de la Estrategia de capacitacion electoral para el Proceso Electoral 2013 FECHA TERMINO
Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO
2 3 412 3 41

MARZO
2 3 41

ABRIL
2 3 41

MAYO
2 3 41

JUNIO
2 3 41

JULIO
2 3 41

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 34123 4123 412341234

PR 1

Presentacion del disefio a la Junta
Ejecutiva

DECECCPG

3 |Presentacion del disefio a la CCECCPG

DECECCPG

Aprobacion de la Estrategia de
4 |capacitacion electoral para el Proceso
Electoral 2013 por el Consejo General

DECECCPG

23



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 7|Integracion de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 2|Realizar Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Consejo General, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas
y Programas Informaticos, Unidad de Comunicacion Social, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
O ALY RESF‘ONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
s - P
1 ElaboramolnA de areas de DECECCPG
responsabilidad R
P DECECCPG (i
2 |Proyecto de Carta Notificaciéon DESPI =
s : = P
3 Elaboracpn y disefio del Manual de DECECCPG
Reclutamiento R
4 Observar el Proceso Electoral Federal| DECECCPG [M
2012 DESPI R
. 3 P
5 |Reproducir cartografia electoral DECECCPG =
Disefio de Indumentaria para personal| DECECCPG P
6 .
operativo DESPI R
7 Elaboracién y disefio de triptico de| DECECCPG [M mm
participacion ciudadana DESPI R ......w%
8 Elaboracion y disefio de triptico para la DECECCPG P mm
R R
9 Analizar  Guion del video para| DECECCPG (M
capacitacion a funcionarios de casilla ucs R
Producir video para capacitacion a| DECECCPG |l
10 . . )
funcionarios de casilla ucs R
Elaborar material para curso de P
11 linduccion a consejos distritales y| DECECCPG
municinales R
12 Ajustes al sistema informatico de| DECECCPG (M |
oesel [ I I I O
Disefio de la Guia para cursos a P mm
13 . A . DEAPP
Consejos Distritales y Municipales R

24



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

1 |Disefio de la Guia General de Casilla

RESPONSABLE

DECECCPG
DESPI

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO Enero 2012

~

Integracion de Mesas Directivas de Casilla

w

Disefio y presentacion de la Guia General de Casilla

FECHA TERMINO Abril 2012

Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2 3412341234123 4123412341

JuLio
2

PR 1 12 3 4 1

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2

3412 3 4123 41234

Presentacion del disefio de la Guia
General de Casilla a la Junta Ejecutiva

DECECCPG

Presentacion del disefio de la Guia
General de Casilla ala CCECCPG

DECECCPG

Aprobacién de la Guia General de
Casilla por el Consejo General

DECECCPG

X U XUV U XUV T XU T
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

~

ESTRATEGIA Integracion de Mesas Directivas de Casilla

EN

OBJETIVO PARTICULAR Disefio y presentacion de la Guia para la Casilla Especial

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO
2 3 412 3 41

MARZO ABRIL
2 3 4123 41

MAYO
2 3 41

JUNIO
2 3 41

JuLio
2 3 41

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

PR 1 2 3 41

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2

FECHA INICIO Enero 2012
FECHA TERMINO Mayo 2012

3412 3 4123 41234

1 Disefio de la Guia para la Casillaj| DECECCPG P
Especial DESPI R
" - . P
2 PreseqtaC|on dgl disefio de la _GU|a'para DECECCPG
la Casilla Especial a la Junta Ejecutiva R
- - . P
Presentacion del disefio de la Guia para
3 lia Casilla Especial a la CCECCPG DECECCPG R
2 PreseqtaC|on dgl disefio della Guia para DECECCPG
la Casilla Especial al Consejo General R
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Integracion de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 5|Disefio y presentacién del Rotafolio de la Jornada Electoral FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con

Perspectiva de Género

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 412 3 4123 412341234123 412341234123 4123412341234

Disefio y presentaciéon del Rotafolio de| DECECCPG
la Jornada Electoral DESPI

Presentacion y  presentacion  del
2 |Rotafolio de la Jornada Electoral a laj DECECCPG
Junta Ejecutiva

Presentacion y  presentacion  del
3 |Rotafolio de la Jornada Electoral a laj DECECCPG
CCECCPG

Aprobacién del Rotafolio de la Jornada
Electoral por el Consejo General

DECECCPG

X UV X TV XX T X1 T




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Integracion de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 6|Disefio y presentacion del Quita Dudas FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con

Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L9 L RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
P ; :

. . . DECECCPG
1 |Disefio y presentacion del Quita Dudas DESPI R

Presentacion del Quita Dudas a la Junta P
2| ) DECECCPG

Ejecutiva R

Presentacion del disefio del Quita P
3 Dudas a la CCECCPG DECECCPG R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Integracion de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 7|Disefio y presentacion del Manual del Instructor-Asistente FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con

Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO
2 3 412 3 41

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 2 34123 412341234123 4123412341234

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

PR 1

1 Disefio del Manual del Instructor-| DECECCPG i
Asistente DESPI

2 Presentacion del disefio a la Junta

) ) DECECCPG
Ejecutiva

3 |Presentacion del disefio ala CCECCPG | DECECCPG




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

Tramite de Medios de Impugnacion.

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO
2 3412 3 41

MARZO ABRIL
2 3412 3 41

MAYO
2 3 41

JUNIO

PR 1 2 3 41 2

=

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ESTRATEGIA 8
OBJETIVO PARTICULAR 1
RESPONSABLE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Recepcion y tramite del Recurso de SE
Revision. DEAJ
a) Recepcion del escrito inicial. SE
DEAJ
Aviso de recepcion del recurso al
b) |Tribunal de Justicia Electoral del Estado DEAJ
de Zacatecas.
o F'ubllcacpr] en estrados del medio de DEAJ
impugnacion.
d) Becepmon de escrito de tercero DEAJ
interesado, en su caso.
e) EIAaboramonA del Informe DEAJ
Circunstanciado.
Remision del expediente al Tribunal de
f) [Justicia Electoral del Estado de DEAJ
Zacatecas.
Desahogar en su caso, requerimientos
g) |del Tribunal de Justicia Electoral del DEAJ
Estado.
Recepcion y tramite del Juicio para la
. " SE
2 |Proteccion de los Derechos Politico- DEAJ
Electorales del Ciudadano.
a) Recepcion del escrito inicial. SE
DEAJ
Aviso de recepcion del recurso al
b) |Tribunal de Justicia Electoral del Estado DEAJ
de Zacatecas.
o F'ubllcacpr] en estrados del medio de DEAJ
impugnacion.
d) Becepmon de escrito de tercero DEAJ
interesado, en su caso.
e) Elaboracion del Informe; DEAJ

Circunstanciado.

JULIO

1.2 3 4 1

2 3 4123 4123 412

I%llll HEEEEEENNNEEE
N NNNEENEENNENNEEEER

FECHA INICIO Enero 2011
FECHA TERMINO Diciembre 2011

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2011
ESTRATEGIA 8|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Tramite de Medios de Impugnacion. FECHA TERMINO Diciembre 2011
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4123 41234123 412341234123 41234123 41234123412 34

Remision del expediente al Tribunal de

f) [Justicia Electoral del Estado de DEAJ
Zacatecas.
Desahogar en su caso, requerimientos

g) |del Tribunal de Justicia Electoral del DEAJ
Estado.

3 Recepcion y tramite del Juicio de SE
Revision Constitucional. DEAJ

a) Recepcion del escrito inicial. SE/DEAJ
Aviso de recepcion del recurso al

b) |Tribunal Electoral del Poder Judicial de DEAJ
la Federacion.

o F'ubllcacpr) en estrados del medio de DEAJ
impugnacion.

d) Becepmon de escrito de tercero DEAJ
interesado, en su caso.

e) EIAaboramonA del Informe DEAJ
Circunstanciado.
Remision del expediente al Tribunal

f) |Electoral del Poder Judicial de la DEAJ
Federacion.
Desahogar en su caso, requerimientos

g) |del Tribunal Electoral del Poder Judicial DEAJ
de la Federacion.

4 Tramite del Juicio de Relaciones SE
Laborales. DEAJ

a) Contestacion de la demanda DEAJ
Comparecencia a la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones y

b) |ofrecimiento y admisién de pruebas ante DEAJ
el Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas.
Desahogar en su caso, requerimientos

c) |del Tribunal de Justicia Electoral del DEAJ
Estado.
Elaboracion, en su caso, del escrito de

d) |tercero interesado en el Jucio de DEAJ

Amparo.

P
- IHNNNEEENEEEN
P

- IHNNNEEENEEEN

. IIIIIIIIIIIIII%IIIIIIIIIII%
RIIIIIIIIIIIIII%IIIIIIIIIII%

R IIIIIIIIIIIIII%IIIIIIIIIII
R IIIIIIIIIIIIII%IIIIIIIIIII

. IIIIIIIIIIIIII%IIIIIIIIIII
- INNNEEENENEEN
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar la legalidad en la emision de los actos

Tramite, sustanciacion, dictaminacién y resolucién de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.

FECHA INICIO Enero 2011
FECHA TERMINO Diciembre 2011

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

JUNIO JULIO
2 3 41 2

ENERO FEBRERO
2 3412 3 41

MARZO
A B |

ABRIL
PR 1 2 3 41

MAYO
2 3 41

|
HENEEENERENEEN RANNENEEEERS
HENEENENENNEEN RENEEEER ll%
EENEEENERENEEN DANDNNEEEEREE

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ESTRATEGIA 8
OBJETIVO PARTICULAR 2
RESPONSABLE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
L N ) o SE
Tramite, sustanciacion, dictaminacion y JE
resolucion de Procedimientos
1 L . . DEAJ
Administrativos Sancionadores CAJ
Electorales. cG
a) |Recepcion del escrito inicial SE
p : DEAJ
b) Requerimientos por omisiones, en su SE
caso. DEAJ
o Auto de admisién; desechamiento del JE
escrito o aclaracion del escrito de queja. DEAJ
d) Elaboracion del dictamen JE
correspondiente, en su caso. DEAJ
e) Aprobaciéon del proyecto de dictamen CAJ
correspondiente en su caso. DEAJ
f) Elaboracién del proyecto de resolucion CG
correspondiente. DEAJ

Py

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 34123 4123 4123 412
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Enero 2011

FECHA INICIO

Garantizar la legalidad en la emision de los actos

Reportes confiables del Sistema de Tramite de Medios de Impugnacién y Procedimientos Administrativos Sancionadores.

FECHA TERMINO

Diciembre 2011

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ESTRATEGIA 8
OBJETIVO PARTICULAR 3
RESPONSABLE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Digitalizacion y seguimiento de Medios
1 de Impugnacién y/o Procedimientos SE
Administrativos Sancionadores DEAJ
Electorales.
a) |Digitalizar DEAJ
b) Turno ? Ia'sA coordinaciones DEAJ
correspondientes via intranet.
o Recepcion del Medio de Impugnacion DEAJ
ylo Procedimientos Administrativos.
Tramite de Medios de Impugnacién o
d) sustancll’acmn, dlctamlnamo-nA Yy DEAJ
resolucion de procedimientos
administrativos, en su caso.
Alimentar el Sistema Informatico de
e) [Medios de Impugnacién con cada una DEAJ
de las actuaciones que se realicen.
Relacién de acuerdos relativos al tramite
de los Medios de Impugnacion,
f) [sustanciacion y resolucion de DEAJ
Procedimientos Administrativos, en su
caso.

ABRIL
2 3

ENERO FEBRERO
2 3412 3 41

MARZO

PR 1 A B |

=]

MAYO
2 3 41

JUNIO JULIO

4 1 2 3 41 2

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3/4 1/2 3 4/1 2 3 4 1/2 3 4|1 2
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013

OBJETIVO PARTICULAR 1|Campafia promocion del voto FECHA TERMINO | Noviembre 2012
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3412 3 4123 4123 4123 4123 4123 41234

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE 1

=}

d
P
d |
P

Disefiar  promocionales  para
prensa

ucs

Disefiar  carteles para la
promocion del voto

ucs

Disefiar articulos promocionales
3 |para incentivar la participacion ucs
ciudadana




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013
OBJETIVO PARTICULAR 2|Camparia imagen institucional para los jovenes FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y

Programas Informaticos, Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 41 2 3 412 3 4123 412341234123 412341234123 4123 41234

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaboracion de las bases para la P
1 ) ucs
convocatoria R .
Revision de las bases vy ucs P
2 e B
verificaciéon de premios CG R )
P
3 |Disefio de la Convocatoria ucs
R
P
4 |Revision y aprobacion de disefio ucs -
5 Impresion de las Convocatorias ucs P
para distribucion por el Estado DEAP R
ucs P
6 |[Distribucién de la Convocatoria DEAP
SE R
- . P
Elaboracion de spot de radio y tv
7 I, . ucs
para difucién de la convocatoria R
P
8 [Recepcion de trabajos ucs
R
P
9 [Deliberacién del jurado ucs
R
s . P
10 Premiaciéon de los equipos ucs
ganadores DEAPCG
A " P
1 Publicacién de los materiales ucs
pagina web DESPI
Elaboracién de guién de cierre de P
12 |concurso, dar a conocer los ucs
resultados. R
Entrevist I rticipant 5
43 |Entrevistas con los participantes y ucs
ganadores R




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013
OBJETIVO PARTICULAR 2|Camparia imagen institucional para los jovenes FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y

Programas Informaticos, Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 41 2 3 412 3 4123 4123 412341234123 412341234123 41234

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaboracion de guién documental p

14 p'ara dar seguimiento a las ucs
diferentes etapas de la R

Convocatoria

P

15 |Edicion de documental ucs
R
s - P

16 Publicacion en la Pagina Web del ucs
IEEZ DESPI R




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Abril 2012
ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013
OBJETIVO PARTICULAR 3|Campaiia integracién de érganos Electorales FECHA TERMINO | Noviembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
iIe BRI RESP0NSABLEPIR1234123412341234123412341234123412341234123:11234
Difundir a través de las distintas P
modalidades de comunicacién
1 |social la Convocatoria para ucs
integrar érganos R
desconcentrados.
Disefiar, conjuntamente con la P
Direccion de Organizacion
2 |Electoral y Partidos Politicos, ruta ucs
para la difusion de la convocatoria R
para integrar consejos electorales
Produccion de spot para radio =]
3 para la dlfusmnlde Ia‘|nt-egraC|on ucs —
de los consejos distritales y R
municipales.
Elaborar ruta para entrevistas en P
radio  para  promover la
4 X . . ucs g
convocatoria a integrar consejos
electorales. R .
Reunién con DEOPP para obtener| P
5 informacién para guién video ucs
Capacitacion a Consejos DEOPP
Distritales y Municipales R
P
6 Elaboracién de Guién video ucs
Consejos Distritales y Municipales
R
P
7 Grabacién y edicion de Video ucs
Consejos Distritales y Municipales
R
Producir video de orientacion y P
8 |[capacitacién a integrantes de ucs
consejos distritales y municipales. R
Reunién con DEOPP para P
9 |consegui inf i6 ucs
'seguir  informacion paral  heoppp
perifoneo R




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

FECHA INICIO Abril 2012

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013

OBJETIVO PARTICULAR 3|Campaiia integracién de 6rganos Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, Unidad de Comunicacién Social

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLEPIR123412341234 A R B R R N - ) 12 3 412 3 412 3 412 3 4

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Grabacion de audio para
N ) ucs
perifoneo de Convocatorias

Pro-duccmn de Audio para ucs
Perifoneo




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Junio 2012
ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013

OBJETIVO PARTICULAR 4|Campana Integracion de Mesas Directivas de Casilla FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Persectiva de Género, Unidad de Comunicacién Socie

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 41 2 3 412 3 4123 4123 4123 41234123 4123 4123 4123 41234

Producir spot de radio y television P
para difusion de convocatoria

) - ucs
para instructores-asistentes|
electorales.

Producir spot de radio para invitar )
P a los ciudadanos insaculados a ucs
formar parte de las mesas

directivas de casilla. R

Producir spot para television para P
3 !nvnar a los ciudadanos ucs
insaculados a formar parte de las

mesas directivas de casilla.

Producir capsulas informativas
para invitar a los ciudadanos
insaculados a formar parte de las
mesas directivas de casilla.

T
=

ucs

psl

P
= ﬁ Sriiiiiin

Disefiar propaganda para prensa P
5 con invitacién a los ciudadanos a ucs
formar parte de las mesas

directivas de casilla.

Elaboracién de Guién video
6 |Capacitaciéon a funcionarios de| DECECCPG
Casilla

Grabacién de video a
7 |Capacitacion a funcionarios de
casilla

ucs
DECECCPG

Producir un video para P
8 |capacitacion a los funcionarios de ucs
casilla.




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013
OBJETIVO PARTICULAR 5|Campaiia Observatorio Electoral FECHA TERMINO | Noviembre 2012
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

iIe BRI RESPONSABLEPIR1234123412341234123412341234123412341234123:11234

Producir spot de radio para invitar )

a la ciudadania para participar en
1 |el proceso Electoral 2013 como ucs

observadora u observador

electoral.

Producir spot de televisién para
invitar a la ciudadania para
2 |participar en el proceso Electoral ucs
2013 como observadora u
observador electoral.

Elaborar guién para la produccién
de video para la capacitacion de ucs

Observadoras y Observadores| DEOEPP
electorales.

Disefiar carpeta de informacién
4 |basica sobre el proceso electoral
2013.




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Agosto 2012
ESTRATEGIA 9|Estrategia de Comunicacion Electoral 2012 — 2013
OBJETIVO PARTICULAR 6|Campaiia Difusion de Resultados Electorales FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
iIe BRI RESP0NSABLEPIR1234123412341234123412341234 2 34123 4123412341234
Elaborar Convocatoria para el P
1 [Cuarto Concurso Estatal de ucs
Fotografia Electoral. R llll
Disefio de sala de prensa para la P
2 | ucs
jornada electoral.
R -
Crear base de datos para el P
3 |archivo de imagenes del Proceso ucs e
Electoral 2013. R
Disefiar impresos para periédicos P
y revistas para agradecer a los e
4 |7 o ucs Hi
ciudadanos su participacion en el R
proceso electoral.
Disefiar impresos para periédicos p
y revistas con agradecimientos a
5 Ia§ |pst|tu0|ones y organizaciones ucs
publicas y privadas que o
coadyuvaron con el desarrollo del R
proceso electoral 2013.
Elaborar guién para spot de radio B
6 |Para agradecer a los ciudadanos ucs
su participacion en el proceso
electoral. R
Elaboracion de guién para spot de p
television para agradecer a los
7 o ucs
ciudadanos su participacion en el
proceso electoral. R
Elaborar guién para producir un p
video de inicio al término del
g |proceso electoral, incluyendo ucs
resultados de la jornada electoral
(Memoria del Proceso Electoral R
2013).




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

N

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

JuLio
2 3 4

ESTRATEGIA 10[Gestion de Recursos
OBJETIVO PARTICULAR 1[Administracién de Recursos
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
[® REIRAE RESPONSABLEPIR1234123412341234123412341
1 Integracion de -expedlente-sl de! personal SPEYRA i
eventual de las unidades administrativas R
Altas de personal eventual adscrito a oficinas P
2 |centrales, altas a némina, IMSS, Infonavit, SAT] DEAP
y Seguro de vida colectivo R

Agosto 2012
Diciembre 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12 3 41 2 3 41 2 3 41

2 3 4 1

2 3 4

Calculo de prima vacacional y aguinaldo

aY

3 . al DEAP
proporcional del personal transitorio R
4 Impresién y difusiéon de convocatoria de DggP P
aspirantes a integrar los consejos electorales DEOEPP R
Impresiéon y difusiéon de convocatoria de DEAP P
5 |aspirantes a supervisores e instructores, cs
electorales DECECC R
y . . P
Recepcién de solicitudes de aspirantes a i
6 | . s . DEAP
integrar los consejos distritales y municipales R
Recepcion de solicitudes de aspirantes a P
7 |supervisores e instructor asistente, integracion DEAP
de expedientes y elaboracion de reportes R
8 Impresién de guia de examen a aspirantes de DEAP P
supervisores e instructor-asistente DEOEPP R
Impresién de guia de formatos de recepcion de P
5 . DEAP
9 |documentos y carta compromiso de aspirantes
DEOEPP
de no antecedentes penales R
Localizacién, seleccion y contratacion en P
10 arrendamiento de los inmuebles en los DEAP
municipios para los 18 consejos electorales DEOEPP R
distritales
Contratacion de lineas telefonicas para oficinas
1 . DEAP
centrales y transferencia de datos R
DEAP p
Aprobacién de bases por el Consejo General DEAJ
12 para la publicacién de convocatoria para la PCIA
licitacion publica y/o invitacién restringida para DESPI
la adquisicién de equipo de computo y licencias Comité de
Adquisiciones R
CG
Aprobacién de las bases por el Consejo PCIA B
General para la publicacién de convocatoria DEAJ
12 lnara Ia linitAniAn nithlina il imuitaniAn NCEAD

42



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Electorales.

restringida para el monitoreo de Precampafias

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

10[Gestion de Recursos

FECHA INICIO Agosto 2012

1|Administracién de Recursos

Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas

FECHA TERMINO Diciembre 2012

ENERO
2 3 4

PR 1 1

cs
Comité de
Adquisiciones

FEBRERO
2 3 4

CG

Aprobacién de las bases por el Consejo SELAJ

14 General para la publicacién de convocatoria DEAP

para la licitacion publica y/o invitacion cs

restringida para la adquisicién de vehiculos. L
Comité de

Adquisiciones

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 34123 4123412 3 4

consejos Distritales y Municipales

Contratacion de lineas telefonicas para los

DEAP

43



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Junio 2012
ESTRATEGIA 11|Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 1|Reclutar personal operativo de Capacitacion Electroral FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Consejo General, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informaticos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
I RESPONSABLELR 4 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123 41234123 41234123 41234123412341234
Propuesta de Coordinador de
1 |Capacitacion Electoral e Integracion de| DECECCPG
Casillas R
Aprobacion  del  Coordinador  de P
2 |Capacitacion Electoral e Integraciéon de CG
Casillas R
P
3 |Propuesta de Coordinadores Regionales| DECECCPG =
" : P
2 Aprgbacnon de Coordinadores cG
Regionales R
i : P
5 Conltratamon de Coordinadores DEAPP
Regionales R
Disefio de. convocatoria .para DECECCPG =]
6 |Instructores-Asistentes y Supervisores
DESPI
Electorales R
: : P
7 Presentgmor) de la Convocatoria a la DECECCPG
Junta Ejecutiva
Presentacion de la Convocatoria a la
8 CCECCPG DECECCPG
Aprobacién de la Convocatoria por el
9 . CG
Consejo General
10 |Impresion de la Convocatoria DEAPP
1 Impresién de volantes de convocatoria DEAPP

para Instructores-Asistentes

Publicacion 'y Distribucion de la| DECECCPG

12 Convocatoria ucs

13 Concel"t.amon de espagfos para la DECECCPG
recepcion de documentacion

14 Elaboracion de calendario para la DECECCPG

recepcion de documentacion

Recepcion de documentacion de| DECECCPG

aspirantes USPEyRA
Elaboracién vy disefio de la guia para el| DECECCPG
16 .
examen a aspirantes DESPI
17 Prgsentamon ala Juqta Ejecutiva de la DECECCPG
guia de examen a aspirantes
18 Presentacion a la CCECCPG de la guia DECECCPG

de examen a aspirantes

T X U X U X U X U N U XV U XV T N U XU U XV T O T XD

10 |IMpresion de la guia de examen a NEADD




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Reclutar, seleccionar y capacitar personal
Reclutar personal operativo de Capacitacion Electroral

Consejo General, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informaticos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

FECHA INICIO Junio 2012
FECHA TERMINO Diciembre 2012

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
I RESPONSABLELR 1 2 3 4 1 2 3 41 234123 4123412341234 234123412341234
asprants : R il L]
Elaboracion del proyecto de examen a P m ﬁ&
20 aspirantes DECECCPG = E §§
P
21 |Impresién del examen a aspirantes DEAPP m ﬁﬁ
R || L
Elaboracion del calendario de examen a P m ﬁ&
22 aspirantes DECECCPG = E §§
Elaboracién de formatos de recepcion P ﬁ ﬁ&
23 de documentos a aspirantes DECECCPG R ﬁ ﬁ&
Elaboracién de cartas compromiso para P E ﬁ&
24 aspirantes DECECCPG = Eﬁ
Impresién de formatos de recepcion de P mm
25 documentos DEAPP R m mm
- . p . L
2 Imp_re5|on de Carta Compromiso de los DEAPP
aspirantes de no antecedentes penales R w mm

45



CONSEJO GENERAL, JUNTA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

\[e] ACTIVIDAD

Ejecutar procedimiento de reclutamiento
para contratacion de dos Técnicos

RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Septiembre 2012

Reclutar, seleccionar y capacitar personal

2|Reclutar personal de soporte técnico informatico FECHA TERMINO Diciembre 2012

Consejo General, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion
Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO
2 3 4123 41

MARZO
2 3 4

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 34123 4123 412341234123 4123412341234

PR 1

-

1 Centrales, dos Técnicos en Sistemas y DESPI
un Técnico en disefio
CG

2 |Aprobacién y contratacion DEAP
DEAJ
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 11|Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 3|Reclutar personal eventual que coadyuve en la realizacion de actividades pre-electorales. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE bR 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41234123 412341234123 41234123 412341234
Reclutar, seleccionar y capacitar al P
1 S DEAJ
personal eventual juridico.
a) |Analizar perfiles y competencias. DEAJ
Seleccionar al personal que coadyuve
en el desempefio de las actividades de
b) [la Direccion Ejecutiva de Asuntos, DEAJ L
Juridicos y ponerlo a consideracién de
la Junta Ejecutiva.
Contratacion de 4  coordinadores
©) |centrales DEAJ
d) |Capacitacion del personal. DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Agosto 2012
ESTRATEGIA 11|Reclutar, seleccionar y capacitar personal

OBJETIVO PARTICULAR 4|Reclutar personal operativo de organizacion electoral FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, Direccion Ejecitva de Administracion y Prerrogativas

=1=3{e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N2 (BN RESPONSABLEP/R123412341234 2 3412 3 4123 412 12 3 412 3 4123 4123 412

-

Propuesta de 4  Coordinadores
Regionales, un Coordinador de
" |informatica Central "A" y 4 Técnicos DEOEPP
Electoral Central
Aprobacién de 4  Coordinadores
2 Regionales, un  Coordinador  de cG
Informatica Central "A" y 4 Técnicos
Electoral Central
Contrataciéon de 4  Coordinadores
Regionales, un  Coordinador  de
8 Informatica Central "A" y 4 Técnicos DEAP
Electoral Central




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Septiembre 2012
ESTRATEGIA 11|Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 5|Reclutar personal operativo de administracién FECHA TERMINO Octubre 2012
RESPONSABLE DEAP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
eI RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Ejecutar procedimientos de reclutamiento para P
1 i . - X DEAP
contratacion de 8 Auxiliares Administrativos R
" " - P
Aprobaciéon de contratacion 8 Auxiliares
2 R CG
Administrativos = l
Contratacién de 8 Auxiliares Administrativos a P
3 B CG
partir del mes de octubre R
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 11|Reclutar, seleccioinar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 6|Reclutar personal operativo para la USPEyRA FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Direccién Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas,

Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CEUGRTY RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Ejecutar el procedimiento de P ”
1 [reclutamiento para la contratacién de USPEyRA
1 técnico R
s iz P
2 A’prolbamon de contratacion de 1 ca
técnico R
:
- - DEAJ i
3 |Contratacion de 1 técnico DEAP 5




Enero 2012

FECHA INICIO

Qo
=z
=
o
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=
<
T
O
i}
[y

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

General

Secretaria Ejecutiva

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

12|Proporcionar apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva

1|Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracién de las guias de conduccion, érdenes del diay proyectos de actas de las sesiones del Consejo

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

ENERO FEBRERO
2 3 4 1 2 3 4 1 2

RESPONSABLE PR 1

ACTIVIDAD
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Enero 2012

FECHA INICIO
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

General

Secretaria Ejecutiva

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

12|Proporcionar apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva

1|Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracién de las guias de conduccion, érdenes del diay proyectos de actas de las sesiones del Consejo

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

ENERO FEBRERO
2 3 4 1 2 3 4 1 2

RESPONSABLE PR 1

ACTIVIDAD

NO
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

Enero 2012

FECHA TERMINO Diciembre 2012

FECHA INICIO

Secretaria Ejecutiva

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

12|Proporcionar apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva

2|Preparacion y desarrollo, soporte técnico y elaboracién de los proyectos de actas de la sesiones de la Junta Ejecutiva

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE
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RESPONSABLE PR 1

ACTIVIDAD
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Resguardo y actualizacién del archivo

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO Enero 2012
12|Proporcionar apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva
Preparacién y desarrollo, soporte técnico y elaboracion de los proyectos de actas de la sesiones de la Junta Ejecutiva

FECHA TERMINO Diciembre 2012
Secretaria Ejecutiva

RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 2 3 12 3 41 2 3 412 3 412 3 4123 412341234123 4

P

Ejecutiva

® documental de la Junta Ejecutiva SE
Implementacion de apoyo técnico y
10 |logistico para las sesiones de la Junta SE

P
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 12|Proporcionar apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva
OBJETIVO PARTICULAR 3|Actualizacion de la base de datos que contienen la informacion relativa a: 6rdenes del dia, actas, acuerdos y resoluciones, estadisticas, audio y
video de las sesiones del Consejo General FECHA TERMINO
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ule LR RESPONSABLEP/R12341234123 2 3 412 3 4123 412341234123 412341234123 4

P

Dar seguimiento a los acuerdos vy

- h SE
resoluciones del Consejo General

Actualizar el archivo de acuerdos vy

: ’ SE
resoluciones del Consejo General

Recopilar en archivo digital la
3 |[documentacion aprobada en cada SE
sesion por el Consejo General

Actualizar la base de datos de las
sesiones del Consejo General

R
P
Elaborar la estadistica de las sesiones
5 y SE
del Consejo General
R
P
Elaboraciéon de disco compacto que
6 [contiene la informacién de las sesiones SE
del Consejo General
R
Alimentar el sistema de acuerdos que P
7 contiene la informacién de las sesiones SE

del Consejo General para su publicacion
en Internet R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

Enero 2012

FECHA TERMINO Diciembre 2012

FECHA INICIO

Secretaria Ejecutiva

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

13|Establecer criterios y mecanismos para la operacion del archivo del Instituto

1|Establecer criterios y mecanismos para el manejo y flujo eficiente y digitalizacién del archivo del Instituto

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO

RESPONSABLE PR 1

ACTIVIDAD

manual para la

del
organizacion del archivo de Instituto

Elaboracion

Implementacién de la metodologia para

la clasificacion del archivo

1

2

3 |Elaboracion del inventario del archivo

4 [Mantenimiento del archivo

5 |Digitalizacién del archivo
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 13|Establecer criterios y mecanismos para la operacion del archivo del Instituto

OBJETIVO PARTICULAR 2|Informar sobre la recepcion, registro y resguardo de la documentacion oficial FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 12 3 41 2 3 412 3 412 3 4123 412341234123 4

=]
Llevar el libro de registro de la

1 |correspondencia del Instituto SE IIIIIIIIIIII

2 |Digitalizar la correspondencia SE

Llevar registro digital de la

3 [documentacion recibida, asi como de la SE
que egresa del Instituto
Informar a los integrantes del Consejo

4 General sobre la correpondencia SE

recibida, asi como de la que egresa del
Instituto R




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

-

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHAIN

N
IS

Fortalecer la imagen Instituciona

-

Monitoreo

Unidad de Comunicacién Social

RESPONSABLE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

PR1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 2 3412 3 4123 4123 4123 412 3 412 3 4

ICIO Enero 2012
FECHA TERMINO Diciembre 2012

NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 4

P
o e ] ]

o ——
llllllll%

1 |Elaboracién de Sintesis Nacional ucs
. . P

2 |Elaboracion de Sintesis Local ucs

Actualizar directorio de emisoras

8 de Radio FM ucs

4 |Realizar Monitoreo de Radio ucs
P

5 |Realizar Monitoreo de T.V ucs

6 |Realizar monitoreo de Internet ucs
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
rganizar Procesos Electorales confiables y transparentes nero
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[0 izar P El | fiabl FECHA INICIO E 2012
ESTRATEGIA 14|Fortalecimiento de la Imagen Institucional
OBJETIVO PARTICULAR 2|Difusion FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
iIe BRI RESPONSABLEPIR1234123412341234123412341234123412341234123:11234
P |
1 |Boletines de Prensa ucs
R L
:
2 |Publicacion en Pagina IEEZ ucs
R -
3 Contratacion de Servicio de ucs P %
Streaming DEAP R %
4 Transmisién de Sesiones del ucs P %
Consejo General por Internet DESPI R %
P
5 Transmision de Eventos ucs
Especiales por Internet DESPI R




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

RESPONSABLE

N

-

w

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Programa de Radio FECHA TERMINO
Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 2 3412 3 4123 41234123 4123 412 3 412 3 41 23 4

ENEEEENEEEEE ENEREEEEENEER  EENEEEERENERENER

Programa de Radio

Elaboracion de guiéon para P
1 ' ucs
programa semanal de Radio R
Grabacion de  guion  para P
2 ! ucs
programa semanal de radio R . .
Post produccién del programa P
3 . ucs
Semanal de Radio R
4 Transmision por Internet del ucs
R
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 14|Fortalecimiento de la Imagen Institucional

OBJETIVO PARTICULAR 4|Produccién de Audio FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 41 2 3 41 2 34123 4123 4123 4123 41234123 4123 412 34

NO ACTIVIDAD RESPONSABLEPIR 1

1 Elabora.(:lon de Gu.lones para ucs
promocionales de radio

2 |Grabacioén de audio y Edicién ucs

3 Envio de promocionales para ucs
dictaminacion al IFE




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 14|Fortalecimiento de la Imagen Institucional
OBJETIVO PARTICULAR 5|Produccion de video FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
iIe BRI RESPONSABLEPIR1234123412341234123412341234123412341234123:11234

Calendarizacién de grabaciones P

2013

ucs
R

N
T
B

Grabacion y edicion ucs

3 Elaboraciéon de Guiones para ucs

promocionales de Video 2012

A
e

Calendarizacién de grabaciones

2012 ues

A

Py o

5 |Grabacion y edicién 2012 ucs

IS
o

Analisis de contenido para guién P
6 |induccion a personal temporal de ucs i
oficinas centrales IEEZ R
Elaboracién del Guién para el P -
7 |video de induccion a personal de ucs
nuevo ingreso a oficinas centrales R
Grabacién del video de induccién P
8 |a personal temporal de oficinas ucs
centrales R
Edicién del video de induccion a P
9 |[personal tempral de oficinas ucs

centrales R




