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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban los Dictamenes para el otorgamiento
de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, correspondiente al
ejercicio valorado 2021.

Antecedentes:

1. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral *, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, aprobé el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa®, el cual se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de enero de dos mil dieciséis.

Ordenamiento que fue reformado por el Consejo General del Instituto
Nacional mediante Acuerdo INE/CG23/2022, el veintiséis de enero de dos
mil veintidds, y publicado en el Diario Oficial de la federacion, el diecisiete
de marzo del mismo afio.

2. El diez de octubre de dos mil diecisiete, la Junta General Ejecutiva del
Instituto  Nacional Electoral * , determin6 mediante  Acuerdo
INE/JGE160/2017, la incorporacion de los servidores publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral

Nacional®, a través del Concurso Publico 2017.

3. El treinta de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas®>, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
054/VI1/2017 aprobd la designacidon de las personas que resultaron
ganadoras del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas®.

4. El veintidés de diciembre de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-076/V1/2017, aprobd la
designacion de la persona que forma parte de la Lista de Reserva Local del

! En adelante Consejo General del Instituto Nacional.
% En lo sucesivo Estatuto Nacional.

3Enlo posterior Junta General Ejecutiva.

“ En lo subsecuente Servicio Profesional Electoral.

® En adelante Consejo General del Instituto Electoral.
®Enlo posterior Instituto Electoral.
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Concurso Publico 2017, del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y que resultd ganadora para ocupar vacante en cargo y puesto
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral.

5. En la misma fecha del antecedente anterior, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-077/V1/2017, aprobd la
designacion de las personas ganadoras que formaban parte de la Lista de
Reserva General de la Convocatoria del Concurso Puablico 2017, para
ocupar vacantes en cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral.

6. El seis de septiembre de dos mil dieciocho, la Junta General Ejecutiva
aprob6 mediante Acuerdo INE/JGE141/2018 las modificaciones a los
Lineamientos del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales’.

7. El veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-119/V11/2018, designo a la
autoridad responsable para sustanciar y resolver los escritos de
inconformidad que presenten los miembros del Servicio Profesional de este
Organismo Publico Local Electoral, en contra de los resultados que
obtengan en su evaluacion del desempenio.

8. Del doce de septiembre al cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, el
Centro Virtual del Instituto Nacional impartié curso obligatorio de “Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, el cual tuvo una duracion
de veinte horas.

9. El once de febrero de dos mil veinte, se recibi6 la Circular
INE/DESPEN/006/2020, mediante la cual la Titular de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional ®, informa a los
miembros del Servicio Profesional Electoral que en el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion 2019, se identific6 la necesidad de
capacitarlos en el factor competencias de la Evaluacion del Desemperio,
determinando la obligatoriedad de tomar el curso “Evaluacion de
Competencias” para todo el personal del sistema del Instituto Nacional

"Enlo posterior Lineamientos del Programa de Formacién y Desarrollo.
8 En adelante la DESPEN.
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Electoral ° y de los Organismos Pulblicos Locales Electorales,
respectivamente. Considerando que los miembros del Servicio Profesional
Electoral que no acreditaran el curso sefialado, no serian elegibles para el
otorgamiento de incentivos y promociones, autorizacion de Actividades
Externas y Disponibilidad, respectivamente.

10. Del catorce de febrero al treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el
Centro Virtual del Instituto Nacional, impartio el curso obligatorio relativo a
“Cultura Civica y Participacion Ciudadana”, mismo que tuvo una duracion
de cuarenta horas.

11. Del nueve de marzo al treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Centro
Virtual del Instituto Nacional, impartié el curso obligatorio “Evaluacién de
Competencias”, el cual tuvo una duracion de cinco horas.

12. Del dieciocho de mayo al veintisiete de agosto de dos mil veinte, el
Campus Virtual del Instituto Nacional, llevd a cabo el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral en sus fases Basica y
Profesional, del periodo Académico 2020/1, mediante la modalidad a
distancia.

13. El veinticuatro de agosto de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional mediante Acuerdo [INE/JGE99/2020, aprob6 los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio para los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Sistema Organismos Publicos Locales
Electorales™.

14. El veintiocho de agosto de dos mil veinte, mediante Acuerdo
INE/JGE125/2020, el Consejo General del Instituto Nacional aprobd el
primer blogue de Metas Individuales (2 y 5) y Colectivas (1, 3, 4, 6 y 7)
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021.
Acuerdo que se recibi6 el veintinueve de agosto de dos mil veinte,
mediante la circular INE/DESPEN/048/2020.

9 En adelante Instituto Nacional.
©Enlo posterior Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio.
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15.

16.

17.

18.

19.

El veintinueve de agosto de dos mil veinte, mediante oficio
INE/DESPEN/1525/2020, la DESPEN remiti6 al Instituto Electoral, el
instructivo para la valoracion de competencias que forman parte de la
evaluacion del desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y los
instrumentos para la valoracion de competencias que se aplicaran a cada
cargo/puesto adscrito a cada Organismo Publico Local Electoral.

El veinticinco de septiembre de dos mil veinte, mediante Acuerdo
INE/JGE144/2020, el Consejo General del Instituto Nacional aprobé el
segundo bloque de Metas Colectivas (8, 9, 10, 11, 12 y modificacion de la
3) para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021, y
la modificacion de una meta colectiva aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE125/2020. Acuerdo que se recibio el veintiocho de septiembre de
dos mil veinte, mediante la circular INE/DESPEN/056/2020.

El siete de octubre de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-041/VIl/2020 aprobdé las
ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos al Instituto Electoral.

El quince de octubre de dos mil veinte, mediante correo electrénico la
Direccion de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocién de la DESPEN,
remiti0 al Instituto Electoral los resultados de la Evaluacion del
Aprovechamiento correspondiente al periodo académico 2020/1 del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

El diez de diciembre de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE195/2020 aprob6é la incorporacion y
modificacion (meta colectiva cuatro) de metas para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondientes al
periodo septiembre 2020 a agosto 2021. Acuerdo que se recibi6 el once de
diciembre de dos mil veinte, mediante la circular INE/DESPEN/063/2020.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo INE/JGE53/2021 aprobd los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales™”.

En la misma fecha del antecedente anterior, mediante Acuerdo
INE/JJGES5/2021, el Consejo General del Instituto Nacional, aprobo la
incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2020
a agosto 2021.

El treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-128/VIII/2021, aprobd el
Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral.

Del veintisiete de septiembre al treinta de octubre de dos mil veintiuno, se
llevo a cabo la evaluacion del desempefio a las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral del periodo de septiembre 2020
a agosto de 2021, asi como al personal que ocupa una plaza del Servicio
Profesional Electoral por encargaduria, por parte de los evaluadores, con
base a las metas individuales y colectivas, asi como las competencias
clave determinadas por el Instituto Nacional. Periodo que fue ampliado
hasta el quince de noviembre del mismo afo.

El veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, la Junta General
Ejecutiva, mediante Acuerdo INE/JGE195/2021, aprobd los Lineamientos
para la profesionalizaciébn y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

En la misma fecha del antecedente anterior, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-135/VI12021, aprobd el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal dos mil veintidés, con base en el Dictamen de la Comisién
de Administracion de este 6rgano superior de direccion, por la cantidad de

™ En adelante Lineamientos para el otorgamiento de incentivos.
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26.

27.

28.

$89'696,939.78 (Ochenta y nueve millones seiscientos noventa y seis mil
novecientos treinta y nueve pesos con setenta y ocho centavos moneda
nacional), correspondiente a gasto ordinario.

La Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado de Zacatecas, en ejercicio de
la facultad que le otorga el articulo 65, fraccidén XlI de la Constitucién Local,
mediante Decreto niumero veintiuno, aprobo el Presupuesto de Egresos del
Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil veintidés, mismo que
fue publicado el veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno, en el
Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, nimero ciento cuatro.

El Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal
dos mil veintidés, en su Titulo Primero, Capitulo |l “Erogaciones
Generales”, articulos 9 y 12 establecen que: Las asignaciones previstas
para los Organos Autonomos del Estado ascienden a la cantidad de
$3,139,284,543.00 (Tres mil ciento treinta y nueve millones doscientos
ochenta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos con cero centavos
moneda nacional).

Asimismo, en el articulo 22 del referido Capitulo, se sefiala que el gasto
previsto para el financiamiento de los Partidos Politicos asciende a la
cantidad de $75,710,004.00 (Setenta y cinco millones setecientos diez mil
cuatro pesos con cero centavos moneda nacional).

La Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado de Zacatecas, aprobd un
presupuesto para el Instituto Electoral, por la cantidad de $130,322,933.00
(Ciento treinta millones trescientos veintidés mil novecientos treinta y tres
pesos con cero centavos moneda nacional), de los cuales la cantidad de
$75,710,004.00 (Setenta y cinco millones setecientos diez mil cuatro pesos
con cero centavos moneda nacional), corresponden a las prerrogativas de
los partidos politicos, por lo que el presupuesto para el Instituto Electoral
asciende a la cantidad de $54,612,929.00 (Cincuenta y cuatro millones
seiscientos doce mil novecientos veintinueve pesos con cero centavos
moneda nacional).

En ese sentido el presupuesto solicitado presenté una reduccién por un
monto de $35,084,010.78 (Treinta y cinco millones ochenta y cuatro mil
diez pesos con setenta y ocho centavos moneda nacional), lo que
representa una disminucion del 39.11% de lo proyectado en el Presupuesto
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de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal dos mil veintidds,
que fue aprobado mediante Acuerdo ACG-IEEZ-135/VIII/2021.

El treinta y uno de enero de dos mil veintidos, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-005/1X/2022, aprobd la
distribucion y aplicacion del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal dos mil veintidos, con base en el Dictamen de la
Comision de Administracion de este Organo Superior de Direccion.

En la partida 1611 de Previsiones de caracter laboral, econdmica y de
seguridad social, del Capitulo 1000 de Servicios Personales del gasto
ordinario se contemplé el monto destinado para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral.

El cuatro de febrero de dos mil veintidés, mediante oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, la Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN del Instituto Nacional, remiti6 a este Instituto Electoral, el
Dictamen General de Resultados de la Evaluaciéon del Desempefio del
periodo septiembre 2020 a agosto de 2021 del personal del Servicio
Profesional Electoral del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales y del personal de la rama administrativa que ocupd un puesto
en el Servicio Profesional Electoral, por al menos seis meses durante el
periodo que se evalla.

Asimismo, se solicito a la Titular del Organo de Enlace realizara las
gestiones que correspondieran, a efecto de que el referido dictamen previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio fuera sometido a
la aprobacion del Organo Superior de Direccion de este organismo a mas
tardar el veintiocho de febrero del presente afio.

El dieciséis de febrero de dos mil veintidos, mediante Oficio IEEZ-SE-
USPE-12/2022, se informd la aprobacion del Acuerdo ACG-IEEZ-
005/1X/2022, respecto a la distribucién y aplicacion del Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil veintidds, con
base en el Dictamen de la Comisién de Administracion de este Organo
Superior de Direccion.

7 ACG-IEEZ-017/1X/2022
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Asimismo, se le inform6 que en la parte conducente del considerando
Quincuagésimo noveno del referido Acuerdo, relativo al inciso A) Capitulo
1000 de Servicios Personales, en la partida 1611 Previsiones de Caréacter
Laboral, Economica y de Seguridad Social, se contempla el monto
destinado para el otorgamiento de incentivos para el ejercicio valorado
2021 a miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a este
Organismo Publico Local Electoral.

32. El veintiocho de febrero de dos mil veintidés, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/1X/2022, aprobd el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

33. En la misma fecha del antecedente anterior, se informé al Jefe de
Departamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
en el Organismo Publico Local Electoral de la DESPEN, que el Consejo
General del Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/1X/2022,
aprob6 el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, del
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.

Asimismo, se solicitd que se habilitaran en el Sistema Integral de
informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional'? los dictamenes de
resultados individuales de la evaluacion del desempefio.

34. El primero de marzo de dos mil veintidés, mediante la Circular IEEZ-SE-
USPE-01/2022 se notificé al personal del Servicio Profesional Electoral y
funcionarios de la Rama Administrativa que fueron evaluados por su
desempeiio en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral,
adscritos al |Instituto Electoral, el Acuerdo ACG-IEEZ-008/1X/2022,
mediante el cual el Consejo General del Instituto Electoral aprobé el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Sistema de los Organismos

2 En adelante SIISPEN.
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35.

36.

37.

38.

39.

Publicos Locales Electorales, del periodo septiembre de 2020 a agosto de
2021.

El veinticuatro de marzo de dos mil veintiddés, se recibio Oficio
INE/DESPEN/DPR/176/2022, por medio del cual la DESPEN remitio la
relacion del personal del Servicio Profesional Electoral adscrito al Instituto
Electoral, que ha participado en cursos del mecanismo de capacitacion,
durante el periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre de
dos mil veinte y del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos
mil veintiuno, informando que en los ejercicios mencionados, no se
determinaron actividades de capacitacion obligatoria.

El primero de abril de dos mil veintidés, mediante correo electrénico la
DESPEN remitio el Oficio INE/DESPEN/DPR/193/2022, en el cual adjunto
en formato Excel, la relacion del personal del Servicio Profesional Electoral
adscrito al Instituto Electoral, que ha participado en cursos con caracter
obligatorio del mecanismo de capacitacion del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

El catorce de abril de dos mil veintidds, se recibié a través de correo
electronico la Circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, mediante la cual el
Director de Planeacion del Servicio Profesional Electoral de la DESPEN,
informo6 que el plazo para determinar a los candidatos al otorgamiento de
incentivos comenzé a partir de la notificacion de la calificacion de la
Evaluacion del Desempefio al personal del Servicio Profesional Electoral,
conforme a las fechas que lo haya realizado cada Organismo Publico Local
Electoral. De igual manera adjunté el Anexo Unico con la Ruta de Trabajo a
seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos y el modelo de
dictamen aplicable.

El veinticinco de abril del afio en curso, se remitieron al Subdirector de
Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, los proyectos de
dictamen por cada persona candidata a obtener incentivos, asi como de los
documentos soporte, a fin de que fueran revisados y en su caso, se
emitieran las observaciones correspondientes.

El doce de mayo del presente afio, se recibié por parte de la DESPEN, el
Oficio INE/DESPEN/DPR/411/2022, asi como el documento en formato
Excel, con la calificacion promedio de las actividades de capacitacion del
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40.

41.

42.

43.

44.

personal del Servicio Profesional Electoral, adscrito en el Instituto Electoral.
Destacando que la informacién proporcionada, dado que es de caracter
anual, solo es aplicable para el calculo del otorgamiento de incentivos. De
igual manera, comunicO que dicha informacioén diferird del promedio
ponderado que la Subdireccion de Capacitacion realice para cada ciclo
trianual. Precisando que la informacion proporcionada ha sido revisada
conjuntamente entre la Subdireccion de Capacitacion de la Direccion de
Profesionalizacién y la Subdireccion de Titularidad, Promociones e
Incentivos de la Direccion de Planeacion del Servicio Profesional Electoral.

El trece de mayo de dos mil veintidés, y derivado de las precisiones que
realizd la Direccién de Profesionalizacion de la DESPEN a los promedios
de calificacion final de las actividades de capacitacion obligatoria para el
calculo de incentivos del ejercicio 2021, obtenidos por el personal del
Servicio Profesional Electoral adscrito al Instituto Electoral, se remitieron
nuevamente los proyectos de dictamen de las personas candidatas a
obtener incentivos, asi como los documentos soporte para su revision, y en
Su caso, para que se emitieran las observaciones correspondientes.

El ocho de junio del presente afio, mediante correo electronico, la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN,
remitio las observaciones realizadas a los proyectos de dictamenes para el
otorgamiento de incentivos.

El veinte de junio de dos mil veintidds, se remitieron de nueva cuenta a la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, los
proyectos de dictimenes para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral, atendiendo las
observaciones realizadas por la referida Subdireccion.

El veintiocho de junio del presente afio, a través de correo electrénico el
Area de Promociones de la DESPEN, remiti6 las observaciones realizadas
a los proyectos de dictamenes para el otorgamiento de incentivos.

El seis de julio del afio en curso, mediante el Oficio IEEZ-SE-USPE-
38/2022 y una vez que se subsanaron las observaciones a los proyectos de
dictamenes, se enviaron a la DESPEN y al Area de Promociones de la
referida Direccion, los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2022,
correspondiente al ejercicio valorado 2021 del y la CC. José de JesuUs
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Mendoza Valdez, como primer lugar y de Eiveth Angélica Maria Girén
Alvarado, como segundo lugar, con la finalidad de que se otorgara, en su
caso, el visto bueno.

45. El trece de julio de dos mil veintidos, se recibié mediante correo electronico
el Oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022, signado por el Director de
Planeacion del Servicio Profesional Electoral, a través del cual informé el
visto bueno otorgado por la DESPEN a la version final de los dictamenes
para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022, correspondiente al
ejercicio valorado 2021, del personal del Servicio Profesional Electoral que
resultd acreedor, adscrito al Instituto Electoral.

46. El quince de julio del afio en curso, la Comision de Seguimiento al Servicio,
conocid y autorizo la presentacion de los Dictamenes para el otorgamiento
de incentivos 2022, correspondiente al ejercicio valorado 2021.

Considerandos:

Primero.- Los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y c¢) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos™®; 98, numeral 2 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales™*; 38, fraccién | de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas™; 5, numeral 1, fraccion I,
inciso b), 372, 373 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas™ y 4 de la Ley
Organica del Instituto Electoral®’, sefialan que la naturaleza juridica del Instituto
Electoral, es la de un organismo publico local electoral, de caracter
permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la Ley General de Instituciones, la Ley Electoral y la Ley
Orgéanica, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
preparar, organizar Yy realizar los procesos electorales ordinarios vy
extraordinarios para la renovaciéon de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi
como de los Ayuntamientos de la entidad en coordinacion con el Instituto
Nacional Electoral *® , bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, paridad de género y
se realizaran con perspectiva de género.

3 En lo posterior Constitucion Federal.

X En lo sucesivo Ley General de Instituciones.
** En lo subsecuente Constitucién Local.

*® En lo posterior Ley Electoral.

" En lo sucesivo Ley Organica.

'8 En adelante Instituto Nacional.
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Segundo.- El articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la autoridad
administrativa electoral, entre otros: contribuir al desarrollo de la vida
democratica en el Estado de Zacatecas, y promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democrético del sistema de partidos politicos en el Estado.

Tercero.- Los articulos 38, fraccion Il de la Constitucién Local y 10 de la Ley
Organica, establece que la autoridad administrativa electoral ejerce sus
funciones en todo el territorio del Estado, conforme a la estructura siguiente: Un
organo de direccion, drganos ejecutivos, 6rganos técnicos, 6rganos electorales,
organos de vigilancia, que son las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral, previstas en la Ley Organica, y un érgano interno de control.

Cuarto.- En términos de lo dispuesto por los articulos 99, numeral 1 de la Ley
General de Instituciones; 5, numeral 1, fraccion Il, inciso c), 374, numeral 1 de
la Ley Electoral y 22 de la Ley Organica, este Consejo General es el 6rgano
superior de direccion del Instituto; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar por que los principios electorales de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad, objetividad,
paridad y perspectiva de género, guien todas las actividades de los érganos de
la autoridad administrativa electoral local.

Quinto.- El articulo 27, fracciones II, IX, XXXVIII, XLVIII y LXXVI de la Ley
Orgénica, establece como atribuciones del 6rgano superior de direccion del
Instituto Electoral: Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y
funcionamiento de los 6rganos electorales; dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral,
establecer la estructura administrativa de los 6rganos del Instituto Electoral y
expedir los acuerdos necesarios para su funcionamiento y el de sus 6rganos.

Sexto.- El articulo 28, numeral 1, fracciones | y IX de la Ley Organica,
establece como atribuciones del Presidente del érgano superior de direccién
del Instituto Electoral: Dirigir y coordinar las actividades de los organos del
Instituto Electoral, verificando que se realicen con responsabilidad, eficacia y
eficiencia y las demas que dicha ley y otras disposiciones aplicables le
confieran.
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Séptimo.- El articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones,
establece que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional y los
Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6Organos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional que se regird por el Estatuto Nacional que al efecto
apruebe el Consejo General del Instituto Nacional. El Servicio Profesional,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro para los Organismos
Publicos Locales Electorales, que contendrd los respectivos mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, asi como el Catalogo General de los Cargos
y Puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto Nacional ejercera la
rectoria del sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

Octavo.- El articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley General de
Instituciones, establece que la DESPEN, tiene entre sus atribuciones cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral;
asi como llevar a cabo entre otros, los programas de reclutamiento, seleccion e
ingreso del personal al Servicio Profesional Electoral.

Noveno.- De conformidad con el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley
General de Instituciones, corresponde a los Organismos Publicos Locales
Electorales aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion
Federal y la Ley General de Instituciones, establezca el Instituto Nacional.

Décimo.- El articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de Instituciones,
seflala que para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales Electorales, por
conducto de la DESPEN se regulara la organizacién y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral.

Décimo primero.- El articulo 202, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones, establece que el Servicio Profesional Electoral se integra por los
servidores publicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y contara con dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro
para los Organismos Publicos Locales Electorales, que para su adecuado
funcionamiento el Instituto Nacional regulara la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio Profesional Electoral.
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Décimo segundo.- El articulo 206, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones, establece que las relaciones de trabajo entre los Organismos
Publicos Locales Electorales y sus trabajadores se regiran por las leyes
locales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucién
Federal.

Décimo tercero.- Los articulos 6 y 9 de los Lineamientos que reglamentan las
condiciones generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de
trabajo del personal del Instituto Electoral, establecen que el Instituto Electoral,
para el cumplimiento de sus funciones, contard con personal del Servicio
Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, los cuales contardn con
contrato expedido por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, nombramiento
de la Rama Administrativa o del Servicio Profesional Electoral y oficio de
adscripcion.

Décimo cuarto.- El articulo 1, fracciones I, Il y Ill del Estatuto Nacional, sefiala
que este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones que
sefalan los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal y 201,
202, 203, 204, 205 y 206 de la Ley General de Instituciones, en los términos
siguientes: regular la planeacion, organizacion, operacion y evaluacion del
Servicio Profesional Electoral, del personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales,
asi como los mecanismos de seleccibn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion vy
rotacion, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso del
personal; Determinar las disposiciones generales y las reglas de los
mecanismos sefialados. La normatividad especifica se desarrollara en los
lineamientos aplicables para cada caso que se desprenda del presente
Estatuto Nacional, y establecer las normas generales para la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral.

Décimo quinto.- El articulo 4 del Estatuto Nacional sefiala que el Instituto
Nacional y los Organismos Publicos Locales Electorales se integraran por
miembros del Servicio Profesional Electoral y personal de la Rama
Administrativa.

Décimo sexto.- El articulo 5 del Estatuto Nacional establece que el Servicio
Profesional Electoral se integra a partir de dos sistemas, el Sistema del Instituto
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Nacional y el de los Organismos Publicos Locales Electorales, los cuales
comprenden los cargos, puestos y miembros del Servicio Profesional Electoral.

Décimo séptimo.- El articulo 23, fracciones | y IX del Estatuto Nacional, sefiala
que corresponde a la Comision del Servicio Profesional del Instituto Nacional
conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN vy los
Organismos Publicos Locales Electorales y, en su caso, aprobar los objetivos
del ingreso, la profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la promocion y
los incentivos antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva y/o al
Consejo General del Instituto Nacional, asi como conocer y emitir
observaciones de los lineamientos que ponga a su consideracion la DESPEN.

Décimo octavo.- El articulo 26, fracciones I, Il y VI del Estatuto Nacional,
sefiala que corresponde a la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el
Servicio Profesional, en los términos previstos en la Ley General de
Instituciones, en el Estatuto Nacional y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta General Ejecutiva y el Consejo General del Instituto
Nacional; llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso, profesionalizacion,
capacitacién, promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion
y evaluacion de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como
los procedimientos y programas de la Carrera en términos del Estatuto
Nacional, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio
Profesional Electoral.

Décimo noveno.- Los articulos 376, fracciones I, VI y VII, y 377 del Estatuto
Nacional, sefialan que corresponde al 6érgano superior de direcciébn en cada
Organismo Publico Local Electoral y a sus integrantes observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al
Servicio Profesional Electoral que establezca el Instituto Nacional, en ejercicio
de la rectoria que le confieren la Constitucion Federal, la Ley General de
Instituciones, el Estatuto Nacional y demas normativa aplicable; asi como hacer
cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio Profesional Electoral
en los Organismos Publicos Locales Electorales y atender los requerimientos
gue en esa materia le haga el Instituto Nacional.

Asimismo, sefiala que le corresponde designar al 6rgano de enlace que atienda
los asuntos del Servicio Profesional, en los términos del Estatuto Nacional, el
cual tendra entre otras, las siguientes facultades: Fungir como enlace con el
Instituto Nacional; supervisar que se cumpla el Estatuto Nacional y la normativa
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que rige al Servicio Profesional Electoral en el Organismo Publico Local
Electoral, y apoyar en la instrumentaciéon de los mecanismos de seleccion,
ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion, evaluacion, rotacion
interna, titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de
cambios de adscripcion y ascensos de acuerdo con la normativa y
disposiciones que determine el Instituto Nacional y el Organismo Publico Local
Electoral, segun corresponda.

Vigésimo.- Los articulos 378 y 380 del Estatuto Nacional, establece que el
Servicio Profesional en los Organismos Publicos Locales Electorales tienen por
objeto, dar cumplimiento a los fines de los Organismos Publicos Locales
Electorales, asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los principios
rectores de la funcion electoral; impulsar entre sus miembros la lealtad e
identidad con los Organismos Publicos Locales Electorales y sus objetivos
institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y garantia de los derechos
politico-electorales de la ciudadania, y proveer a los Organismos Publicos
Locales Electorales de personal calificado a su estructura a través de la
instrumentacion de los mecanismos contenidos en el Estatuto Nacional.

Vigésimo primero.- El articulo 379 del Estatuto Nacional, establece que el
Servicio Profesional Electoral debera apegarse a los principios rectores de la
funcion electoral y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la
no discriminacion, en los conocimientos necesarios, en la evaluacion
permanente, en la transparencia de los procedimientos, en la rendicién de
cuentas, en la paridad e igualdad de género, en la cultura democratica, en un
ambiente laboral libre de violencia y en el respeto a los derechos humanos.

Vigésimo segundo.- De conformidad con el articulo 384 del Estatuto Nacional,
el Servicio Profesional Electoral de los Organismos Publicos Locales
Electorales se integrara con personal profesional en los cuerpos de la Funcion
Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones
de direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con
funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de
participacion ciudadana, ya sea en &rganos centrales o desconcentrados
permanentes, y por la Funcién Técnica, conformada por quienes ocupen las
plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo
del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales
locales y de participacion ciudadana.
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Vigésimo tercero.- El articulo 385 del Estatuto Nacional, sefiala que el
Catalogo del Servicio, en su apartado para los Organismos Publicos Locales
Electorales, es el documento que establece la denominacién, clasificacion,
descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran
el Servicio en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. El
Catélogo del Servicio podra contener cargos y puestos especificos para un
organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades particulares.

La Comision de Seguimiento al Servicio de cada Organismo Publico Local
Electoral, a través de su 6rgano de enlace, podra solicitar a la DESPEN la
actualizacion del Catalogo del Servicio, asi como la incorporacion o
desincorporacién de cargos o puestos en funcién de sus necesidades, con la
debida justificacién.

Vigésimo cuarto.- Los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto Nacional,
establecen que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
remuneraciones, individuales o colectivos, que el Organismo Publico Local
Electoral podra otorgar a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
gue cumplan los méritos y requisitos establecidos.

El 6rgano superior de direcciébn en cada Organismo Publico Local Electoral
aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos
para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los
procedimientos correspondientes.

Asimismo, sefialan que la entrega de incentivos estara condicionada a que la o
el miembro del Servicio Profesional Electoral se mantenga en el Organismo
Publico Local Electoral al momento de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva
del Organismo Publico Local Electoral o equivalente, o en su defecto, por el
organo superior de direccion.

El érgano de enlace de los Organismo Publico Local Electoral determinara el
cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un informe a la
DESPEN.

Vigésimo quinto.- La Junta General Ejecutiva, mediante Acuerdo
INE/JGES53/2021 aprobd los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos,
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los cuales tienen por objeto: Sefialar cuales son los tipos de incentivos que
puede establecer cada Organismo Publico Local Electoral, a los cuales puede
aspirar el personal del Servicio Profesional Electoral adscrito a él; Determinar
los criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos
gue debe reunir el personal del Servicio Profesional Electoral del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, para obtener incentivos; Especificar
la operacion de los mecanismos técnicos de valoracion y ponderacion de los
méritos, y establecer las bases para la distribucion de las retribuciones.

Vigésimo sexto.- Los articulos 2 y 6 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos, sefialan que el Programa de Incentivos es el documento
elaborado por el Organismo Publico Local Electoral, en el que describe los
tipos de incentivos y los recursos econémicos que se asignara a cada uno de
ellos, asi como los criterios, requisitos y procedimientos a seguir para su
otorgamiento, en apego a lo dispuesto en el Estatuto Nacional y en los
referidos Lineamientos, respecto a un ejercicio valorado.

Asimismo, establecen que los principios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son los siguientes: |. Igualdad de oportunidades; II.
Reconocimiento al mérito y a la trayectoria; Ill. Proporcionalidad, y IV. Equidad.

Vigésimo séptimo.- El articulo 7 de los referidos Lineamientos, sefiala que las
politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio Profesional Electoral que haya sido evaluado en el
ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los Lineamientos y en
el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los
Organismos Publicos Locales Electorales;

II. La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada Organismo Publico
Local Electoral en el ejercicio de otorgamiento;

[ll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio Profesional Electoral por un ejercicio valorado no podran ser
superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme
al tabulador del Organismo Publico Local Electoral respectivo;
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IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio Profesional Electoral
gue sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto Nacional,
con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio
valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio Profesional Electoral sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio
valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy
grave;

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio Profesional Electoral
que repruebe alguno de los periodos académicos o médulos del programa
de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado;

VIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos
correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso,
de la reposicibn en la evaluacion del desempefio o de resolucion
absolutoria;

VIII. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio de cada Organismo Publico Local Electoral.

Vigésimo octavo.- El articulo 12, incisos d), e), f) y g) de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos, establece que corresponde a la DESPEN
otorgar el visto bueno a los programas de incentivos que elabore, modifiqgue o
actualice cada Organismo Publico Local Electoral; dar el visto bueno a los
dictamenes, que elabore y entregue el Organo de Enlace de cada Organismo
Publico Local Electoral en el plazo previsto; informar a la Comision del Servicio
sobre la entrega de incentivos de cada Organismo Publico Local Electoral, y
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dar seguimiento a las actividades que realizan los Organismos Publicos
Locales Electorales en materia de incentivos.

Vigésimo noveno.- El articulo 13, incisos b) y c¢) de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, sefiala que correspondera al Organo Superior de
Direccion del Organismo Publico Local Electoral, aprobar el Programa de
Incentivos del mismo Organismo, previo visto bueno de la DESPEN, asi como
conocer y, en su caso, aprobar el o los dictimenes sobre el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral del Organismo Publico
Local Electoral, en los términos del articulo 7, fraccion VII de los Lineamientos.

Trigésimo.- Por su parte, el articulo 14, incisos b) y c) de los mencionados
Lineamientos, establece que correspondera a la Comisién de Seguimiento al
Servicio del Organismo Publico Local Electoral, conocer y autorizar la
presentacion al Organo Superior de Direccion, del Programa de Incentivos de
dicho Organismo, previo visto bueno de la DESPEN, asi como conocer los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de
Enlace.

Trigésimo primero.- El articulo 15, incisos c), d), e), f), g) y j) de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos sefiala que corresponderé al
Organo de Enlace del Organismo Publico Local Electoral, elaborar, modificar,
actualizar o ratificar el programa de incentivos del Organismo Publico Local
Electoral, para su presentacion a la Comision de Seguimiento, ajustandose a lo
establecido en los referidos Lineamientos; Someter a consideracion de la
DESPEN el Programa de Incentivos; Someter a aprobacion del Organo
Superior de Direccion el Programa de Incentivos, una vez que cuente con el
visto bueno de la DESPEN; difundir entre el personal del Servicio Profesional
Electoral el Programa de Incentivos aprobado; elaborar los dictAmenes para el
otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto bueno de la
DESPEN, asi como notificar al personal del Servicio Profesional Electoral el
otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho acreedores.

Trigésimo segundo.- Los articulos 16, 17, 18 y 19 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, establecen que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el Organismo
Publico Local Electoral podra otorgar al personal del Servicio Profesional
Electoral conforme a lo establecido en el Estatuto Nacional, si es que cumplen
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con los méritos y requisitos establecidos en los referidos Lineamientos y su
Programa de Incentivos.

Asimismo, sefialan que los reconocimientos son los diplomas y galardones que
podran ser otorgados al personal del Servicio que se distinga por los méritos
alcanzados en el ejercicio de sus funciones.

Los beneficios son los estimulos en especie que el Organo Superior de
Direccion del Organismo Publico Local Electoral, previo conocimiento de la
DESPEN y la Comisién de Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio
Profesional Electoral y que podran consistir en los siguiente: |. Dias de
descanso; Il. Trabajo a distancia, y Ill. Otro (Sugerido por el Organismo Publico
Local Electoral, previo visto bueno de la DESPEN).

Las retribuciones son los estimulos de caracter estrictamente econémico que el
Organo Superior de Direccion de cada Organismo Publico Local Electoral,
previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio Profesional
Electoral, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Trigésimo tercero.- Los articulos 20, 21, 22 y 24 de los multicitados
Lineamientos, sefiala que el Organismo Publico Local Electoral debera entregar
a la DESPEN su programa de incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral. El programa debera contener, cuando menos, lo
siguiente:

I. Identificacion del Organismo Publico Local Electoral al que corresponda
(nombre, siglas y logo);

II. Normativa especifica que le es aplicable;

[ll. Mecanismo por el cual se determinen los recursos econdmicos 0 en
especie previstos para el otorgamiento de incentivos;

IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes
alternativas que suplan la retribucién correspondiente;

V. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo y la descripcion precisa
de en qué consiste;
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VI. Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;
VII. En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo;

VIII. Los criterios para la determinacion de los montos a otorgar, en caso de
gue no sean montos fijos preestablecidos, y

IX. Las consideraciones de caracter particular adicionales que el Organismo
Plblico Local Electoral estime necesarias para el otorgamiento de
incentivos.

El Organismo Publico Local Electoral podra proponer en su programa de
incentivos, distintas modalidades. Invariablemente se deberd considerar, en
primer término, un incentivo por rendimiento.

En caso de proponer nuevas modalidades de incentivos, el Organismo Publico
Local Electoral deberd garantizar que en su otorgamiento se cumpla con lo
dispuesto en el articulo 6 de los Lineamientos.

En concordancia con lo establecido en el articulo 439 del Estatuto, el
Organismo Publico Local Electoral deberd informar a la DESPEN, dentro del
primer trimestre de cada afo, el presupuesto asignado en ese ejercicio para el
otorgamiento de incentivos, o en su caso, de sufrir una modificacion una vez
aprobado, debera notificarlo a la DESPEN.

Trigésimo cuarto.- El articulo 25 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos, sefiala que los tipos de incentivos que podra establecer el programa
de cada Organismo Publico Local Electoral, y a los cuales podran aspirar el
personal del Servicio Profesional Electoral, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio
l. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional

|. Por la obtencion de grados académicos.
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Il. Otro (Sugerido por el Organismo Publico Local Electoral, previo visto
bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional
|. Por excelencia en el desempefio.

Il. Otro (Sugerido por el Organismo Publico Local Electoral, previo visto
bueno de la DESPEN).

Trigésimo quinto.- Los articulos 26, 27, 34 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, sefialan que el incentivo por rendimiento es el
estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los referidos Lineamientos y que tiene el propdsito
de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones
durante el ejercicio valorado.

El Organismo Publico Local Electoral tendra que indicar en su programa que
para efectos de este incentivo seleccionara, como maximo, hasta el 20% del
personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores
calificaciones, ya sea considerando como base la totalidad de miembros del
Servicio Profesional Electoral evaluados, o de acuerdo con los niveles
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio Profesional Electoral deberd tener las mas altas
calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion de los siguientes
factores:

I. La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 50%.

[I. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio
Profesional Electoral en el periodo o los periodos académicos del programa
de formacion cursados en el ejercicio valorado, que tendrd una
ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio Profesional Electoral no le
correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior.
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lll. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion
del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de capacitacion en el
ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el
ejercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio Profesional Electoral no
cuente con calificacion del programa de formacioén o bien, del mecanismo
de capacitacion, la calificacion con la que si cuente sera ponderada al 50%.
Si el personal del Servicio Profesional Electoral careciera de dos o mas
factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de
incentivos.

Para el registro de las calificaciones o puntajes se consideraran Unicamente las
cifras con las cuales fue notificado el personal del Servicio Profesional
Electoral, respecto a las calificaciones obtenidas en los otros mecanismos.

Trigésimo sexto.- Los articulos 44, 45, 46 y 47 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, sefialan que el personal del Servicio Profesional
Electoral que obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del
desempeiio ya sea tomando como referencia la totalidad del personal del
Servicio de cada Organismo Publico Local Electoral o bien, por nivel de cargo o
puesto, segun sea el caso, serd acreedor al incentivo por excelencia en el
desempeiio.

Para efectos de este incentivo, Unicamente sera acreedor, el personal del
Servicio que obtenga la mayor calificacion en la evaluacion trianual del

desempeiio.

En caso de existir empate, el Organismo Publico Local Electoral podra elegir
los criterios que le parezcan convenientes del siguiente listado:

I. Mayor promedio general del programa de formacion;
II. Contar con la titularidad,;

[ll. Contar con el mayor rango;
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IV. Mayor antigiiedad en el Servicio del sistema Organismo Publico Local
Electoral, y

V. Otro (sugerido por el Organismo Publico Local Electoral previo visto
bueno de la DESPEN).

La retribucion y/o beneficio al incentivo por excelencia en el desempefio sera
determinado por el Organismo Publico Local Electoral en el programa de
incentivos en los términos de los referidos lineamientos.

Trigésimo séptimo.- Los articulos 48, 49 y 50 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, establecen que los Organismo Publicos Locales
Electorales podran proponer en su programa de incentivos cualquier otro tipo
de incentivo diferente y adicional a los establecidos en estos lineamientos,
siempre y cuando garantice que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto
en los articulos 6 y 7 de los referidos Lineamientos.

La DESPEN analizarda y evaluara la viabilidad de los incentivos sugeridos, y en
Su caso, otorgard el visto bueno para su aprobacion dentro del programa de
incentivos del Organismo Publico Local Electoral.

La retribucion y/o beneficio a los que se haga acreedor el personal del Servicio
Profesional Electoral ganador de los incentivos a que hace referencia el articulo
48 de los citados Lineamientos, serd establecida por el Organismo Publico
Local Electoral en su programa de incentivos bajo los términos los
Lineamientos.

Trigésimo octavo.- Los articulos 51, 52 y 53 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, sefialan que el Organismo Publico Local Electoral
debera informar a la DESPEN, dentro del primer trimestre de cada afio, el
presupuesto anual asignado para la entrega de incentivos.

El Organismo Publico Local Electoral, dentro del primer trimestre de cada afio,
entregard a la DESPEN el proyecto de programa de incentivos, para su revision
y en su caso visto bueno. Este proyecto debera indicar si se actualiza o
modifica el programa de incentivos.

En caso de ratificar el programa de incentivos vigente, el Organismo Publico
Local Electoral debera notificarlo a la DESPEN mediante oficio dentro de este

25 ACG-IEEZ-017/1X/2022



L L
consejo General 3@

mismo plazo. Si la DESPEN no recibe algin documento de los indicados en
este articulo, se entendera por ratificado el programa de incentivos vigente del
Organismo Publico Local Electoral.

El Organismo Publico Local Electoral, dentro de un plazo no mayor a un mes
después de haber recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y
difundir entre el personal del Servicio Profesional Electoral el programa de
incentivos.

Trigésimo noveno.- Los articulos 54, 55, 56, 57 y 58 de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos, sefialan que un mes después de haberse
notificado la evaluacion del desempefio al personal del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio a valorar, el Organismo Publico Local
Electoral, debera remitir a la DESPEN los proyectos de dictamen de
otorgamiento de incentivos para su valoracion y en su caso visto bueno.

El Organismo Publico Local Electoral, dentro del mes siguiente a haber recibido
el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega respectiva de
los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

Asimismo, el Organismo Publico Local Electoral, después de haber realizado el
otorgamiento de incentivos, tendrd un plazo no mayor a un mes para informar a
la DESPEN sobre dicho otorgamiento.

Por su parte, el Organismo Publico Local Electoral debera actualizar la
informacion del personal del Servicio Profesional Electoral que fue acreedor de
incentivos, en el sistema correspondiente, dentro de los dos meses posteriores
a la aprobacién y entrega de éstos.

La DESPEN no podra otorgar algin visto bueno si se exceden los plazos
previstos para los supuestos establecidos en este capitulo, salvo que el
Organismo Publico Local Electoral justifique, motive y fundamente la necesidad
de una excepcion.

Cuadragésimo.- El Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral, aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-128/V111/2021 describe los
tipos de incentivos y los recursos econdmicos que se asignara a cada uno de
ellos, asi como los criterios, requisitos y procedimientos a seguir para su
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otorgamiento, en apego a lo dispuesto en el Estatuto Nacional y en los
Lineamientos de la materia, respecto a un ejercicio valorado. Programa que
cumple con lo establecido en el articulo 20 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos.

El apartado 5 denominado “Recursos econdmicos o en especie previstos para
su otorgamiento” del Programa de Incentivos del Servicio Profesional del
Instituto Electoral, establece que los incentivos previstos para el personal del
Servicio Profesional Electoral de esta Autoridad Administrativa Electoral, seran
de caracter econémico o0 en especie, como a continuacion se presenta:

A. Para el incentivo por rendimiento se otorgara lo siguiente:

Lugar obtenido por Retribucion Alternativa al no contar con
el MSPEN suficiencia presupuestal
o . 40 dias de sueldo 12 dias de descanso con
1° Lugar (de existir)
neto goce de sueldo
20 Lugar (de existir) 30 dias de sueldo 10 dias de descanso con
9 neto goce de sueldo
. 20 dias de sueldo 8 dias de descanso con
3° Lugar (de existir)
neto goce de sueldo
. 10 dias de sueldo 5 dias de descanso con
4° Lugar (de existir)
neto goce de sueldo

B. Para el incentivo por la obtencién de grados académicos, se podra otorgar lo
siguiente:

e Si se cuenta con disponibilidad presupuestal, se otorgaran 10 dias de
sueldo neto.

e En caso de no contar con presupuesto, se concederan 5 dias de
descanso con goce de sueldo.

C. Para el incentivo por excelencia en el desempefio, se podra otorgar lo
siguiente:

e Si se cuenta con disponibilidad presupuestal, se otorgaran 10 dias de
sueldo neto.

e En caso de no contar con presupuesto, se concederan 5 dias de
descanso con goce de sueldo.
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El apartado 6 denominado “Principios, criterios y politicas que rigen la entrega
de incentivos al personal del Servicio” del Programa de Incentivos del Servicio
Profesional del Instituto Electoral, establece que los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos, se encuentran sefialados en el articulo
6 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, siendo los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades;

II. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;

[ll. Proporcionalidad, y

IV. Equidad.

Por su parte, las politicas y criterios que rigen los procedimientos, se
encuentran sefialados en el articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos, los cuales consisten en lo siguiente:

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio Profesional Electoral que haya sido evaluado en el
ejercicio valorable bajo los criterios establecidos;

II. La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal en el ejercicio de
otorgamiento;

[ll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio Profesional Electoral por un ejercicio valorado no podran ser
superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme
al tabulador respectivo;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio Profesional Electoral
gue sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto Nacional,
con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio
valorable;
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V. Tratandose del personal del Servicio Profesional Electoral sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio
valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resoluciéon
definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy
grave;

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio Profesional Electoral
que repruebe alguno de los periodos académicos o modulos del programa
de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado;

VIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comisiobn de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos
correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso,
de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucion
absolutoria;

VIII. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio Profesional Electoral.

Asimismo, sefiala que respecto a los procesos y acciones en materia de
programacion,  presupuestacion,  aprobacion, ejercicio, contabilidad
gubernamental, emisién de informacién financiera, control y evaluacién de los
ingresos y egresos del gasto publico, se observara lo establecido en los
articulos 6, 54 y 60 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus Municipios.

El apartado 7 denominado “Tipo de incentivos. Principales caracteristicas y
nombres” del Programa de Incentivos del Servicio Profesional del Instituto
Electoral, sefiala que los tipos de incentivos para el otorgamiento al personal
del Servicio Profesional Electoral, son los siguientes:

A. Por rendimiento. Es el estimulo al cual podra aspirar el personal del
Servicio Profesional Electoral que cumpla con los requisitos establecidos
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en los lineamientos y que tiene el propésito de reconocer los méritos
registrados en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio
valorado. Dicho incentivo sera otorgado anualmente.

B. Por obtencion de grados académicos. Es la retribucion o beneficio al
cual podra acceder el personal del Servicio Profesional Electoral que
obtenga un grado académico de licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado. Este incentivo podré ser otorgado de forma anual.

C. Por excelencia en el desempefio. Es la retribucién o beneficio que
podra recibir el personal del Servicio Profesional Electoral que obtenga la
mayor calificacién en la evaluacion trianual del desempefio. El incentivo por
excelencia en el desempefio podra ser otorgado trianualmente.

Por su parte, el apartado 8 denominado “Requisitos y criterios para el
otorgamiento de incentivos” del Programa de Incentivos del Servicio
Profesional del Instituto Electoral, establece lo siguiente:

Para efectos del incentivo por rendimiento se contemplara lo siguiente:

Se seleccionard como méaximo, hasta el 20% del personal del Servicio
Profesional Electoral que haya sido evaluado durante el ejercicio valorado,
tomando como base la totalidad de miembros del Servicio Profesional Electoral
que hayan alcanzado las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la
ponderacion de los siguientes factores:

Factores Ponderacion

Evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado

Periodos académicos del programa de
formacién cursados en el ejercicio valorado
Actividades de capacitacion obligatorias en el
ejercicio valorado

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificacion del programa de formacion o bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacién con la que si cuente sera ponderada
al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mas
factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de
incentivos.

50%

35%

15%
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La retribucidn para este incentivo guardara relacion con el sueldo mensual del
cargo o puesto que le corresponda al personal del Servicio Profesional
Electoral que resulte ganador, otorgandose de la siguiente manera:

Lugar obtenido por Alternativa al no

ol MSPEN Retribucion contar con suficiencia
presupuestal
1° Lugar (de existir) 40 dias de sueldo | 12 dias de descanso
neto con goce de sueldo

30 dias de sueldo 10 dias de descanso

2° Lugar (de existir)

neto con goce de sueldo
- 20 dias de sueldo 8 dias de descanso

3° Lugar (de existir)
neto con goce de sueldo
- 10 dias de sueldo 5 dias de descanso

4° Lugar (de existir)
neto con goce de sueldo

No seran considerados para el otorgamiento de incentivos:

I. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones IV a la VI de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos.

II. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado,
no pertenezca al Servicio Profesional Electoral y esté adscrito a la rama
administrativa.

lll. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacién del
acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan
al Organismo Publico Local Electoral en el cual hubieran sido acreedores al
incentivo.

El calculo del 20% no considerara al personal del Servicio Profesional Electoral
gue impugne sus resultados obtenidos en los mecanismos de evaluacion anual
del desempefio, programa de formacion y/o actividades de capacitacion del
ejercicio valorado y posteriormente podra recibir el incentivo previa reposicion
del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

Asimismo, el personal del Servicio Profesional Electoral que se encuentre en el
20% de las calificaciones mas altas de la totalidad de miembros evaluados, y
estén sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega del incentivo estar4 condicionada a que la
resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave
0 muy grave.
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No serd acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio
Profesional Electoral que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la
ponderacion sefialada en el recuadro que antecede, aun y cuando se
encuentre considerado en el 20%.

Para efectos del incentivo por obtencion de grados académicos se tomara en
consideracion lo siguiente:

Se podra otorgar al personal del Servicio Profesional Electoral que haya
obtenido un grado académico, siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Presentar como Unico documento probatorio de la obtencién del grado
académico ante el Organo de Enlace, la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccion General de
Profesiones, asi como el historial académico que contenga la calificacion
final;

b) El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el ejercicio valorado;

c) Al concluir el grado académico, haya obtenido una promedio minimo de
8.50 en una escala de 0 al 10;

d) Que el personal del Servicio Profesional Electoral haya obtenido una
calificacion minima de 9.00 en la evaluacién del desempefio del periodo
valorado, en una escala de 0 al 10; y

e) Los estudios académicos de maestria y doctorado sean acorde a los fines
del Instituto Electoral.

No seran valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de expedicion
distinta a la del ejercicio valorado. El Organismo Publico Local Electoral y la

DESPEN verificaran la validez del documento registrado.

El incentivo por la obtencion de grados académicos, podra ser otorgado de la
siguiente manera:
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Incentivo por obtenciéon de grado académico
Atendiendo a la disponibilidad presupuestal, se
otorgara 10 dias de sueldo neto o en su defecto 5
dias de descanso con goce de sueldo, al personal
del Servicio que se encuentre en este supuesto.

Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el personal
del Servicio Profesional Electoral solo sera considerado en una unica ocasion.
En caso de que se realice una segunda licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, se considerard como un nuevo grado y se podra hacer la valoracion
correspondiente.

Para efectos del incentivo por excelencia en el desempefio se otorgara
conforme a lo siguiente:

El personal del Servicio Profesional Electoral que obtenga la mayor calificacion
trianual en la evaluacién del desempefio, tomando como referencia la totalidad
de miembros del Servicio Profesional Electoral, sera acreedor al incentivo por
excelencia en el desempefio. Cabe sefalar, que solamente un miembro del
Servicio Profesional Electoral sera acreedor a este incentivo.

Este incentivo se podra otorgar en los siguientes términos:

Incentivo por excelencia en el desempefio
Atendiendo a la disponibilidad presupuestal, se
otorgara 10 dias de sueldo neto o en su defecto 5
dias de descanso con goce de sueldo, al personal
del Servicio que se encuentre en este supuesto.

Por su parte, el apartado 9 denominado “Criterios de desempate a aplicar” del
Programa de Incentivos del Servicio Profesional del Instituto Electoral, sefiala lo
siguiente:

a) Respecto a los criterios de desempate para el otorgamiento de incentivos
por rendimiento, la Comision de Seguimiento al Servicio a propuesta del
Organo de Enlace, optara por los criterios conforme al orden de prelacion
siguiente:

I. EI mayor resultado de la evaluacidon del desempefio del ejercicio
valorado;
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II. EI mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el
personal del Servicio Profesional Electoral en el periodo o los periodos
académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio valorado, y

b) En caso de existir empate en el incentivo por excelencia en el desempefio, la
Comision de Seguimiento al Servicio a propuesta del Organo de Enlace,
implementard los criterios conforme al orden de prelacion siguiente:

I. Mayor promedio general del programa de formacion;
[I. Contar con la titularidad;
[ll. Contar con el mayor rango, y

IV. Mayor antigiiedad en el Servicio Profesional Electoral del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Cuadragésimo primero.- Del veintisiete de septiembre al treinta de octubre de
dos mil veintiuno, el Instituto Electoral realiz6 la Evaluacion al Desempefio a las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral y al personal que ocupa una
plaza del Servicio Profesional Electoral por encargaduria, adscritos a esta
Autoridad Administrativa Electoral, tomando como base las metas individuales,
las metas colectivas y las competencias emitidas por la Junta General Ejecutiva
y las cuales fueron proporcionadas en su momento, al Instituto Electoral.

Por lo que, el veintiocho de febrero de dos mil veintidos, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/1X/2022 aprobd el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral,
correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.

Cabe sefialar, que los resultados que se obtuvieron en la evaluacion del
desempefio fueron los siguientes:
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desemperio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021

Nombre evaluado Cargo puesto fipo Enfidad Competencias | Metas colectivas | Metas individuales | Calificacion final | Nivel de desempefio
Escabedn Vilegas Humberio Coordinador | Coardinadora de Educacion Chica Lacatecas B.500 BaT3 NA B2 Sobresalient
Rivera Benitez José Antonio Coordinador | Coordinadora de Organizacidn Electaral Lacatecas B3 7.500 10.000 B.450 Competents
Mendoza Valadez José de Jesis  |Coordinador | Coordinadora de Parfisipacian Ciudadana Lacatecas 8.6 BaT3 NA BET2 Sobresalient
Ruiz Tores Marla Crisina g;’l’if;::d"” Coorinador & Frerogalias y Faties Zacatecas 8115 10000 10000 843 Sobresaiente
Mrtine Esobedo B el |2 oot de Ve conel et |, 143 10000 NA 150 Sobresalete

MNacional Electoral

Caslss Saro i sl | o0ronor/ Coorinador de Vinuleion anel et Zacalecas £00 10000 NA 1400 Sabresalente
Macional Electoral

Gutiémez Bemal Juan Pablo Jefz | Jefa de Departamenta de Organizacion Electoral Zacatecas B.168 B.584 Ni& 117 Suficients

Tre Nave Robero ;Zﬁu‘::b de Deparamen de Fremogatvas y Paridos Taesess 10.000 10000 A 10,000 Sehresalente
Rodriguez Raudry Abigail Teerico/ Tecrica de lo Contencioso Electoral Lacatecas B.000 10.000 NA 0400 Sobresalient
Reyes Sanchez Andrés Teeric  Tecrica de Educacion Chica Zacatecas 0800 0673 NA w2 Sobresaliente
Marales De La Tome Antonia Teerico  Técrica de Organizacion Electaral Zacatecas 8000 7500 NA 7650 Aeptable

Péraz Huaria Manug! Técnica | Técnica de Organizacian Electoral Zacatecas £.000 f.668 NA 7087 Suficients

(Girdn Alvarado Eiveth Angélica Maria| Técrico | Técnica de Parfispacion Ciudadana Zacatecas 10.000 0ET3 A w2 Sobresaliente
:x‘:& DelgatoNa.el | Teics de remogatives  Parios Poifass Taesess 8400 10000 A 5 Sehresalente
Cardona Hermandez Victor Manue! | Téenico | Técrica de Premogativas y Pariidos Palftens Zacatecas 7450 10000 NA 02% Sobresaliente
Mt Bt i G || - 16 e Vinlacin on st Naion Zacatecas 8400 10000 A 00 Sobresaiente

Electoral

Asimismo, del dieciocho de mayo al veintisiete de agosto de dos mil veinte, se
llevé a cabo el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral en
sus fases Basica y Profesional, del periodo Académico 2020/1, mediante la
modalidad a distancia, a través del Campus Virtual del Instituto Nacional,
obteniendo los siguientes resultados:
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Institute Nacional Electoral

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Direccion de
Subdireccion de Profesionalizacion

on, Evaluacion y

Programa de Formacian y Desarrollo Profesional Electoral
Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo académico 202001

Instituto Electoral delestadode | o ||y mhert Escobedo Vilegas | Coordinador de Edusacidn Clvica ppc | Transparencia acceso alainformacion | g oy Primera 2.700 Aprobd
Zacateess pliblies y rendicidn de cuentas

Institutc Eleotoral delestadode |\ |02 anionio Rivers Beniter | Coordinador de Organizacién Electaral Cultura arganizacional y mejara de Profesianal Primera 8,260 Aprobd
Zacateeas resultadas

Instituto Eleotoral delestadode || j g Cricsing Fuiz Tores | So0rdinadora de Prerrogativas y Partidos DFF Legitimidad y legalidad Bisica Primera £.909 Aprobd
Zacateeas Paliticas

Instituta Electoral del estodode | | |Jos de.lesgs Mendoza Goerdinador de Participcién Ciudadan ope | Administiacién del conasimiento ydel | [ Primera 2509 P—
Zacateess Valadez ewperiensia electaral

Institute, Elestoral del estadode |, | Maros Antonic De Ledn Coordinader de la Contensioso Electorsl DPM | Mejores pricticas en materia slectorsl | Profesional Primera B.964 Aprobd
Zacateoas Falacios

Instituce Eleotoral delestadode | || contang | J2#3 82 Dispartaments de Drganizasisn Culura organizacionaly mejerade | Primera 250 Mo Aprobé
F—— Electoral resultados

st Eleoteraldel estadade | oo g e e Departamento de Fremgativas y ope | MBtodos ytGonines de investigasién | L L Primera 720 fprab
F—— Fanidos Politicos sacial

nstiuro Eleotoral delstado d2 | ¢ | agrés Reyes Sanche: Téenico de Educacion Civiea ppc | Lesinstiuciones electorales delEstado | g, Frimera 8332 Aprobo
Zacaesas [

;:;‘;‘[‘LZE”'O"" delestadode || i | etonio Morales dela Tarre | Téenion de Drganizasién Electaral Drganizacién administrativa elestoral Bisica Segunda 6250 M Aprobd
Ingtitatc Electorsl del estadade | o o i anaua Sanches Téonioo de Organizacian Electoral Culura crganizscionalymefarads | g g o) Frimera 9310 Aprobd
Zacaesas resultados

Instituto Electorsl delsstadade | || Omar Biemardo Aguist Téonicn de Fremagativas y Partidos 0P | Cramizacion adminisrativa elestoral Bisioa Segunda 500 Aok
fLA—— Cilgads Falhicas

';:::::zi“""a' delestadade |0 | oot Juan Marin Manzanera | Téonion de lo Contenciosa Elestoral OFM | Mejores prasticas en materia electoral | Frofesional Frimera 9.280 Aprobd
Ingtitutc Electorsl del estadode | o | Brisn Giowanni Martinez Téenica de Vineulzcidn con el INE OFM | Mejores prasticas en materia electoral | Frofesional Frimera 5.980 Aprobs
Zacatecas Bautista

Ahora bien, el doce de mayo del presente afio, se recibié por parte de la
DESPEN, el Oficio INE/DESPEN/DPR/411/2022, asi como el documento en
formato Excel, con la calificacion promedio de las actividades de capacitacion
del personal del Servicio Profesional Electoral, adscrito en el Instituto Electoral.
Destacando que la informacion proporcionada, dado que es de caracter anual,
s6lo es aplicable para el calculo del otorgamiento de incentivos. Resultados
gue consisten en los siguientes:

CALIFICACION FINAL PROMEDIO DE
CAPACITACION OBLIGATORIA PARA

(Lol lIEAE EL CALCULO DE INCENTIVOS DEL
EJERCICIO 2021

Rivera Benitez José Antonio

Morales De La Torre Antonio 8640
Ruiz Torres Maria Cristina 7440
Trejo Mava Roberto 9.280
Escobedo Villegas Humberto 9.560
Reyes Sanchez Andrés 9.080
Mendoza Valadez José de Jesds 10.000
Girdn Aldvarado Eiveth Angélica Maria 9.540
Martinez Escobedo Blanca Cecilia 8.560
Casillas Soriano Judith Isela 8.600
Martinez Bautista Brian Giovanni 8760

Por lo que, el Organo de Enlace revisé el Dictamen General de Resultados de
la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
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Electoral del Instituto Electoral, correspondiente al periodo septiembre de 2020
a agosto de 2021; tomo en cuenta las calificaciones obtenidas en el Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral en sus fases Basica y
Profesional, del periodo Académico 2020/1, asi como la calificacion promedio
de las actividades de capacitacion del personal del Servicio Profesional
Electoral, adscrito en el Instituto Electoral y elaboré los Dictamenes individuales
de las personas evaluadas de los cuales se desprenden los miembros del
Servicio Profesional Electoral que obtuvieron los mejores resultados en la
Evaluacion del Desempefio.

En consecuencia, se tiene que los miembros del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Electoral que son acreedores al otorgamiento de incentivos, son los
siguientes:

| Nombre || Cargo/Puesto |

| José de Jests Mendoza Valadez ||  Se otorga incentivo por rendimiento |

Eiveth Angélica Maria Girén

Alvarado Se otorga incentivo por rendimiento

Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral, que cumplen
con lo establecido en los articulos 26 y 27 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos.

Una vez realizada la seleccion por parte del Organo de Enlace, se elaboraron
los dictdimenes para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, los cuales fueron remitidos a la DESPEN para su revision y
visto bueno, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio.

Derivado de la revision de los Dictamenes, el ocho y veintiocho de junio de dos
mil veintidds, la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos de la
DESPEN, remiti6 mediante correo electronico las observaciones realizadas a
los proyectos de dictamenes para el otorgamiento de incentivos.

En consecuencia de lo anterior, el seis de julio del afio en curso, mediante
OFICIO IEEZ-SE-USPE-38/2022 y una vez que se subsanaron las
observaciones a los proyectos referidos, fueron enviados a la DESPEN vy al
area de Promociones de la referida Direccion, los Dictamenes para el
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otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 de
José de Jesus Mendoza Valdez, como primer lugar, y de Eiveth Angélica Maria
Girén Alvarado, como segundo lugar, con la finalidad de que se otorgara, en su
caso, el visto bueno.

Por lo que el trece de julio de dos mil veintidos, se recibi6 mediante correo
electronico el Oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022, signado por el Director de
Planeacion del Servicio Profesional Electoral, a través del cual informo el visto
bueno otorgado por la DESPEN a la version final de los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, del personal del Servicio Profesional Electoral que resultd
acreedor, adscrito al Instituto Electoral.

Cuadragésimo segundo.- Los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral,
correspondiente al ejercicio valorado 2021, se desprende que a los miembros
seflalados en el considerando anterior, se les entregard los siguientes
incentivos, de conformidad con lo siguiente:

Cantidad
Lugar Nombre Cargo/Puesto correspondiente al
incentivo
José de Jesus Coordinador de
Ler. Lugar Mendoza Valadez Participacion Ciudadana $38,610.28
Eiveth Angélica - S
2do. Lugar Maria Girén Técnica de Participacion $21,793.17
Ciudadana
Alvarado

Cuadragésimo tercero.- Este Consejo General considera viable aprobar los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos
438, 439, 440 y 441 del Estatuto Nacional, asi como en los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos.

Cuadragésimo cuarto.- El Instituto Electoral, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil veintidos, aprobado el
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treinta y uno de enero de dos mil veintidés, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
005/1X/2021, cuenta con disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de
incentivos sefalados en el considerando anterior, toda vez que en el
considerando Quincuagésimo noveno, inciso A), Capitulo 1000 de Servicios
Personales del Gasto Ordinario, se contemplé en la partida 1611 de Previsiones
de caracter laboral, econdmica y de seguridad social, el monto destinado para el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, parrafo
segundo, Base V, Apartado D, 116, fraccion 1V, incisos b) y c) de la
Constitucion Federal; Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Federal en
materia politica-electoral; 38, fracciones | y Il de la Constitucion Local; 30,
numeral 3, 57, numeral 1, incisos b) y d), 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1,
104, numeral 1, inciso a), 201, numerales 1, 3y 5, 201, 202, numeral 1, 203,
205, 206, numeral 4, de la Ley General de Instituciones; 1, fracciones I, 1l y I,
4, 5, 23, fracciones | y 1X, 24, fraccion 1l, 26, fracciones I, Il y VI, 369, fracciones
I, VI'y VIl, 377, 348, 379, 380, 384, 385, 438, 439, 440, 441, del Estatuto
Nacional; 5, numeral 1, fraccion Il, incisos b) y c), 372, 373, 374 de la Ley
Electoral; 4, 5, 10, 22, 27, fracciones I, IX, XXXVIII, XLVIIl y LXXVI y 28,
numeral 1, fracciones | y IX de la Ley Organica; 2, 6, 7, 12, incisos d), e), f) y g),
13, incisos b) y ¢), 14, incisos b) y ¢), 15, incisos c), d), e), ), 9) v j), 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 34, 37, 38, 39, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57 y 58 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos; 6 y 9 de los Lineamientos que reglamentan las condiciones
generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del
personal del Instituto Electoral, este 6rgano superior de direccion emite el
siguiente

Acuerdo:

PRIMERO.- Se aprueban los dictamenes para el otorgamiento de incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral,
correspondiente al ejercicio valorado 2021, en términos de lo sefialado en los
considerandos del Cuadragésimo al Cuadragésimo cuarto del presente
Acuerdo, los cuales se adjuntan a este Acuerdo para que formen parte integral
del mismo.
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SEGUNDO.- Se ordena a la Direccidn Ejecutiva de Administracion, proceda a
realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento
del Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye al Organo de Enlace del Instituto Electoral para que
notifique el contenido del presente Acuerdo y sus anexos a la DESPEN.

CUARTO.- Se instruye al Organo de Enlace del Instituto Electoral para que
elabore y remita a la DESPEN el informe sobre el otorgamiento de incentivos,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 56 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos.

Notifiguese este Acuerdo y su anexo conforme a derecho.

Este Acuerdo fue aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo General del
Instituto Electoral, celebrada de manera virtual el dia veintinueve de agosto de
dos mil veintidés, por unanimidad de votos, de las Consejeras y los Consejeros
Electorales presentes: Mtra. Brenda Mora Aguilera, Mtro. Arturo Sosa Carlos,
Mtra. Yazmin Reveles Pasillas, Lic. Carlos Casas Roque, Mtra. Sandra Valdez
Rodriguez, L. C. P y A. P. Israel Guerrero de la Rosa y del Consejero
Presidente, Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas.

Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas Lic. Juan Antonio de JesuUs
Consejero Presidente Rodriguez Duefias
Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva
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