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l. Presentacion

Los procesos electorales son un instrumento de garantia que afianza la democracia de un
pais, ya que a través de su correcto funcionamiento las y los ciudadanos eligen con el voto
universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible, a las personas que integran los
Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como a los miembros de los Ayuntamientos.

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Constitucion Federal, Constitucion
Politica del Estado de Zacatecas, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
y la Ley Orgéanica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el Instituto Nacional
Electoral' y el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas? organismo publico local, son las
autoridades responsables de preparar, organizar y realizar los procesos electorales bajo los
principios que rigen la funcion electoral.

Bajo esos términos el Proceso Electoral Local 2020-2021 en la entidad, dara inicio el lunes
siete de septiembre de 2020 en el cual se renovara al Poder Ejecutivo, Legislativo, asi como
a los integrantes de los 58 Ayuntamientos. Para tal efecto, el Consejo General del Instituto
tiene la atribucion de designar a mas tardar en la primera quincena del mes de diciembre de
2020, a las Consejeras Presidentas o Consejeros Presidentes, Secretarias o Secretarios
Ejecutivos, Consejeras o Consejeros Electorales Propietarios y Suplentes de los 18
Consejos Distritales y 58 Municipales, a propuesta de la Comisién de Capacitacion y
Organizacién Electoral y con base en el proyecto de integracién que le presente la Junta
Ejecutiva.

Los Consejos Electorales son la autoridad electoral en sus respectivas demarcaciones
territoriales, se instituyen como 6rganos desconcentrados del Instituto y son de caracter
temporal; tendran a su cargo la preparacién, desarrollo y vigilancia del proceso electoral,
dentro de sus respectivos distritos 0 municipios, en términos de lo establecido en los
articulos 64 y 67 de la Ley Organica del Estado de Zacatecas3 .

Ante este cometido, el presente procedimiento para la seleccion y designacion de las
personas que integraran los Consejos Distritales y Municipales para el Proceso Electoral
Local ordinario 2020-2021, tiene como propésito fundamental describir las distintas etapas
encaminadas a designar a quienes aspiren a ocupar un cargo de Presidenta o Presidente,
Secretaria 0 Secretario Ejecutivo, Consejera o Consejero Electoral Propietario o Suplente de

! En adelante INE
% En adelante Instituto
* En adelante Ley Organica
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los 18 Consejos Distritales y 58 Consejos Municipales Electorales y con ello garantizar que
se cuente con o6rganos desconcentrados conformados por ciudadanas y ciudadanos que
poseen un perfil apto para desempefiar el cargo respectivo, asi como con los conocimientos,
habilidades, aptitudes, capacidades y experiencia necesaria para el dptimo desarrollo del
Proceso Electoral 2020-2021.

En esa tesitura, el procedimiento se basa en criterios que garantizan la legalidad, objetividad,
maxima publicidad, imparcialidad, independencia y profesionalismo en la materia, y observa
las directrices y procedimientos establecidos en el Reglamento de Elecciones aplicables a
los Organismos Publicos Locales para la designacion de las personas que ocuparan dichos
cargos, previstos en el Libro Segundo, Capitulo IV de dicho ordenamiento.

Asi mismo, se establece la terminologia, areas responsables, requisitos e impedimentos a
los que estara sujeto el proceso de seleccion y designacion de las personas que integraran
los Consejos Distritales y Municipales, garantizando al Instituto contar con funcionarias y
funcionarios electorales que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Elecciones, la Ley Electoral del Estado de Zacatecas* y la Ley Organica.

Finalmente, el procedimiento otorga a los representantes de los partidos politicos
acreditados ante el Consejo General, la oportunidad de realizar observaciones acerca de la
idoneidad de quienes aspiren al cargo en especifico, debiendo aportar elementos objetivos
fundados y motivados.

Para facilitar a las y los ciudadanos su participacién en este proceso de designacién, el
Instituto realizara un esfuerzo importante acercando la posibilidad de entregar la
documentacién comprobatoria via internet o electronica a través del portal del Instituto,
donde se podrén recibir las solicitudes de quienes deseen participar como integrante de los
drganos desconcentrados, siempre y cuando cumplan con los requisitos legales previamente
establecidos en la Convocatoria, asi como de manera presencial a través de la instalacion
temporal de mddulos en las sedes determinadas para este fin.

Una vez designados los integrantes de los 18 Consejos Distritales y 58 Consejos
Municipales, el Instituto procedera a su instalacion a mas tardar dentro de la primera semana
del mes de enero y primera semana del mes de febrero de 2021 respectivamente. Cabe
precisar que cada uno de los Consejos Electorales se integraran con: I. Un Consejero
Presidente Il. Un Secretario Ejecutivo y Ill. Cuatro Consejeros Electorales, con sus
respectivos suplentes.

* En lo subsecuente Ley Electoral
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Las etapas previstas para llevar a cabo la seleccion y designacion de los referidos cargos
son las siguientes:

A.

Convocatoria

B.
Difusion de la Convocatoria

C. Inscripcion de aspirantes

a) En Linea

b) En Sedes u Oficinas Centrales

D. Conformacion y envio de expedientes a las y los
Consejeros Electorales del Consejo General del IEEZ

E. Revisidon de expedientes y verificacion de los requisitos
legales

F. Valoracion Curricular y Entrevista

e

Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
y Partidos Politicos

[ I. Reunidn con partidos politicos

J. Designacion de las personas que integraran los Consejos

Electorales

k. Notificacidn a las personas designadas como integrantes

de los Consejos Electorales

11
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Asi, mediante este procedimiento habran de seleccionarse 760 ciudadanas y ciudadanos
que integraran los Consejos Distritales y Municipales electorales, que tendran a su cargo la
responsabilidad de organizar en sus respectivos ambitos de competencia el Proceso
Electoral Local 2020-2021 en los términos siguientes:

18 Consejos 58 Consejos

Distritales 18 Presidentes Municipales
(as)

18 Secretarios
Ejecutivos (as)

72 Consejeros
(as) Electorales
Propietarios

72 Consejeros
(as) Electorales
Suplentes

TOTAL: 180

58 Presidentes
(as)

58 Secretarios
(as) Ejecutivos

232 Consejeros(
as) Electorales
Propietarios

232 Consejeros
(as) Electorales
Suplentes

Total :580

Il. Objetivo General

Regular el procedimiento de integracién de los Consejos Electorales, asi como la
conformacion de la lista de aspirantes propuestos a cada uno de los cargos para su posterior
designacion por el Consejo General, con la finalidad de garantizar la organizacion y
desarrollo del Proceso Electoral Local 2020-2021 con apego a los principios rectores de la
funcién electoral.

l1l. Objetivo Especifico

Determinar el procedimiento de difusién de la convocatoria para participar como integrantes
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales, asi como establecer los plazos y
términos para la inscripcion de las y los aspirantes; conformacion y revision de expedientes,

12
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valoracién curricular, entrevista, integracion y publicacion de listas de propuestas,
designacién y, finalmente, la notificacion a las personas que fueron aprobadas por el
Consejo General como Presidentas, Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos asi
como Consejeras y Consejeros Electorales, garantizando en la integracién la paridad de
género y demas criterios orientadores, en los términos establecidos en la Ley Electoral y en
el Reglamento de Elecciones.

IV. Glosario

Para los efectos de este procedimiento se entendera por:

Aspirantes: Las ciudadanas y los ciudadanos interesados en ocupar un cargo de
Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Consejero o Consejera Electoral Propietario o Suplente en
los Consejos Distritales y Municipales Electorales, cuya documentacién ha sido validada y ha
cubierto los requisitos legales y los previstos en la convocatoria.

Comision de Capacitacion y Organizacion: Comision de Capacitacion y Organizacién
Electoral.

Comision de Organizacion: Comision de Organizacién Electoral y Partidos Politicos.

Consejo General: Organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque
los principios de certeza, legalidad, equidad, independencia, imparcialidad, objetividad y
maxima publicidad, guien todas sus actividades, asi como las de los drganos que dependen
del Instituto.

Consejos Distritales: Son los 6rganos temporales que se integran para cada proceso
electoral y tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en
sus respectivos distritos electorales uninominales. Residirdan en el municipio que sea
cabecera del distrito correspondiente. Se integraran por Acuerdo del Consejo General.

Consejos Municipales: Son los 6rganos temporales que se integran para cada proceso
electoral que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral
dentro de sus respectivos limites territoriales, de acuerdo con las atribuciones y
procedimientos establecidos en la Ley Organica, y demas normatividad aplicable. Existira
uno en cada uno de los 58 municipios y se integraran por Acuerdo del Consejo General.

Consejos Electorales: Son los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales.

13
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Coordinacion de Recursos Humanos: Coordinacion de Recursos Humanos de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

Convocatoria: Documento emitido por el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para
que las y los ciudadanos que consideren cumplir los requisitos previstos para ser integrantes
de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales Electorales, participen en el
proceso de seleccion respectivo.

Direccion de Organizacion: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos.

Distritos Electorales Uninominales: Fraccion territorial en la cual se divide el estado de
Zacatecas para efectos electorales.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
Junta Ejecutiva: Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Zacatecas.

Lista de Reserva: Documento que detalla los nombres de las ciudadanas y los ciudadanos
aspirantes que cumplieron con la documentacion y requisitos establecidos en la
convocatoria, por lo cual fueron sujetos a una valoracion curricular y a una entrevista, pero
no fueron designados por el Consejo General como integrantes de los Consejos Electorales
y que en el caso de que se genere una vacante seran considerados para cubrirla, en los
términos que sefiale este procedimiento y la Comision de Capacitaciéon y Organizacion
Electoral.

Organos Desconcentrados: Consejos Distritales y Municipales Electorales de caracter
temporal que se integran para cada Proceso Electoral.

Perfil: Conjunto de competencias que caracterizan al puesto de Presidente (a), Secretario
(a) Ejecutivo (a), Consejero o Consejera Electoral Propietario o Suplente.

Proceso de seleccion y designacion: Conjunto de etapas y acciones instrumentadas para
determinar a las personas que seran designadas como Consejeras y Consejeros Distritales y
Municipales, asi como Presidentas, Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos.

Sistema de aspirantes: Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales.

V. Fundamento Legal

14
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El Consejo General del Instituto, tiene dentro de sus atribuciones la relativa a emitir el
presente procedimiento, de conformidad con lo siguiente:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos® y Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales®

De acuerdo a lo establecido en la base V del articulo 41 de la Constituciéon Federal la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de
los Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la propia Constitucién.

El articulo 98 numeral 2 de la LGIPE sefala que los Organismos Publicos Locales son
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal,
la propia Ley General y las leyes locales correspondientes.

En términos del articulo 116 fraccién IV inciso c), parrafo 1° de la Constitucion Federal y
99 numeral 1 de la LGIPE sefialan que los Organismos Publicos Locales contaran con un
drgano de direccion superior integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros
Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y representantes de los
partidos politicos con registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo
con derecho a voz.

El articulo 104 numeral 1 inciso a) de la LGIPE establece que corresponde a los
Organismos Publicos Locales, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que el INE establezca en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion y la LGIPE.

» Reglamento de Elecciones

En el Libro Segundo, Capitulo IV del referido ordenamiento, se establecen los criterios y
procedimientos que deberan observar los Organismos Publicos Locales para la
designacion de los consejeros electorales de los Consejos Distritales y Municipales, entre
los que destaca que el procedimiento de designacion de consejeros debera ajustarse al
principio de maxima publicidad y que el acuerdo de designacién debera acompanarse de
un dictamen mediante el cual se pondere la valoracidn de los requisitos en el conjunto
del consejo distrital 0 municipal como 6rgano colegiado.

El articulo 20 numeral 1 del Reglamento en cita, establece que, para verificar el
cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como para seleccionar de

> En adelante Constitucién Federal
® En adelante LGIPE
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entre las y los aspirantes, a los que tengan perfiles idoneos para fungir como consejeros
electorales de los Consejos Distritales y Municipales, los Organismos Publicos Locales
deberan observar las reglas siguientes:

a) EI Organo Superior de Direccion debera emitir una convocatoria publica con la
debida anticipacion a la fecha en que las y los aspirantes a consejeros distritales y
municipales deban presentar la documentacion necesaria que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

b) La convocatoria sefialara la documentacion que deberan presentar las y los
aspirantes, las etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que
deberéa aprobarse la designacion de consejeros electorales.

¢) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:
. Inscripcion de los candidatos;
II. Conformacion y envio de expedientes al Organo Superior de Direccion;
IIl. Revisién de los expedientes por el Organo Superior de Direccion:
IV.Elaboracion y observacion de las listas de propuestas,
V. Valoracion curricular y entrevista presencial, e
Vl.Integracion y aprobacion de las propuestas definitivas.

d) En la convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

I. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como maximo, en el
que exprese las razones por las que aspira a ser designado como consejero
electoral;

Il. Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en
este Reglamento y en la legislacion de la entidad federativa, seran sujetos de
una valoracion curricular y una entrevista;

lll.Se formard una lista de los aspirantes considerados idoneos para ser
entrevistados; y

IV. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

e) La valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por
una comision o comisiones de consejeros electorales del Organo Superior de
Direccion o del 6rgano a quien corresponda la designacion de los consejeros de
que se trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podré contar con la
participacién del Consejero Presidente del consejo respectivo. EI Organismo
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Publico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion
las caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas,
se deberan tomar en cuenta aquellos criterios que garanticen la imparcialidad,
independencia y profesionalismo de los aspirantes.

f) Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento, se publicaran en el portal de Internet y los estrados del Organismo
Publico Local que corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de
los principios rectores de maxima publicidad y proteccion de datos personales.

El articulo 22 numerales 1, 3 y 4 del ordenamiento de mérito, refiere que, para la
designacion de los consejeros electorales de los Consejos Distritales y Municipales de
los Organismos Publicos Locales, se tomarén en consideracién, como minimo, los
siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.

Asi mismo indica que el procedimiento de designacion de consejeros distritales y
municipales debera ajustarse al principio de maxima publicidad y que el acuerdo de
designacion correspondiente, debera acompanarse de un dictamen mediante el cual se
pondere la valoracion de los requisitos en el conjunto del consejo distrital o municipal
como érgano colegiado.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas

De conformidad con el articulo 35 la organizacidn, preparacién, y realizacion de las
elecciones de los titulares de los poderes publicos, cuando su renovacion deba hacerse
por la via comicial es competencia del Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas.

» | ey Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
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El articulo 4 numeral 1, establece que el Instituto es el organismo publico local electoral
de caracter permanente, que se rige bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

De conformidad con el articulo 27 numeral 1, fracciones VIII, LIl y 47 numeral 1, fraccion
IV, el Consejo General tiene la atribucién de designar a mas tardar en la primera
quincena del mes de diciembre del afio previo al de la eleccion, a los Presidentes,
Secretarios y Consejeros electorales de los Consejos Distritales y Municipales, a
propuesta de la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral previa consulta a los
partidos politicos y con base en el proyecto de integracién que le presente la Junta
Ejecutiva. Asimismo, el Consejo General debera expedir las convocatorias para los
procesos electorales, asi como cualquier otra que deba expedirse para la realizacion de
sus fines.

Los articulos 61 numerales 1y 2; 64 numeral 1y 67 numeral 1, indican que los Consejos
Distritales y Municipales Electorales contaran con los siguientes integrantes: |. Un
Consejero Presidente; Il. Un Secretario Ejecutivo; y Ill. Cuatro Consejeros Electorales,
con sus respectivos suplentes. En cuanto a las funciones de estos érganos temporales
que se integran para cada proceso electoral, se determina que tienen a su cargo la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en sus respectivos distritos
electorales uninominales y limites territoriales, respectivamente.

Asimismo, para la designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes, Consejeras y
Consejeros Electorales Distritales y Municipales, Secretarias y Secretarios Ejecutivos, los
articulos 24 numeral 1 y 61 numeral 3 del ordenamiento juridico de mérito, establecen
puntualmente los requisitos que deberan de satisfacer.

Por otra parte, los articulos 64 numeral 3 y 67 numeral 3 del mismo ordenamiento
mandatan, que los Consejos Distritales y Municipales electorales iniciaran sus sesiones
en la segunda quincena del mes de enero y de febrero del afio de la eleccién ordinaria,
respectivamente.

Por ultimo, los articulos 65 y 68 de la citada Ley determinan las atribuciones de los
Consejos Distritales y Municipales; mientras que las atribuciones de las personas
designadas como Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes Distritales y
Municipales se determinan en los articulos 66 y 69 de la normatividad de mérito,
respectivamente.

La Direccion de Organizacion, es la responsable de elaborar el proyecto de Convocatoria y
procedimiento para la Seleccion y Designacion de las personas que integraran los Consejos
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Distritales y Municipales para el Proceso Electoral Local 2020-2021, de conformidad con lo
previsto en las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio dos mil veinte’, para
luego someterlo a consideracion, revision y aprobacion de la Junta Ejecutiva.

Hecho lo anterior, los proyectos de mérito deberan ser presentados a la Comision de
Organizaciéon Electoral y Partidos Politicos para su conocimiento, analisis, opinién y
valoracion, a efecto de que por su conducto se someta a consideracion del Consejo General.

V1. Responsables de la seleccion e integracion de los Consejos Electorales

m Direccion de Organizacion: Tiene la atribucion de elaborar el Proyecto de
Integracién de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, presentarlo a la
Junta Ejecutiva, para que con posterioridad se someta a la consideracion del Consejo
General® a través de la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral.

m Junta Ejecutiva: Aprobar el Procedimiento para la Seleccion y Designacién de las
personas que integrardn los Consejos Distritales y Municipales para el proceso
electoral 2020-2021, asi como la Convocatoria respectiva y elaborar las listas de
aspirantes a integrar Consejos Electorales de conformidad con la convocatoria y los
procedimientos de seleccion que la misma Junta determind y las somete a
aprobacion del Consejo General a través de la Comision de Capacitacion y
Organizacién Electoral®.

m Comision de Capacitacion y Organizaciéon: Propone al Consejo General el
nombramiento de Consejeras Presidentas, Consejeros Presidentes, Secretarias y
Secretarios Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Electorales de los 18 Consejos
Distritales y 58 Consejos Municipales, previa consulta a los partidos politicos, con
base en el proyecto de integracion que en su momento le presente la Junta
Ejecutiva®.

m Consejo General: Aprobar el Procedimiento para la Seleccion y Designacion de las
personas que integraran los Consejos Distritales y Municipales para el proceso
electoral 2020-2021, la Convocatoria respectiva y la designacion de las Consejeras

7 Concretamente en el Componente 1. “Organizacion de Elecciones y de Procesos de Participacion Ciudadana”, Objetivo General 1.1
“Organizar Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana en el marco del Sistema Nacional Electoral”, Objetivo Especifico 1.1.3
“Integrar los Consejos Distritales y Municipales” y Objetivo Operacional 1.1.3.1 Actividades 3 y 8,
8 . Lo -

Articulo 52 numeral 1, fraccién |, de la Ley Organica.
® Articulo 49 numeral 2, fraccion X de Ley Organica.
1 Articulo 47 numeral 1, fraccion IV de la Ley Organica
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Presidentas, Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos,
Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes Electorales de los 18 Consejos
Distritales y 58 Consejos Municipales, respectivamente.

Consejo General }

{

Comision de Capacitacién y Organizacion }

Junta Ejecutiva }
Responsables '

Direccidn de Organizacion }

VII. Etapas del Procedimiento
A. De la Convocatoria
1. De la emision de la Convocatoria

El proceso de seleccion y designacion inicia con la aprobacién del Acuerdo del Consejo
General por el que se emite la Convocatoria, misma que de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 numeral 1 incisos a), b), ¢) y 21 del Reglamento de Elecciones, establecera
la documentacion necesaria que deberan presentar las y los interesados para acreditar los
requisitos sefialados en el articulo 24 numeral 1 de la Ley Organica para desempefiar el
cargo de Consejera o Consejero Presidente, Consejera o Consejero Electoral y Secretaria o
Secretario Ejecutivo; asi como las etapas que integraran el procedimiento y el plazo en que
deberéa aprobarse su designacion.

En el proceso de seleccion y designacion, se consideraran los siguientes criterios:
a) Apego a los principios rectores de la funcién electoral.
b) Aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.
c) Historia profesional y laboral.

d) Conocimiento y experiencia en materia electoral.
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e) Paridad de género.

e) Pluralidad cultural de la entidad.

f) Participacion comunitaria o ciudadana.
g) Prestigio publico y profesional y

h) Compromiso democratico.

La Direccién de Organizacion elaborara el contenido de la Convocatoria para integrar los
Consejos Distritales y Municipales Electorales de conformidad con lo previsto en las Politicas
y Programas 2020,

La Junta Ejecutiva, revisara y analizara el proyecto de Convocatoria y lo presentara a la
Comision de Organizacion a través de la Direccién de Organizacién para su conocimiento,
andlisis, opinién y valoracion, a fin de que con posterioridad se someta a consideracion del
Consejo General para su aprobacion.

Una vez que el Consejo General apruebe la Convocatoria, ordenara a la Junta Ejecutiva, que
realice las gestiones y acciones necesarias para su impresion y difusion en los 58 municipios
del Estado.

El contenido de la Convocatoria deberé incluir, al menos, la siguiente informacion:

QO

Fundamento legal;

Bases;

Cargos y periodo a designar;

Descripcidn general de funciones;

Etapas que integraran el procedimiento de seleccion y designacion;

Requisitos que deben cumplir las y los ciudadanos interesados en integrar los

drganos desconcentrados del Instituto;

g) Documentacién que deberan presentar las y los aspirantes para acreditar los
requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley Organica, asi como la documentacion
prevista en el articulo 21 numeral 1, incisos de la a) a la j) del Reglamento de
Elecciones;

h) Proteccion de datos personales;

i) Impedimentos;

j) Consideraciones adicionales;

O

D O

O
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=

™! Concretamente en el Componente 1. “Organizacion de Elecciones y de Procesos de Participacion Ciudadana”, Objetivo General 1.1
“Organizar Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana en el marco del Sistema Nacional Electoral”, Objetivo Especifico 1.1.3
“Integrar los Consejos Distritales y Municipales” y Objetivo Operacional 1.1.3.1 Actividad 8
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k) Sedes en las que se pueden registrar de manera presencial las y los aspirantes y
entregar los documentos sefialados en el inciso g);

) Descripcion de las fases y horarios de la modalidad del registro en linea;

m) Plazos en que se desarrollaran las etapas del proceso de designacion;

n) Plazo de prevencion para subsanar omisiones y conformacion de la lista de
aspirantes idéneos;

o) Criterios orientadores para la designacion de consejeras y consejeros electorales
previstos en el Reglamento de Elecciones y que debera tomar en cuenta el Consejo
General;

p) Forma en la que se realizara la notificacion de la designacion,

q) Maxima publicidad de la Convocatoria;

r) La atenci6n de los casos no previstos, y

s) Funcionarios y teléfonos para aclaracion de dudas;

Ademas, en términos de lo previsto en el articulo 20 numeral 1 inciso d) del Reglamento de
Elecciones, en la convocatoria se incluiran las cuestiones siguientes:

©- Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como maximo, en el que
exprese las razones por las que aspira a ser designado como Consejera o Consejero
Presidente, Consejera o Consejero electoral, o bien Secretaria o Secretario Ejecutivo;

@ Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Convocatoria y en la Ley Organica, seran sujetos de una valoracion curricular y una
entrevista;

© Se formara una lista de las y los aspirantes considerados idoneos para ser
entrevistados; y

€ Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

2. De los requisitos e impedimentos.
Los requisitos seran establecidos en la base cuarta de la Convocatoria.
2.1 Requisitos

De conformidad con los articulos 24 de la Ley Organica y 21 numeral 1, incisos c), d), ) y g)
del Reglamento de Elecciones, las personas aspirantes a integrar Consejos Electorales,
deberan cumplir los requisitos que a continuacion se sefialan:
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I. Contar con ciudadania zacatecana en pleno goce de sus derechos politicos y
civiles; o contar con una residencia efectiva en el estado de Zacatecas de por lo
menos cinco afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por
servicio publico, educativo o de investigacién por un tiempo menor de seis meses.

Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

lll. Poseer al dia de la designacion, por Io menos estudios de nivel medio superior y
contar con los conocimientos y experiencia en materia politico-electoral que le
permita el desempefio de sus funciones.

IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada o condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial.

V. En los Ultimos tres afios inmediatos anteriores a su designacion'?, no haber
desempefiado cargo de eleccion popular; ni dirigente nacional, estatal o municipal
de partido politico alguno, asi como *representante de partido politico ante

Consejos Electorales, de mesa directiva de casilla y general. *criterio sostenido por Ia Sala
Superior del TEPJF en el Juicio de Revision Constitucional Electoral marcado con el nimero de expediente

SUP-JRC-004/2001 del 30 de enero de 2001.

VI. No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacion
como titular de secretaria, dependencia del gabinete legal o ampliado, tanto del
gobierno de la Federacion como del Estado o los Ayuntamientos, ni subsecretario u
oficial mayor en la administracion publica en cualquier nivel de gobierno.

VII. Manifestar bajo protesta de decir verdad que:

a)  No ha sido condenada o condenado por delito intencional;

b)  No guarda el caracter de ministro de asociaciones religiosas y culto publico; y
c) Que no se encuentra inhabilitada o inhabilitado temporalmente para
desempenfar empleos, cargos o comisiones al servicio del Estado o municipios, en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos en correlacion
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

d) En los tres afios inmediatos anteriores a la designacion no haber sido
registrada como candidata o candidato a cargo alguno de eleccion popular, ni

12 Cabe precisar que de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral 1, inciso g) del Reglamento de Elecciones, se tomara como base los 3
afios inmediatos anteriores a la designacion, para verificar que las ciudadanas y los ciudadanos aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales no
han desempefiado cargo alguno de eleccion popular, ni de dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico alguno, asi como representante
ante Consejos Electorales y mesas directivas de casilla.
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dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico y no estar
inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica federal o
local.

e)  No tener parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad
hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato con los funcionarios
electorales del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, cuyo nivel sea de toma
de decisiones.

VIII. No desempefiar el cargo de Consejera o Consejero en otro 6rgano electoral de
alguna entidad federativa, a menos que se separe del mismo treinta dias antes al de
su designacion.

IX. No estar en servicio activo en el Ejército Nacional, ni tener en el Estado mando de
fuerza regular o de policia, a menos que se separe ciento ochenta dias antes de la
eleccion.

Durante el desarrollo del proceso de seleccion y hasta su eventual designacion, quienes
aspiren algun cargo dentro de los 6rganos desconcentrados del Instituto, deberan cumplir
con los requisitos legales sefialados en la Convocatoria.

2.2 Impedimentos

Los impedimentos seran los establecidos en los articulos 21, numeral 1, inciso g) del
Reglamento de Elecciones y 24 numeral 1, fracciones V, VI, IX'y X de la Ley Organica, los
cuales se asentaran en la base quinta de la Convocatoria.

No podran ser integrantes de los Consejos Electorales, las personas interesadas que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1. Haber sido registrada como candidata o candidato a cargo de eleccion popular o
desempefiado en los Ultimos tres afios inmediatos anteriores a su designacion
cargo de eleccién popular; de dirigente nacional, estatal o municipal de partido
politico alguno; asi como representante de partido politico ante Consejos
Electorales, de mesa directiva de casilla y general'3;

B Criterio sostenido por la Sala Superior del TEPJF en el Juicio de Revision Constitucional Electoral nimero de expediente
SUP-JRC-004/2001 del 30 de enero de 2001.
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2. Desempefiar o haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la
designacion, como titular de secretaria, dependencia del gabinete legal o ampliado
tanto del gobierno de la Federacion como del Estado o los Ayuntamientos, o de
subsecretario u oficial mayor en la administracién publica en cualquier nivel de
gobierno;

3. Desempeniar el cargo de Consejera o Consejero en otro organo electoral de
alguna entidad Federativa, a menos que se separe del mismo treinta dias antes al
de su designacion, y

4. Estar en servicio activo en el Ejército Nacional, o tener en el Estado mando de
fuerza regular o de policia, a menos que se separe ciento ochenta dias antes de la
eleccion.

5. No podran integrar Consejos Electorales las y los aspirantes que tengan lazos de
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo
grado, o vinculo de matrimonio o concubinato con los funcionarios electorales del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, cuyo nivel sea de toma de decisiones.

3. De la documentacion a entregar.

Los documentos que las y los aspirantes deberan presentar para acreditar que cumplen con
los requisitos descritos en el inciso a) del numeral anterior; asi como los documentos que
deben presentar en términos de lo establecido en el articulo 21 numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, se plasmaran en la base cuarta de la Convocatoria, y serén los siguientes:

l. Original de la Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales,
(Anexo 1 de este procedimiento);

Sin excepcion alguna, todas las solicitudes que sean presentadas o cargadas en el sistema
de registro en linea fuera de los plazos previstos en este procedimiento, seran desechadas.

II. Acta de nacimiento (Original para su cotejo y copia);
lll. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

IV. Certificado o kardex, que acredite el grado maximo de estudios (Original para su cotejo y
copia);

V. En su caso, copia simple del titulo y cédula profesional;
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VI. Credencial para votar vigente (Original para su cotejo y copia por ambos lados, 0 en su
caso, solicitud de Inscripcién al Padron y Recibo de la Credencial (comprobante de tramite)
expedida por el INE, o constancia digital de identificacién como medida temporal ante la
emergencia por COVID 19, documentos que deberan ser sustituidos obligatoriamente por la
credencial para votar con fotografia vigente, en caso de resultar designado;

VII. Comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono), con una antigiiedad no mayor
a tres meses y que corresponda, preferentemente al distrito electoral o municipio por el que
participa (Original para su cotejo y copia);

VIIl. En su caso, documento que acredite experiencia electoral (Original para su cotejo y
copia);

IX. Curriculum Vitae actualizado con firma autografa; el cual debera contener entre otros
datos, el nombre completo, domicilio particular, teléfono, correo electronico, trayectoria
laboral, académica, politica, docente y profesional, publicaciones, actividad empresarial,
cargos de eleccion popular, participacion comunitaria o ciudadana y, el caracter de dicha
participacion, compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural y
conocimientos en materia electoral; y anexando la documentacién comprobatoria en copia y
original para su cotejo (Anexo 2 de este procedimiento).

En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular u otros
documentos que acrediten que el aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio
adecuado de sus funciones;

X. Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin
domicilio ni teléfono, para su publicacion (Anexo 3 de este procedimiento);

XI. Escrito en el que el solicitante exprese las razones por las que aspira a ser designado
como integrante de Consejo Electoral Distrital o Municipal (maximo dos cuartillas);

XIl. 2 fotografias recientes tomadas de frente y en tamafio infantil;

XIll. Sélo en el caso de no ser originaria u originario del estado de Zacatecas, original de la
constancia de residencia expedida por el Secretario del Ayuntamiento correspondiente, que
acredite tener por lo menos 5 afios de residencia en el municipio que corresponda, salvo el
caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacién por un tiempo menor de
seis meses Y,

XIV. Carta bajo protesta de decir verdad (Anexo 4 de este procedimiento), de que no se
encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento establecidos en la base quinta de la
Convocatoria y que cumple con los requisitos sefialados en la base cuarta.
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XV. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave expedida por
el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) o Cédula de Identificacion Fiscal (CIF);

XVI. En caso de estar afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), presentar
numero de afiliacién o documento impreso;

XVII. En caso de contar con crédito del INFONAVIT, presentar el nimero de crédito
correspondiente;

Para registro en sede, los formatos de solicitud de registro de aspirantes para integrar
Consejos Electorales (fraccion 1) de curriculum vitae (fraccion IX), de ficha de resumen
curricular (fraccion X) y la carta bajo protesta de decir verdad (fraccién XIV), seran
proporcionados por el Instituto Electoral a las personas interesadas, a través de la
Coordinaciéon de Recursos Humanos, la Direccion de Organizacion y sedes municipales en
que las y los aspirantes entreguen su documentacion y de igual forma los formatos referidos
estaran disponibles en la pagina de internet del Instituto: www.ieez.org.mx

Para el registro en linea, los formatos referidos en el parrafo anterior, se generaran de
manera automatica por el propio sistema, por lo que las y los aspirantes que se registren en
esta modalidad deberan complementar estos formatos en el sistema y los entregaran con
firma autdgrafa a la referida Direccion una vez que accedan a la etapa de valoracion
curricular y entrevista.

El hecho de que las y los aspirantes presenten o carguen al sistema de registro en linea, la
documentacion solicitada no garantizara la obtencion de un folio para acceder a la etapa de
valoracion curricular y entrevista. Las y los aspirantes adquiriran el folio respectivo una vez
que se haya revisado y validado el cumplimiento de los requisitos.

Los documentos originales sefialados en las fracciones II, lll, IV, VI, VII, VIIl y IX seran
devueltos a la persona solicitante, una vez que hayan sido debidamente cotejados, con las
copias que se anexen.

Por lo que respecta a la documentacion prevista en la fraccién XV, ésta se debera entregar
por las y los aspirantes que sean designados como Consejeras o Consejeros Electorales
Distritales o Municipales a mas tardar el 15 de enero y el 15 de febrero de 2021
respectivamente, y en cuanto a la documentacion sefialada en las fracciones XVI 'y XVII, ésta
debera ser entregada por quienes hayan sido designados en el cargo de Consejera o
Consejero Presidente y Secretaria 0 Secretario Ejecutivo para proceder al pago de la dieta
correspondiente.
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4. De la documentacion para acreditar los criterios orientadores para la designacion de
consejeras y consejeros electorales previstos en el Reglamento de Elecciones.

En cumplimiento al articulo 22 del Reglamento de Elecciones, para la designacion de los
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, el Consejo General del Instituto tomara
en consideracion los siguientes criterios: a) Paridad de género, b) Pluralidad cultural de la
entidad, ¢) Participacion comunitaria o ciudadana, d) Prestigio publico y profesional, e)
Compromiso democratico y f) Conocimiento de la materia electoral.

Para la valoracion de los criterios de referencia, a continuacion se definen cada uno de ellos
y se establece de manera enunciativa y no limitativa la actividad y/o estudio y documentacion
comprobatoria, mediante la cual las y los ciudadanos interesados en participar como
integrantes de los Consejos Electorales podran acreditar que los cumplen:

iz

+En la designacion e

* Asegurar la

participacion integracion de cada
igualitaria de uno de los 76
mujeres y hombres Consejos

como parte de una (o) Electorales, el
estrategia integral, -l‘-:' Consejo  General
gorantzar 12 [T
igualdad sustantiva S manera paritaria.

a través  del i

establecimiento de

las condiciones €

necesarias para 3

proteger la igualdad )

[ trato y b o]

oportunidades en el ©

reconocimiento, £

goce, ejercicio y -

garantia de los |2

derechos humanos,
con el objeto de
eliminar practicas
discriminatorias
disminuir

brechas
desigualdad entre
mujeres y hombres
en la vida politica y
publica del pais.
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Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
y Partidos Politicos

e

+Se

entendera
el
reconocimiento
de la
convivencia e
interaccion de
GIHES
expresiones
culturales y
sociales en una
misma entidad.

Estudio o Actividad a acreditar

articipacion
en actividades
cuturales
como:

Ser miembro o
haber
participado en
grupos que
promuevan la
inclusion,
reconocimiento
y valoracién de
la cultura, el
arte, y el
lenguaje de los
grupos étnicos
asentados en el

estado.

Promover el
rescate y la
valoracion de la
herencia
histérica de los
pueblos 0
etnias, a través
del rescate de
sitios
arqueoldgicos,
creacion de
museos
comunitarios,
estudio y
exposicion de
las tradiciones
y expresiones
indigenas
locales.

Estudio o Actividad a acreditar

+ Participacion
en actividades
educativo-
cultural:

Promover 'y
participar en
actividades que
logren una
interaccion
social entre las
comunidades
autéctonas vy
las  mestizas,
tales como:
talleres de arte,
exposiciones
de
manifestacione
s locales y
regionales,
talleres de
lingliistica,
danza, pintura,
literatura,
musica, etc.
Participar en
publicaciones
que hagan
posible el
conocimiento y
revaloracion de

la tradicion y
herencia de los
pueblos
originarios.

Documento Comprobatorio

+ Constancias de
participacion

*Diplomas

+ Cartas de
agradecimiento

*Reconocimiento
s

eFotografias

eCopiade la
publicacion

eFotografias de
participacion
en los actos
culturales, etc.
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* Actividad de
beneficio publico
como:

* Gestion en
beneficio de la
comunidad como:

+Se entendera
por tal las
diversas formas
de expresion
social,
iniciativas y
practicas que
se sustentan en
una diversidad
de contenidos y
enfoques a
través de los
cuales se
generan
alternativas
organizativas y
operativas que
inciden en la
gestion (0
intervienen en
la toma de
decisiones
sobre asuntos
de interés
publico.

+Organizaciones o
Asociaciones
para actividades
comunitarias o de
beneficiencia,
miebros de
comités,
consejos,
asociaciones, bibliotecas,
organizaciones, =8 centros

colegios, barras recreativos,

de  caracter obtencion de
publico o privado. CUrSOS.

fd
<
* Desarrollo de o
o
g

+ Pavimentacion,

red eléctrica,
drenaje, agua,
obra publica,
apertura o
escuelas, apertura
de casas de
cultura,

+ Constancias
*Diplomas
*Reconocimientos
* Nombramientos

* Gafetes

+ Credenciales,

* Fotografias, entre
otros.

dad a acreditar

actividades como
promocion de
cursos, talleres,

* Participacion en
asociaciones
civiles,
organizaciones
no
gubernamentales,
asociaciones de
colonos, etc.

platicas  sobre 3
temas educativos, %]
de salud, L
prevencion en
temas de
seguridad,
proteccion civil,
entre otros.

Estudio o Actividad a acreditar
Documento Comprobatorio
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Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
y Partidos Politicos

*Aquel con que cuentan
las personas que
destacan o son
reconocidas por su
desempefio y
conocimientos en una
actividad, disciplina,
empleo, facultad wu
oficio, dada su
conviccion por ampliar
su conocimiento,
desarrollo y
experiencia en
beneficio de su pais,
region, entidad o

comunidad.

+ Participacion como
ponente en:
conferencias,
seminarios, cursos Yy
talleres que pueden
formar parte de
congresos, seminarios,
ciclos de conferencias,
debates, entre otros.

*Reconocimiento en el
desempefio de wuna
actividad, disciplina,

empleo u oficio en
beneficio del pais,

entidad, municipio,
comunidad o region de
acuerdo a los
siguientes rubros:
- Ocupaciones de
autoempleo (comercio,
ganaderia, agricultura,
despachos,
consultorias,
otros)

- Empleo (todas Ilas
profesiones y trabajos
que devenguen
sueldos
-Oficio
trabajos
requieran
formal)

Estudio o Actividad a acreditar

entre

(todos los
que no
retribucion

Documento Comprobatorio

+ Constancias

« Oficios

* Diplomas

* Reconocimientos

+ Cartas de
agradecimiento ,

* Fotografias, entre
otros.

+ Constancias

*Diplomas

+ Cartas de
agradecimiento

* Reconocimientos,

* Fotografias, entre
otros.
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Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
y Partidos Politicos

* Participacion activa en
la reflexion, disefio,
construccion,

desarrollo e
implementacion de
procesos o actividades
que contribuyen al
mejoramiento de la
vida publica y
bienestar comun del

pais, la region, entidad
o comunidad desde
una perspectiva del
ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania
y los derechos civiles,

politicos, econémicos,
sociales y culturales,
bajo los principios que
rigen el sistema
democratico, es decir
la igualdad, la libertad,
el pluralismo y Ila
tolerancia.

* Publicacion de
articulos, libros vy

revistas relacionados a
temas electorales, de
democracia, ylo
politicos.

+ Participaciones en
procesos electorales.

+ Participacion en
diseno
implementacion de
proyectos

beneficien
comunidad,

planes de desarrollo
municipal, social y
democratico, cultura
civica y politica,
actividades de
promocion del voto,
entre otros.

Estudio o Actividad a acreditar

Documento Compprobatorio

*Recortes de
periddico, portada de
libro (copia
fotostatica),

+ Constancias

+ Cartas de
agradecimiento

* Recibos por regalias

* Recibo por pago de
edicion,

*Recibos de pagos de
correccion de estilo ,
entre otros.

+ Constancias

*Diplomas

* Reconocimientos,
entre otros.
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Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
y Partidos Politicos

*En cuanto a los
conocimientos en
materia electoral,
deben converger,
ademas de los relativos
a las disposiciones
constitucionales y
legales en dicha
materia, un conjunto
amplio de disciplinas,
habilidades,

experiencias y
conocimientos que
puedan enfocarse
directa o
indirectamente a Ila

actividad de organizar
las elecciones, tanto en
las competencias
individuales como en la

conformacion
de cualquier
colegiado.

integral
érgano

+ Experiencia laboral en
materia electoral en el
IEEZ, INE, u oftros
organismos
electorales
desempeiiando

actividades como:

publicos
locales,

+ -Auxiliar, Tecnico o
Coordinador electoral
-Capacitador ylo
supervisor  electoral
-Secretarios
Ejecutivos, Presidentes
0 Consejeros
Electorales.

Estudio o Actividad a acreditar

+ Otras actividades en
materia politico
electoral como:
-Funcionarios de mesa
directiva de casilla u
observadores
electorales.

Documento Comprobatorio

* Nombramientos
* Reconocimientos
* Gafetes

+ Cartas o Constancias
laborales

+ Credenciales
*recibos de pago,
entre otros.

* Nombramientos
* Reconocimientos
* Gafetes

« Cartas o Constancias
laborales

+ Credenciales
* recibos de pago,
entre otros.
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B. De la difusion de la Convocatoria.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 21 numeral 3 del Reglamento
de Elecciones, en el periodo comprendido del 1° de junio al 31 de julio de 2020 la Junta
Ejecutiva, a través de las Direcciones Ejecutivas de Organizacion, de Capacitacion Electoral,
de Sistemas Informaticos asi como de la Unidad de Comunicacion Social y considerando la
disponibilidad presupuestal, dara la mas amplia difusion de la Convocatoria para las y los
ciudadanos residentes en el estado de Zacatecas interesada en integrar los Consejos
Distritales y Municipales Electorales para el Proceso Electoral Local 2020-2021, a través de:

1. Medios de comunicacion social y redes sociales.

La Unidad de Comunicacién Social dara la mas amplia difusion de la Convocatoria en:

a) Radioy television.

Se realizara:;

(@)

Una campaiia de difusion a través de estos medios de comunicacién, durante
los tiempos que sean asignados al Instituto, por el Instituto Nacional Electoral.
Entrevistas al Consejero Presidente y las Consejeras y Consejeros
Electorales del Consejo General asi como a los integrantes de la Junta
Ejecutiva en estaciones de radio tradicionales, y nuevas estaciones de radio
que se encuentran en los municipios de Jalpa, Tlaltenango, Rio Grande,
Jerez, Fresnillo, Guadalupe y Zacatecas, ademas en programas de television.
Spots de promocidn, utilizando los tiempos asignados por el INE al Instituto
Electoral para dar la mas amplia difusién a la Convocatoria, asi como al
registro en linea de las y los aspirantes para integrar Consejos Electorales
para el proximo Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021;

Campafias de divulgacion en el programa “Diadlogos en Democracia” del
propio Instituto, a través del cual se informara a las y los ciudadanos de los
requisitos, y las sedes de recepcion con la anticipacion debida, asi como de la
modalidad de registro en linea, informando de las fases que la componen y
los horarios de apertura y cierre del sistema de registro en linea.
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b) Prensa escrita.

De manera periddica, se efectuaran publicaciones de la Convocatoria en los
distintos diarios de mayor circulacion estatal y regional.

C) Internet.

A partir de la aprobacion de la Convocatoria, ésta se publicara en la pagina de
internet del Instituto Electoral a través de su portal: www.ieez.org.mx.

d) Redes sociales.

o Se dara difusidn en las redes sociales Twitter, Facebook y YouTube.

o Se contrataran espacios en Facebook, los cuales se regionalizaran para
promover un extracto de la Convocatoria para integrar Consejos Electorales
2020-2021 y la inscripcion de las y los aspirantes a integrar Consejos
Electorales en la modalidad en linea.

e) Folletos para difundir Convocatoria y registro en linea.

o Se fortalecerd la difusion, mediante la impresién de folletos con informacion
basica de la Convocatoria y funciones que realizan los funcionarios adscritos
a los 6rganos desconcentrados, asi como los pasos a seguir para las y los
aspirantes interesados en realizar su registro en Linea.

f) Se realizara la grabacion y postproduccion de Tutorial para el registro en Linea,
para su difusion en redes sociales y television.

2. Perifoneo.

De conformidad con los plazos previstos en las Politicas y Programas 2020, concretamente
en el Componente 1. “Organizacion de Elecciones y de Procesos de Participacion
Ciudadana”, Objetivo General 1.1 “Organizar Procesos Electorales y de Participacion
Ciudadana en el marco del Sistema Nacional Electoral”, Objetivo Especifico 1.1.3 “Integrar
los Consejos Distritales y Municipales” y Objetivo Operacional 1.1.3.1 Actividades 17, 21,
22 y 25, se implementara un operativo de Perifoneo y Difusion de Convocatoria que constara
de al menos dos visitas a los municipios de la entidad.
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Cabe destacar que, para garantizar una mayor difusion de la convocatoria, también se
establecera un operativo de perifoneo durante la etapa de recepcion de documentos a través
de las 58 sedes que se instalaran para tal efecto en la entidad, las cuales funcionaran del 1°
al 17 de julio y del 3 al 31 de agosto de 2020.

En caso de que en el d&mbito territorial de algin municipio exista insuficiencia de ciudadania
interesada en participar y, previo conocimiento de la Junta Ejecutiva se reforzara la difusion
de la Convocatoria a través de un tercer operativo de perifoneo mismo que se realizara a
mas tardar la Ultima semana de agosto (24 al 28 de agosto de 2020).

La elaboracidn de los audios que se difundiran a través del perifoneo, estaran a cargo de la
Unidad de Comunicacion Social del Instituto en coordinacién con la Direccion de
Organizacién.

3. Colocacion en forma fisica de la Convocatoria.

Con el propésito de fortalecer los esquemas de difusién de la Convocatoria, la Direccion de
Organizacion realizara una programacién especifica en la que calendarizaréd fechas y
municipios para el pegado de carteles de la Convocatoria en edificios y lugares publicos con
mayor afluencia ciudadana en los 58 municipios de la entidad, para lo cual conformara
grupos de trabajo con personal comisionado del Instituto, que acudira de manera personal a
colocar fisicamente el cartel de la Convocatoria. Al pie de la Convocatoria se fijara una
cintilla indicando el lugar, fecha y horario de recepcion de la documentacion (la cual sera
preferentemente en bibliotecas), de conformidad con el municipio en el que se fije la
Convocatoria.

4. Distribucion de tripticos. Se elaboraran tres disefios de tripticos:
® De la Convocatoria

El personal comisionado del Instituto que acuda a los municipios de la entidad a fijar
Convocatorias, también distribuira a las y los ciudadanos tripticos de la misma, los cuales
contendran las bases, asi como el calendario con los municipios, domicilio, fechas y horarios
de recepcion de la documentacion.

» De las actividades y documentos para acreditar los criterios orientadores de
designacién de Consejeras y Consejeros previstos en el Reglamento de Elecciones.
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Para mayor comprensidn de los criterios orientadores para la designacion de Consejeras y
Consejeros Presidentes, Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y Municipales,
Secretarias y Secretarios Ejecutivos, se distribuiran a las y los aspirantes interesados en la
Convocatoria, tripticos que ilustren de mejor manera la definicion de los mismos, asi como
los estudios, actividades y documentacion comprobatoria para acreditarlos.

®» De la modalidad de registro de aspirantes en linea para participar en el
procedimiento de integracion de Consejos Electorales Distritales y Municipales para
el Proceso Electoral 2020-2021.

5. Invitacién directa a instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 numeral 3 del Reglamento de Elecciones,
durante los operativos de fijacion de carteles y de perifoneo la Direccion de Organizacién a
través del personal comisionado del Instituto, realizara la invitacion directa a universidades,
institutos tecnoldgicos, colegios y organizaciones de la sociedad civil, para que sus
agremiados participen como aspirantes a consejeras y consejeros electorales. (Anexo 5 de
este procedimiento).

6. Invitacion a ex consejeras y ex consejeros distritales y municipales.

Se enviaré correo electronico con la Convocatoria y una invitacion a ex consejeras y ex
consejeros que resultaron evaluados positivamente y mostraron empefio y profesionalismo
en el desempefio del cargo.

7. Informe de la Direccién de Organizacion respecto a la difusién de la Convocatoria.

Para el desarrollo de las actividades 2, 3, 4 y 5, el personal comisionado portara el gafete de
identificacion y la indumentaria institucional que los acredite como funcionarios electorales
del Instituto y deberan rendir a la Direccion de Organizacion un reporte diario de dicha
actividad (Anexo 6 de este procedimiento), en el que se sefiale el municipio al que acudid, el
numero de convocatorias que distribuyd, el lugar donde las fijé, asimismo sefialara el numero
de folletos que distribuyé y finalmente las universidades, institutos tecnologicos, colegios y
organizaciones de la sociedad civil a los que realizd una invitacién directa para participar en
la Convocatoria. En todo caso, debera acompafiar como evidencia, cuando menos 4
fotografias de las referidas actividades.

1 a) Pluralidad cultural de la entidad, b) Participacion comunitaria o ciudadana, c) Prestigio publico y profesional, d) Compromiso
democratico y e) Conocimiento de la materia electoral.
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Con base en los citados reportes, la Direccion de Organizacion, rendira periodicamente
informes a la Junta Ejecutiva y a la Comisién de Organizacion Electoral, respecto de los
avances de la difusién de la Convocatoria e invitacion a las universidades, institutos
tecnoldgicos, colegios y organizaciones de la sociedad civil.

C. Inscripcion de aspirantes

1. Registro en linea

Con la finalidad de incrementar el numero de aspirantes que integraran los 6rganos
desconcentrados y de facilitar su registro durante el periodo de inscripcion, el Instituto hace
uso de la tecnologia, por lo cual, se implementa una nueva modalidad de inscripcion, que es
el registro en linea, donde el principal objetivo es permitir que el aspirante ingrese a la
pagina web del Instituto y a través de internet capture de una manera facil y sencilla la
informacién que se desglosa en la solicitud de registro, en el curriculum vitae y en los
diversos anexos que forman parte del Procedimiento para Integrar los Consejos Electorales
para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, a su vez permite a la Direccién de
Organizacion, consultar, actualizar, organizar, ubicar y distribuir de manera mas eficiente la
informacién referente a cada uno de las y los aspirantes registrados, asi como cada uno de
los movimientos o actualizaciones realizadas con tal informacion.

La inscripciéon en linea de aspirantes a integrar los Consejos Electorales Distritales y
Municipales y la carga de documentos comprobatorios de los requisitos establecidos en la
Convocatoria, se hara del 1° de julio al 31 de agosto de 2020.

Registro en
linea
navegador
gogle chrome

1de julio al 31 agosto
2020 cierre del
sistema 24:00 horas
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El sistema de registro en linea, se encontrara disponible a partir del 1° de julio de 2020 y
sera cerrado a las 24:00 horas del dia 31 de agosto del 2020, por lo que, los registros de las
y los aspirantes que no hayan sido concluidos con el envio de la solicitud, con la
documentacioén comprobatoria solicitada en el sistema y no cuenten con su respectivo acuse
de recibo, en el que conste su numero de control de registro, no seran considerados en el
proceso de seleccion y designacion de consejeras y consejeros electorales para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

1.1 Ingreso al sistema de registro en linea

Se recomienda que el aspirante para acceder al sistema lo haga bajo el navegador Google
Chrome a través de la pagina del Instituto www.ieez.org.mx

— Acrobat Reader DC -
|f_‘!-_': Microsoft Office Excel 2007 b Audacity

55 Fax y Escaner de Windows

i IDimage Q Firefox

) Free Skype voice and video calls
Adohe Reader 9 Wt Galeria de gadgets de escritorio
- € Google Chrome

2 Internet Explorer

L Lenovo Device Experience

& Lenove ThinkVantage Tools
Todos los programas B ’L MPra

Prezi Desktop

i@ Programas predeterminados
Reproductor de Windows Media
TeamViewer 10

m

CorelDRAW X5

74 Inicio e -

1.2 Fases del registro en linea
El registro en linea se realizara en dos fases:
1.2.1 Primer fase.
a) El aspirante al ingresar al sistema deberé registrar una cuenta de correo electronico, para

ello deberd introducir una contrasefia y confirmar la contrasefia, posteriormente debera
teclear el captcha y dar click en la opcién “Registrar Cuenta”.
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Imagen 1: Se registra cuenta de correo electrénico:

Registrar cuenta

Correo electronico

Email

Contrasena

Confirmar contrasena

Confirmar Contrasefia

= El campo Correc electrénico es obligatorio.
= El campo Contrasefia es obligatorio.
= Captcha Incorrecto

b) El sistema verifica que el correo electronico ingresado sea valido, luego se envia un
mensaje de alerta en pantalla y al correo un mensaje para “Activar la cuenta”. Si falta
algin dato o el captcha es incorrecto, enviara de acuerdo a la informacién faltante un
mensaje de advertencia.

Imagen 2: Mensaje de alerta:

Para activar su cuenta de registro n finea se mandd un mensaje a su correo electrinico rglstrado. Revise su bandeja de entrada, sfno I locaiza revisar a bandeja de correo no deseado,

Dar Click en  lla activar cuenta para Ingresar por primera vez al sistema

Imagen 3: Mensaje para activar cuenta:

intranetieez dice

PARA ACTIVAR SU CUENTA DE REGISTRO EN LINEA SE MANDO UN
MENSAJE A SU CORREC ELECTRONICO REGISTRADO. REVISE SU
BANDEJA DE ENTRADA, STNO LO LOCALIZA REVISAR LA BANDEJA DE
CORRED NO DESEADOQ. DAR CLICK EN LA LIGA ACTIVAR CUENTA PARA
INGRESAR POR PRIMERA VEZ AL SISTEMA
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¢) Una vez identificado el correo, el aspirante debera abrirlo, posteriormente dara click en la
liga “Activar Cuenta”:

INCOEL-AWS24/10/2019 03:03:31 p. m.

prugha@ieez.org.mx <proebz @ieezorg mi
Para: elizabethmr30@yzhoo.commy

Correo Para: elizabethmia0 @yahoo com mx (ACTIVA TU CUENTA DE CORREQ ELECTRONICO)

DAR CLICK EN LA SIGUIENTE LIGA Acfivar Cuenta

d) Acto seguido se muestra el Aviso de Privacidad de sus datos personales, el cual debera
leerlo y si esta de acuerdo debera dar click en la leyenda “Lei el aviso de privacidad y otorgo
el consentimiento para que mis datos personales sean tratados conforme al mismo”,
posteriormente debera aceptar el aviso de privacidad dando click en el boton “Aceptar’.

Selecion i cept f aviso de prvcidd

Ao Prvacidad - Dtos Prsonales

Aviso de Prvacidad

Lo datospersoneles ecaados sean proegidosy taados,entémino de o previsto por Ly de Transparencay Ace a l fomacion Pdblca de tado e Zacatca (LTAPEZ, mismos que e icorpraanal archiv e datos peronae
Concentados e el Sstemadetgracdn d Conseos BectorlesparaePoces Becoa ocalOrcinario 202012, anterir con undamento en el articul 5 e LTAPEZ L vl pracul e recan o atos pesonles s paa el
Un archiv e datos Que permitalevaracabo s contol e s persona asirate  ntear o 1 Conss Ditrile s 58 Coneos Municpale Bectoralespara el Proceso HecoralOrinrio 202-201, n el gue b e renovarse
PoderBcuti, e, como s teante e o 58 Ayuntamientosd L eida.Dicho sitema serlcionar e tad desitemasde atos peronele el EE. v esonsale de achiv de dats e o Diecion gt e
Organizacin ectoral y Ptids Poficos df sttt EetoreldelEstado de Zacatecas e domici donde el s dats pocr e osdeecho d ccesorectficai, canclcionyaposicin s Boulevard Lz Porl,No. 236, Coloia
Arooedas, Guadaue, Zacatecas CP. 8508, en o Undad de Transarenci de Istto Bectorl del Estado de Zacateas en el cor elcronic ransparencia@igzrym, 0 a rave de o Pltafom Naconel d Trangparenca en a pagna
W pletaformadetansparencirym Asmino, e I foma e o datos de idfccon y de conaco proporcionadossedn tlzado paa el envio de ifomacio rlaconada con e Proediminto de teyacionde Consos Dittals
MunicplsFectoreles 20202021y ine eadtics, Snembirgo Uste uede manfetar s afimacion o s negava l amieno delos Gt efilados arlafnldaddescrta n e presete paafo marcndol nasiqiete apin

L aso de prvacda  ctorgo e consniment ara e mis tos pesonles e ados confomeal ismo

Cualaiecambioa peent i de priacidad oo s consubado e pinade temet el EZ it foweezorg e Avios i Pracidd o decament n i vz T Ao dePriacided il

Aeplar

Insttuto Flectoral del stado de Zacatecas
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1.2.2 Segunda fase.

Una vez que el aspirante determine a través de un click que otorga su consentimiento para
que sus datos personales sean tratados conforme al aviso de privacidad, podra continuar
con la siguiente fase del registro, misma que esta dividida en cinco secciones: Anexo 1.
Solicitud de registro de aspirantes, Anexo 2. Curriculum Vitae, Anexo 3. Resumen Curricular,
Anexo 4. Carta bajo protesta y 5. Anexar documentos; en cada una de ellas el aspirante
complementara la informacion solicitada, en la quinta seccion se adjuntan los documentos
requeridos en formatos JPG, PNG o PDF, mismos que deberan contar con una calidad
aceptable de imagen, que sea legible y el documento completo que permita revisar los
requisitos.

Imagen 4: Menu de secciones:

Mi Perfil Cerrar sesion

Integracidn de Consejos- Secciones a capturar

La duracion de [a sesion serd de 2 horas. En caso de que el texto que se ingrese aparezca subrayado en rojo, revisar su ortografia

El aspirante podra capturar las secciones en mayusculas o mindsculas.
Secciones a capturar
1-No ofvide llenar cada una de las secciones. Las secciones capturadas s marcarén con una palomita color verde.

2-Seirén habilitando los anexos 1, 2, 3 y 4 conforme vaya terminando de llenar cada Anexo, para poder generar el correspondiente PDF.
3-Al finalizar todas las secciones se habilitaré la opcian de enviar la solicitud.

4-Una vez enviada la solicitud ya no podra editar ningin dato.

5--Los campos con [*) color rojo es un dato obligatoric.

6.-Una vez terminado con el anexo 1 continuar con el anexo 2 y asi sucesivamente.

Anexo 1 - Solicitud de registro de Aspirantes 4
EDESC&I‘;’H Documento

Anexo 2 - Curriculum VITAE 4
EDESQ&I‘;’H]‘ Documento

Anexo 3 - Resumen Curricular 4
EDESQ&I‘;’H]‘ Documento

Anexo 4 - Carta Bajo Protesta 4
EDESC&I“!’H Documento

Anexar Documentos v
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1.2.2.1 Primera seccion

Anexo 1. Solicitud de registro de aspirantes

Desde aqui el aspirante capturaré la informacion relacionada con la solicitud de registro, la
cual se desglosara y compondra de los apartados siguientes:

Datos Personales;
Documentacion;
Escolaridad:;

Ocupacion actual;
Referencias personales;
Experiencia Electoral y
Datos Generales

1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.

Imagen 1: Apartados o pestafias de la primera seccion (Anexo 1):

Datos Personales ~ Documentacien  Fscolandad — OcupacdnActual — Referencias Persomeles — Experiencia ectoral  Datos Generdes  Foto
1. DATOS PERSONALES

Capturada la informacion requerida en estos campos, aparecera el mensaje “se ha
actualizado con éxito” y aparecera una paloma verde v .

Imagen 2: Apartados o pestafias completas de la primera seccién (con paloma verde):

Datos Personales v Documentacion¥’  Escolaridad v Ocupacion Actual ¥/ Referencias Personales v Experiencia Electoral ¥ Datos Generales¥ Foto v/
» &
¥\

Generando PDF
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Una vez llenados estos campos, el aspirante podra generar y descargar el documento en
formato PDF.

Imagen 3: Archivo PDF de la primera seccion (Anexo 1):

PDF- Anexo 1 (Solicitud de Registro) X

ANEXO 1

SOLICITUD DE REGISTRO DE ASPIRANTES PARA INTEGRAR
CONSEJOS ELECTORALES PROCESO LOCAL 2020-2021

1. DATOS PERSONALES

Control de
registro

N® Municipio N° Progresivo de Fecha de Dia Mes Afio

registro en Linea Solicitud

Clave de Elector Clave OCR

FUAR 123456789012345678 1234567890123 MUSM790607AB1

Apellido Paterno
SALDIVAR

Apellido Materno Nombre(s)

MAR DEL ROSARIO

MUNOZ

Domicilio Actual

(Calle y N* Ext 6 Int.)

Municipio

Colonia / Tiempo de Residencia|

TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN |EL DURAZNO 104 A LAS PALMAS 16 ANOS 3 MESES

| | Distrito Electoral Local |

| Municioio en el aue desea particivar | Localidad | Namero | Cabecera |

Continuar con Anexo 2

Dicho formato se generara y se cargara de manera automatica por el propio sistema de
registro en linea, por lo que las y los aspirantes lo entregaran con firma autografa a la
Direccién de Organizacion una vez que accedan a la etapa de valoracion curricular y
entrevista.

1.2.2.2 Segunda seccioén

Anexo 2. Curriculum Vitae

En esta parte se captura la informacion correspondiente al curriculum vitae y se adjuntaran
los documentos que avalan lo asentado por el aspirante, datos correspondientes a:

1. Trayectoria Profesional;

2. Trayectoria laboral;
3. Estudios realizados en materia electoral;
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Experiencia electoral;

Participacion comunitaria o ciudadana;
Compromiso democratico;

Prestigio publico y profesional y
Pluralidad cultural en la entidad

4.
5.
6.
1.
8.

Imagen 1: Apartados o pestafas de la segunda seccion (Anexo 2):

Trayectoria Laboral ~ MateriaHectoral ~ Otras Actvidedes ~ Fleccion Popular  Particiacion Comunitaria  Compromiso Demovréticol — Compromiso Democréficol  Prestigio Piblicol  Prestigio Publio I Puralided Cultral

1, TRAYECTORIA LABORAL

Agrega Trayectoria Laboral sia tuviese

Tiene Trayectoria Laboral 5 No

Capturada la informacion requerida en estos campos, aparecerd el mensaje “se ha
actualizado con éxito” y aparecera una paloma verde v.

Imagen 2: Apartados o pestafias completas de la segunda seccién (con paloma verde):
Trjectoralaborly’ Vet Beconl'  Ofies Aciades/ — Eeacon opulr' Patopedn Comuntanay’  Compromis Demowrfio Ly Compromso Demardica v Prstigiblicoly' PrestioPlblio v Pludioad v
e

(Cenerando PF
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Una vez llenados estos campos, el aspirante podra generar y descargar el documento en
formato PDF.

Imagen 3: Archivo PDF de la segunda seccion (Anexo 2):

POF- Anexo 2 (Curriculum Vitae) X

[Conchoys?

PREPARATORIANO. 1 l:‘ REPARATORIA IS

Dicho formato se generara y se cargara de manera automatica por el propio sistema de
registro en linea, por lo que las y los aspirantes lo entregaran con firma autografa a la
Direccién de Organizacion una vez que accedan a la etapa de valoracion curricular y

entrevista.
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1.2.2.3 Tercera seccion

Anexo 3 Resumen Curricular

A través de esta opcidn se puede generar el resumen curricular con la informacion
previamente capturada en la solicitud de registro de aspirante (Anexo 1) y curriculum vitae
(Anexo 2).

Imagen 1: Secciones con las que se pre llena la tercera seccion (Anexo 3):

Anexo 1 - Solicitud de registro de Aspirantes v

ﬁDemrgar Documento

Anexo 2 - Curriculum VITAE v

ﬁDsmrgar Documento

Anexo 3 - Resumen Curricular

Imagen 2: Generar Anexo 3:

Generar Anexo 3- Resumen Curricular

Generar anexo 3

47



PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS e
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2020-2021

Direccion Ejecutiva

Imagen 3: Archivo PDF de la tercera seccién (Anexo 3):

PDF- Anexo 3 (Resumen Curricular)

ANEXO 3
RESUMEN CURRICULAR

MAR DEL ROSARIO

SALDIVAR MUNOZ

OTRO

Fecha o periodo

CARGO O PUESTO
DESEMPENADO

NOMBRE DE LA EMPRESA O Inicio
INSTITUCION

Término

CONSEJERA ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE ZACATECAS

31/07/2004 31/07/2004

CAPACITADOR ASISTENTE
ELECTORAL

INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

31/07/2006 31/07/2006

Procesos Electorales

Cargo o puesto

Adscripcion en: Con Sede en

2010 ESTATAL
2013 ESTATAL

CAPTURISTA PREP
AUXILIAR

CONSEJO DISTRITAL | ZACATECAS
CONSEJO MUNICIPAL JEREZ

Continuar con Anexo 4

Dicho formato se generara y se cargard de manera automatica por el propio sistema de
registro en linea, por lo que las y los aspirantes lo entregaran con firma autografa a la
Direccién de Organizaciéon una vez que accedan a la etapa de valoracion curricular y
entrevista.

Imagen 4: Pantalla en la que se observa a través de una paloma verde v las secciones que
se encuentran completas:

Anexo 1 - Solicitud de registro de Aspirantes v

BDescargar Documento

Anexo 2 - Curriculum VITAE v

BDescargar Documento

Anexo 3 - Resumen Curricular v

BDescargar Documento

Anexo 4 - Carta Bajo Protesta
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1.2.2.4 Cuarta seccion

Anexo 4 Carta bajo protesta

Aqui se genera el formato de carta bajo protesta con los datos que previamente el aspirante
ya registré en la seccion primera (Anexo 1), y se descarga el documento en formato PDF.

Imagen 1: Archivo PDF de la cuarta seccion (Anexo 4):

PDF- Anexo 4 (Carta Bajo Protesta) X

Carta Bajo Protesta

iz

ANEX0 4
CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD (N - F)

Municipio: TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN . Zacatecas,a_§  de ocTUBRE __ de 2020

MTRO. JOSE VIRGILIO RIVERA DELGADILLO
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL IEEZ

AT'N. LIC. JUAN OSIRIS SANTOYO DE LA ROSA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO GENERAL
Y SECRETARIO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL IEEZ

La que suscribe,__ MAR DEL ROSARIO SALDIVAR MUNOZ , de nacionalidad mexicana
por nacimiento, ciudadana zacatecana, con residencia en el municipio
de_TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN Estado de Zacatecas, en pleno ejercicio de mis derechos
civiles y politicos, con fundamento en lo establecido en el articulo 21, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Elecciones, y articulos 24 y 61 numerales 1, 2 y 3 de Ia Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, manifiesto mi interés de participar como aspirante a Consejera Electoral Distrital o Municipal,
durante el Proceso Electoral Ordinaric 2020-2021, y manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que

1. Gozo de buena reputacion y no he sido condenada por delito alguno.

II. En los ditimos tres afios inmediatos anteriores a la desianacion. no he desempefiado carao de

Continuar con Documentacién

Dicho formato se generara y se cargara de manera automatica por el propio sistema de
registro en linea, por lo que las y los aspirantes lo entregaran con firma autégrafa a la
Direccién de Organizacion una vez que accedan a la etapa de valoracion curricular y
entrevista.
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1.2.2.5 Quinta seccion

Anexar documentos

En este apartado el aspirante podra adjuntar en formatos JPG, PNG o PDF los documentos
comprobatorios previstos en la Base Cuarta de la Convocatoria mismos que deberan contar
con una calidad aceptable de imagen que sea legible y el documento completo permita
revisar el cumplimiento de los requisitos, tales como:

1. Acta de nacimiento
Constancia de residencia sélo en el caso de no ser originaria u originario del estado
de Zacatecas
3. Credencial para votar vigente, o en su caso, comprobante de tramite expedido por el
INE o constancia digital de identificacion expedida via internet como medida temporal
ante la emergencia por COVID 19, documentos que deberan ser sustituidos
obligatoriamente por la credencial para votar con fotografia vigente, en caso de
resultar designado
Certificado o kardex que acredite el ultimo grado de estudios
Documentos que acrediten experiencia electoral
Carta bajo protesta de decir verdad
Curriculum Vitae
Resumen curricular
Comprobante de domicilio
0. Escrito de 2 Cuartillas en el que el solicitante exprese las razones por las que aspira
a ser designado como integrante de Consejo Electoral Distrital o Municipal
11. En su caso copia simple del titulo y/o cédula profesional
12. Solicitud de registro
13. CURP

S©Ve~No oM

En el caso de los documentos sefialados en los numerales 6, 7, 8 y 12 no es necesario que
el aspirante los cargue o adjunte al sistema de registro en linea, toda vez que de manera
automatica el sistema los adjunta a la solicitud de registro del aspirante.

Para que esta seccion le permita al aspirante enviar su solicitud, debera adjuntar por lo
menos los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos legales previstos en
el articulo 24 de la Ley Organica tales como: acta de nacimiento, constancia de residencia
efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su designacion en el estado de Zacatecas
(en caso de no ser zacatecano por nacimiento), credencial para votar vigente o en su caso
comprobante de tramite o constancia digital de identificacién como medida temporal ante la
emergencia por COVID 19, documentos que deberan ser sustituidos obligatoriamente por la
credencial para votar con fotografia vigente, en caso de resultar designado; el certificado o
kardex que acredite el ultimo grado de estudios y en su caso los documentos que acrediten
que el aspirante cuenta con experiencia electoral. Cabe precisar que el Anexo 4 relativo a la
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carta bajo protesta de decir verdad, una vez complementado por el aspirante, se adjunta de
manera automatica por el propio sistema.

Imagen 1: Archivos JPG, PNG o PDF que se deberan adjuntar en la quinta seccion:

Sube todos tus documentos anexcs descargados y firmados

2.-Constancia de residencia solo en el caso de no ser oniginar 30} del estado de Zacatecas, expedida por el Secretano del Ayuntamients comespondiente
3.-Credencial para volar vigenie

4, -Certificado que acredite & grado mdximo de estudics
5 -Documentos que acnediten experiendia slactora
G.-Carts bajs probssia

T -Curriculum \itae

8 -Resumen Curncular

8 -Comprobanbs Doemicilo

10.-Escnfo 2 Cuartilas

11.-Copia simple del titule y'o cédula profesional

12 -Selicitud de registro

1.2.2.6 Emision de una Guia rapida para registro en linea

Para que el aspirante pueda realizar el registro en linea sin ninguna dificultad las Direcciones
Ejecutivas de Organizacion Electoral y de Sistemas Informaticos proporcionaran al aspirante
un “Guia répida para el registro en linea” misma que estaré disponible para su consulta en la
pagina web del Instituto www.ieez.org.mx.

000

Guia rapida

de registro en linea

para laintegracion de
Consejos Electorales

2020 -2021

El objetivo del registro en linea es gue captures tu informacién para generar los formatos necesarios y
adjuntar los documentos para inscribirse como aspirante a integrar los Consejos Electorales, para el
proceso electoral 2020-2021

Para la generacion de los formatos debes capturar tu informacion correspondiente a la solicitud de
registro de aspirantes, curriculum vitae, resumen curricular y carta bajo protesta. Necesitas: acta
de nacimiento, credencial para votar vigente, certificado que acredite el Gltimo grado de estudios,
constancia de residencia [sino eres zacatecano) y en su caso documentos que avalen la experiencia
electoral parague los adjuntes. EL formatode los archives aadjuntar pueden ser JPG, PNG o FOF.

Fara poder ingresar al registro en linea abre tu navegador, se recomienda Google Chrome, teclear
www.ieez.org.mx, posteriomnenteda clic enlaliga

Importante: Debes contar con un correo electrdnico para registrarte, una vez registrado se te enviara un
correopara activartu cuenta

Secciones del registro en linea.
Este registro en linea esta conformado por las siguientes secciones y conforme avances se irdn activando
cada una deellas:
Primera Seccion Segunda Seccitn 51
#Anexo 1. Solicitud de registro de aspirantes: ' Anexo 2. Curriculum Vitae:

Las pestafias que integran este anexo son: datos Las pestafias que integran este anexo Son: trayectoria
personales, ion, escolaridad, i laboral, estud 5, 0tras actividades, eleccion
actual, referencias personales, expenencia electoral,  panyiar participacion comunitaria, compromiso
datos generales y fotografia. Cuando termines de . : ico I, prestigio

caph C enera el esCa -] ©
capturar lainformacion genera el PDF ydescangalo. piiblico I, prestigio piblico Il y pluralidad cultural. No
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1.3 Enviar solicitud

Una vez que el aspirante ha terminado de requisitar los cinco apartados del registro en linea,
aparece una paloma verde v en cada uno de ellos. Luego, se activa el boton “Enviar
solicitud”, al dar click en dicha opcidn, aparecera un mensaje de advertencia que sefiala:
“Revise muy bien su informacion ya que no se podra volver a editar ningiin campo
una vez enviada”. Posteriormente el aspirante podra dar click en la opciéon “OK” o en
“Cancel” segun sea el caso.

Imagen 1: Aviso de advertencia previo a enviar la solicitud:

Forta thuy best £ PAGATAZKN vA Sl 1A S8 POdrA wohver 3 sdtar

¢Es1a zequee do erndar la sofeitud?

Si la respuesta del aspirante fue “Ok”, el sistema muestra el mensaje de “Finalizando
Solicitud”.
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Imagen 2: Finalizacion de envio de solicitud:

Anexo 1 - Solicitud de registro de Aspirantes v

BiDescargar Documento

Anexo 2 - Curriculum VITAE v

BDescargar Documento

Anexo 3 - Resumen Curricular v

BiDescargar Documento

Anexo 4 - Carta Bajo Protesta v

BiDescargar Documento

Anexar Documentos v

e
"'I"(‘

Finalizando Solicitud

Enviar Solicitud

1.4 Asignacion del numero de control de registro en linea

a) Terminado el proceso de envio de solicitud en linea, el sistema muestra el mensaje “Se
ha procesado correctamente la solicitud, Correo enviado” a partir de este momento las
opciones del sistema quedan deshabilitadas. Acto continlo se envia al correo electronico
registrado por el aspirante un acuse de recibo, el cual también se puede descargar en el
sistema.

Imagen 1: Mensaje de que se ha procesado la solicitud:

Finalizando Solicitud

T
: CORRECTAMENTE LA
SOLICITUD Correo Enviado

Imagen 2: Mensaje de que se puede descargar acuse de recibo:

Su solicitud fue enviada, revise su correo electronico en la bandeja de entrada, si no Lo localiza revise
la bandeja de correo no deseado. Las opciones del sistema fueron deshabilitadas.

ﬁDE‘EE:l[’?:l[’.JL['lIEE
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b) Cuando el aspirante da click en la liga “Descargar Acuse”, se le notifica de manera
inmediata y para los efectos legales conducentes lo siguiente:

= | 3 fecha en la que consta el envio del acuse de recibo.

» E| nimero de control de registro a través del cual el aspirante podra dar
seguimiento a la solicitud de registro, ese numero estad compuesto de la siguiente
manera: Los dos primeros digitos corresponderan al sefialamiento de que ese
registro, fue capturado en linea, los 3 siguientes al nimero del municipio y los 3
ultimos al numero progresivo de expediente, ejemplo: 00-020-150. Con dicho
numero, el aspirante podra consultar en la pagina web del Instituto la lista de las y
los aspirantes que accedieron a la etapa de “Valoracion Curricular y Entrevista”;
asi como el numero de folio que le fue asignado para las etapas subsecuentes.

® | a documentacion que el aspirante anexo a su solicitud de registro.

= Que en un plazo de 5 dias habiles contados a partir de su solicitud de registro,
recibira notificacidn a su correo electréonico por parte de la Direccion de Organizacion,
notificandole la documentacion que se tiene por recibida por parte del Instituto toda
vez que ya fue verificada de manera preliminar conforme a los requisitos establecidos
en la Convocatoria y de ser el caso, se le requerira para que presente la
documentacién faltante para acreditar alguno de los requisitos previstos en la
Convocatoria y en este procedimiento. Asi mismo se le notificara para que manifieste
lo que a su derecho convenga en el caso de que se detecte que se actualiza alguno
de los impedimentos sefialados en la Convocatoria para participar como aspirante.
En ambas situaciones contara con 5 dias naturales para atender el requerimiento por
la misma via.
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Imagen 3: Acuse de recibo:

ACUSE DE RECIED

Facha de envie: 100122018 13:38:31

ELIZABETH

Mo .Control: 99-INT-0006

TU SOLICITUD FUE ENVIADA CORRECTAMENTE.

En un plazo de 5 dias hibiles contados a pariir do su registro, recibira una notificacién a su correo
electrénico por parte de la DEQEPP, Informdndole la documantacién que se tiene por recibida y do ser
ol caso, 8o ke requerird la documentacion faltante para acreditar adgunu de los requisitos HQH“’I, darl
Reglamanto de Elecciones o administrativos, o bien, para gue manifieste lo que a su derecho convenga
@on ol Caso 4o quo 80 detocto que S0 actualiza alguno do los impadimionios sefalados on
la Convocatoria para participar como aspirante, En ambas situasciones so contara con 5 dias naturalos

contades a partir de su recapcion para atendar o roquaenmianto por la misma via.

DHCLITEIVLEC [On Anenads
AL NBCIMeNID
Credencial vigente
Cetificado grado mdximo de estudios
Documentos gue onediian Sxpenends slstiors
Resurmen Curmicular
Cormgeabantd Domiciis
Escrito 2 Cuartillas
CURP

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
GENERADOD INCOEL-AWS-2020

1.5 Integracion, control y revision preliminar de los expedientes electronicos cargados en el
sistema de registro en linea

La Direccién de Organizacion a través de la Coordinaciéon de Organizacidén del Servicio
Profesional Electoral dara seguimiento a los expedientes que se registren en linea y sera
responsable de realizar las actividades respecto al control y revision preliminar de la
documentacién adjunta, para garantizar que las y los aspirantes acreditan los requisitos
establecidos en la Convocatoria, para ello requerira por conducto del Secretario Ejecutivo a
las y los aspirantes respecto de la documentacion faltante, o para que manifiesten lo que a
su derecho convenga en el caso de que se detecte que se actualiza alguno de los
impedimentos sefialados en la Convocatoria.
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1.5.1 Revision

a) La Direccion de Organizacion para revisar la documentacion que envié el aspirante,
deberé ingresar a la URL http://intranetieez/INCOEL_WEB REQUISITAR, esta opcion esta
solo disponible para personal de la Direccion responsable de la revisidn de expedientes.

INCOEL- Administracion

Registrarse

b) Al ingresar al sistema se muestran las solicitudes que fueron remitidas a través del
registro en linea. La informacion que aparece en esa ventana se puede copiar 0 exportar a
formato Excel, CSV o PDF. Se muestra una tabla con las siguientes columnas:

|d Aspirante,

Fecha de Creacion del registro,

Fecha de terminacion del registro,

Correo electrénico que registro el aspirante,

No. de control de registro que le corresponde,

La URL Documento: Que es la liga a través de la cual se muestra el archivo que
contiene los documentos que fueron anexados por el aspirante,

La URL Acuse: Que corresponde al acuse que se le envid al aspirante al momento
de remitir la solicitud,

Clave de elector registrada por el aspirante, OCR, Apellido Paterno, Apellido
Materno, Nombre, sexo, municipio por el cual desea participar, la localidad, el pais, el
estado, el municipio y la fecha de nacimiento, asi como el RFC.

56

O Direccion Ejecutiva
Partidos Politicos


http://intranetieez/INCOEL_WEB_REQUISITAR

'(—z (—/ P L, . eccion Eiecutiv
L: 12 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS m sk e
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2020-2021 \(y/ /7isfor

Imagen 1: Solicitudes remitidas:
Solicitudes Remitidas
Buscar:

Copy || Beel || SV || POF

Id Aspirante | Fecha de Creacion Facha Terminada Correo Aspirante No. Control -~ Url Documento -~ Url Acuse -+ Credencial 0OCR Apellido Patemo
V1 02/10/2019 103643 a. m.  18/20/2019103919a.m.  alan@hatmailcom S9-INT-0001 SNCRISS:0709320400  sadasd SADASD

¥ 10 102008 023806 pom, 20/11/2019 020120 p.m.  lupiz@hotmail.com 95-INT-0005

0'_035 08/10/2019 023332 p.m.  05/11/20190237:35p. . elizabethmre0@hotmailcom  99-INT-0004 MUROZ

v 10 O4/1/2018 0208:4 pomn. - 20/L2/019 013831 pom, - elizabethmr80@yahoocomms 9%-INT-0006 NONEL740LLI32M000 1234567880123

Mostrando registros del 1 814 de un total de 4 regisiros

En caso de faltar algin documento de los previstos en la Base Cuarta de la Convocatoria o
estos no se hayan anexado de manera correcta el Instituto tendra cinco dias habiles para
que el Secretario Ejecutivo a través del correo electronico registrado por el aspirante,
proceda a requerirle los documentos comprobatorios faltantes, o bien para que manifieste lo
que a su derecho convenga en el caso de que se detecte que se actualiza alguno de los
impedimentos sefialados en la Convocatoria para participar como aspirante.

1.5.2 Requerimiento o prevencion para subsanar omisiones

a) El sistema de registro en linea cuenta con un apartado denominado “enviar
documentos a requisitar”, a través de esta opcion el Secretario Ejecutivo previo
informe de documentos comprobatorios faltantes, que le presente periddicamente la
Direccién de Organizacion por aspirante y por hipétesis que actualicen los
impedimentos sefialados en la Convocatoria, autorizara que se envie al correo
registrado por el aspirante el respectivo oficio de requerimiento con copia al
coordinador o técnico de la Direccion de Organizacion que lo remita.

b) El correo de notificacion que se remita, indica cuales son los documentos que el
aspirante omitié adjuntar, y si se actualizé alguno de los impedimentos sefialados en
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la Convocatoria, sefialandole que cuenta con un plazo maximo de 5 dias naturales
contados a partir de la fecha que reciba el correo, para que adjunte por la misma via
la documentacién solicitada o bien, manifieste lo que a su derecho convenga. Asi
mismo se le informa el correo al cual debera enviar los documentos faltantes y, una
vez que las omisiones sean subsanadas, el coordinador o técnico de la Direccién de
Organizacién reemplaza o adjunta los documentos faltantes por parte del aspirante.
Es importante recordar que una vez que se anexaron los documentos faltantes el
coordinador o técnico debe generar nuevamente el PDF para contar con el nuevo
archivo que corresponde al aspirante.

c) Para garantizar un efectivo control de lo anterior, el sistema de registro en linea
cuenta con el apartado de “consulta de aspirantes”, en el cual se puede consultar
qué documentos se han solicitado a determinado aspirante. La informacién que
aparece en esa ventana se puede copiar, exportar a formato Excel, CSV o PDF. Asi
mismo, se muestra una tabla con las columnas: 1. Id, |d Aspirante, 2. Nombre del
aspirante, 3. Correo del aspirante, 4. Numero de control de registro, 5. Documentos
requisitados, 6. Coordinador y 7. Fecha en que se envi6 la requisicion.

d) Una vez que el aspirante haya atendido a cabalidad los requerimientos y subsanado
las omisiones, el coordinador o técnico le informara via correo electrénico que el 11
de septiembre de 2020 podra consultar via telefénica al 492 92 2 06 06, 492 92 2 34
13, extension 111, 492 92 2 31 47, extension 127 y en el caso de aquellos municipios
distintos a Guadalupe y Zacatecas al numero 800 230 43 30 y/o a través de la
pagina de internet del Instituto www.ieez.org.mx, la lista de aspirantes que
cumplieron con los requisitos legales y la documentacion establecida en la
convocatoria y que por tanto accedieron a la etapa de “Valoracion Curricular y
Entrevista, asi como el numero de folio que les fue asignado para las etapas
subsecuentes, ingresando su numero de control de registro.

1.6 Remision a la Coordinacion de Recursos Humanos de los expedientes electronicos
cargados en el sistema de registro en linea

Los expedientes que se reciban en linea, una vez que la Coordinacion de Organizacion del
Servicio Profesional Electoral de la Direccion de Organizacion responsable de la integracion,
control y revisién preliminar de los expedientes electronicos, informe a la Titular de la
Direccion de Organizacion que se encuentren completos, seran remitidos a la Coordinacion
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de Recursos Humanos, para que en dicha instancia sean ordenados por distrito, municipio y
en orden alfabético.

El acto de entrega-recepcion de los expedientes captados en linea, se realizara de la
siguiente manera:

1.

El personal de la Coordinacion de Organizacion del Servicio Profesional Electoral
previa autorizacién de la Titular de la Direccion de Organizacion, entregara
periddicamente a la persona designada por la Coordinacién de Recursos Humanos,
los expedientes recibidos en linea, debiendo ambos revisar la integracion completa
de dichos expedientes y cotejarlos con cada uno de los registrados en el “Formato
para control de recepcion de expedientes en linea” (Anexo 9-L de este
procedimiento) y ademas, verificar detalladamente que los documentos que integran
cada expediente coincidan con la informacion asentada en cada una de las
“Solicitudes de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales”.

Una vez que los expedientes fueron revisados por el personal de la Coordinacién de
Recursos Humanos y recibidos de conformidad, se entregara a la Coordinacion de
Organizaciéon del Servicio Profesional Electoral, un “Recibo de entrega a la
Coordinacion de Recursos Humanos respecto de expedientes recibidos en linea”
(Anexo 10 -L de este procedimiento).
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2. Reqgistro presencial en sedes u oficinas centrales del IEEZ

2.1. Periodo, lugares y horario de recepcion de documentos:

El registro presencial de aspirantes a integrar los Consejos Electorales Distritales y
Municipales y la recepcién de documentos comprobatorios de los requisitos establecidos en
la Convocatoria, se hara del 1° al 17 de julio y del 3 al 31 de agosto de 2020 en:

OFICINAS
CENTRALES
DEL IEEZ

SEDES FECHAS,
DOMICILIOS Y
HORARIOS

DOMICILIO

Y HORARIOS
* Las 58 sedes
municipales de
recepcion de
solicitudes vy

* Boulevard

* La Lépez Portillo

documentacio
n, ubicadas en
el territorio del

Coordinacion
de Recursos
Humanos y el

nimero 236,
Colonia,
Arboledas,

estado de
Zacatecas

personal que Guadalupe,

se designe Zacatecas, de

para ello. lunes a
viernes con
un horario de
9:00 a 15:30

horas .

\ ——\

Las personas interesadas en participar como aspirantes a integrar los Consejos Electorales,
independientemente de las fechas sefialadas para la recepcion de documentos en sus
lugares de residencia, podran presentar en cualquier momento su solicitud en las oficinas
centrales del Instituto siempre y cuando sea dentro del periodo establecido.
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2.1.1. Designacion del personal comisionado para atender sedes

A efecto de garantizar una adecuada operacion de las sedes y un estricto control en la
recepcion, registro, revision, traslado y entrega de la documentacion presentada por los
aspirantes, la Presidencia del Consejo solicitara a los integrantes de la Junta Ejecutiva que
designen a 12 Servidores Electorales que coadyuvaran con la Direccién de Organizacion
para cubrir cada una de las 58 sedes. Hecho lo anterior, el Secretario Ejecutivo comisionara
mediante oficio tanto al personal de la Direccion Ejecutiva de mérito, como al de las demas
areas del Instituto, los funcionarios electorales comisionados se abocaran al cumplimiento de
sus funciones como responsables de la recepcién de los documentos solicitados en la
convocatoria en cada una de las 58 sedes.

a)

#&  Capacitacion al personal que cumple la comision

La capacitacion tendra como objetivo instruir al servidor publico sobre el presente
procedimiento y las responsabilidades que tendra a su cargo.

Los servidores comisionados recibiran al menos un curso de capacitacion para llevar
a cabo la recepcion, revision, integracion, control y captura de la documentacion
solicitada en la convocatoria.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva, podrén designar, al personal adicional para
recibir la capacitacion, quienes por excepcion podran suplir en las sedes a los
servidores comisionados, no obstante este personal debera recibir el curso y conocer
el presente procedimiento en la misma fecha que los servidores comisionados.

#%  Obligaciones del personal que cumple la comision

Los servidores comisionados deberan:

Recibir, revisar y analizar este procedimiento, los anexos y la Convocatoria de
Integracién de Consejos Electorales 2020-2021.

Acudir con puntualidad y sin excepcidn al curso de capacitacion que imparta el
personal de la Direccién de Organizacion; y en ese mismo evento, recibir el material
para la ejecucion de las tareas propias de la comision a desempefiar.

Abocarse al cumplimiento de sus funciones como responsables en cada una de las
sedes que se les haya asignado y para las diversas actividades que derivan del
presente procedimiento.
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d) Conocer con amplitud sus funciones y realizarlas con eficacia, eficiencia y
profesionalismo. Daran el seguimiento junto con el personal de la Direccién de
Organizacion a cada uno de los expedientes captados en sede desde su recepcion,
requerimientos, validacién o desechamiento, en su caso, en términos de lo previsto
en el apartado 2.2.3, inciso f) del presente procedimiento.

En caso de que surja alguna necesidad inherente a las actividades propias del area de
adscripcion del personal comisionado, esto se hara del conocimiento a la Direccion de
Organizacién con la debida anticipacién, con la finalidad de que dicho personal pueda ser
sustituido, a efecto permitir una adecuada operacion de la sede y un estricto control en la
recepcion, captura, traslado y entrega de la documentacion presentada por las y los
aspirantes en la sede asignada.

2.2. De las funciones del personal comisionado en las sedes, asi como del personal de la
Coordinacion de Recursos Humanos, para la recepcion de los documentos solicitados en
la Convocatoria.

2.2.1 |De control de la documentacion|:

El personal de mérito tendra a su cargo la realizacion de actividades de recepcidn, control,
cotejo y revision preliminar de la siguiente documentacion:
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’ a) Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales;

digital de identificacion como medida temporal ante la emergencia por COVID 19, documentos que
deberan ser sustituidos obligatoriamente por la credencial para votar con fotografia vigente, en caso
de resultar designado;

A g) Original y copia del comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono) con un antiguedad no
mayor a 3 meses preferentemente del distrito electoral o municipio por el que participa ;

A k) Escrito en el que se expresan las razones por las que la o el aspirante desea ser integrante de Consejo
Distrital o Municipal;

A m) Solo si la o el ciudadano interesado no es originario del estado de Zacatecas, el original de la
constancia de residencia expedida por el Secretario del Ayuntamiento correspondiente.

Para lo anterior, el personal comisionado en las 58 sedes municipales asi como el de la
Coordinacion de Recursos Humanos, deberd contar con los insumos siguientes para
recibir y registrar la documentacion de las personas aspirantes:

= Computadora portétil (lap top).
= Formatos de:
o “Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales’,
o “Curriculum Vitae”,
o “Resumen curricular”,
o “Carta bajo protesta de decir verdad”;
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o “Recibo de documentacion para participar en el proceso de integracion de
Consejos Electorales”

o “Calendario de sedes, fechas y lugares para Recepcidn de documentacion”;

o “Control de recepcion de expedientes en sede” (solo el personal comisionado

en las sedes)

“Calendario de sedes y fechas para entrevistas”;

Formato en el que las y los ciudadanos acepten recibir notificaciones via

correo electronico y sefiala el mismo.

Folders, Plumas, lapices;

Tripticos con los cuales se ilustra la informacion relativa a las actividades vy

documentos con los que se podra comprobar el cumplimiento de los criterios de

designacién de Consejeras y Consejeros Presidentes, Consejeras y Consejeros

Electorales Distritales y Municipales, Secretarias y Secretarios Ejecutivos previstos

en el Reglamento de Elecciones;

Sefializaciones visuales de orientacion respecto a la ubicacion de la sede;

Mobiliario (de ser necesario);

Copia del oficio en el que consta la autorizacion del préstamo del inmueble en el que

se llevara a cabo la recepcion de documentacion (preferentemente bibliotecas).

o O

Durante la recepcion de documentacion tanto en oficinas centrales como en cada una de las
sedes distritales y municipales, el personal designado deberd integrar un portafolio de
evidencia (fotografia, videos) de las actividades de recepcion, a efecto de que sea
incorporada al expediente que se integre con motivo del presente procedimiento.

2.2.2 |De Informacién y asesoria:

a)

Proporcionar la informacién que soliciten las y los ciudadanos que se presenten en
las oficinas del Instituto y/o en las sedes y municipales, respecto de este
procedimiento y la respectiva Convocatoria, y en su caso, formular las aclaraciones
pertinentes.

Cuando la documentacion esté incompleta, se informara a la persona interesada
interesado que debera complementar su documentacion, indicandole, ademas, la

fecha limite para realizar su tramite.

Otorgar a las personas interesadas en participar, los formatos de “Solicitud de
registro de aspirantes para Integrar Consejos Electorales”, “Curriculum Vitae”,
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‘Resumen curricular”, “Carta bajo protesta de decir verdad”, el triptico que contiene
las bases de la Convocatoria, sedes municipales de recepcion de documentos y, el
triptico mediante el cual se ilustran las actividades y los documentos con los cuales
se podran comprobar los criterios de designacion previstos en el Reglamento de
Elecciones.

2.2.3 |De la recepcion y revision preliminar de la documentacioén entregada para

a)

b)

acreditar los requisitos):

Recibir la documentacion solicitada en la Convocatoria.

El personal de la Coordinacion de Recursos Humanos, asi como el comisionado
en las sedes municipales verificaran la documentacién presentada y que el aspirante
cumpla con los requisitos establecidos en la Convocatoria, esta revision preliminar,
se realizara en presencia de la persona interesada, con los documentos originales y
en copia que le fueron solicitados. Los documentos originales seran devueltos una
vez que las copias sean cotejadas.

Revisar que la informacion contenida en la solicitud sea clara, precisa y que los datos
asentados en los documentos solicitados sean totalmente legibles.

Verificar que el Curriculum vitae contenga la documentacion soporte.

En caso de que el o la aspirante no reuna los requisitos sefialados en la
Convocatoria 0 su expediente no esté debidamente integrado, se le hara del
conocimiento a efecto de que presente y entregue la documentacion necesaria para
solventar su tramite, lo cual se hara bajo la reserva correspondiente y se anotara en
el apartado de “observaciones” que contiene el formato de “Recibo de
documentacidn para participar en el proceso de integracion de Consejos Electorales”
(Anexo 8 de este procedimiento); asi como en el apartado de “observaciones” del
formato para el “Control de recepcion de expedientes en sede” (Anexo 9-S de este
procedimiento).

De actualizarse lo sefialado en el inciso anterior, el personal de la Coordinacion de
Recursos Humanos, asi como el comisionado en las sedes distritales, entregaran
un reporte pormenorizado a la Direccion de Organizacion a través de la
Coordinacién de Organizacion del Servicio Profesional Electoral, en el que detallen
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las problematicas y documentos faltantes de las y los aspirantes atendidos por ellos,
para que dicha Coordinacion implemente las estrategias respectivas para el
seguimiento oportuno de los expedientes y evitar el rezago de expedientes
incompletos o su no seguimiento.

g) La Coordinacién de Organizacion del Servicio Profesional Electoral llevara a cabo
reuniones de trabajo con los integrantes de la referida coordinacion , para que se
realice un seguimiento puntual de la cantidad de expedientes con documentos
faltantes (distrito y municipio), tipo de documento faltante (legal, administrativo, del
Reglamento de Elecciones), nimero de aspirantes que segun las bases de datos
aparezcan como representantes de partidos politicos ante casilla o ante Consejos
Distritales y Municipales; asi como de los respectivos requerimientos realizados por
correo electronico y via telefonica para complementar los expedientes incompletos y
para garantizar los derechos de audiencia a las y los aspirantes que eventualmente
se hayan desempefiado segun las bases de datos, como representantes de partidos
politicos ante casilla, generales o de Consejos. Solo en el caso de dudas y de ser
necesario se citara a dichas reuniones a los equipos de funcionarios responsables de
la recepcion.

h) Al finalizar la verificacion preliminar de los requisitos y confirmar que los documentos
estan completes, el funcionario electoral encargado de la recepcidn, los ordenara y
foliara. Cuando los documentos tengan contenido por ambos lados se foliara en
anverso Yy reverso, una vez realizado lo anterior el personal comisionado le expedira
a la persona interesada el acuse de recibo respectivo (Anexo 8 de este
procedimiento), haciéndole del conocimiento que entre el 11 de septiembre de 2020
podra consultar via telefénica al nimero 492 92 2 06 06, 492 92 2 34 13, extension
111, 492 92 2 31 47, extension 127 y aquellos municipios distintos a Guadalupe y
Zacatecas al numero 800 230 43 30 y/o a través de la pagina de internet del Instituto
www.ieez.org.mx, la lista de aspirantes que cumplieron con los requisitos
legales y la documentacion establecida en la convocatoria y que por tanto
accedieron a la etapa de “Valoracion Curricular y Entrevista”s; para ello se le
entregara un numero de control de registro, con el cual podra consultar la lista de
las y los aspirantes que pasaron a la etapa de mérito, asi como el nimero de folio
que les fue asignado para las etapas subsecuentes.

> Esto en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 numeral 1, inciso d), fracciones Il y Il del Reglamento de
Elecciones.
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Cabe sefalar, que para la consulta de la lista de aspirantes considerados idéneos
para ser sujetos de una valoracion curricular y entrevistados, el Instituto a través de
su pagina de internet contara con una aplicacion en la que la persona aspirante podra
ingresar con su nimero de control de registro con el objeto de conocer si accedio a
la siguiente etapa y de ser asi conocera ademas su numero de folio, con el cual se
podré presentar a la entrevista.

) Unicamente el personal comisionado en sedes, debera realizar el registro de las
solicitudes recibidas de acuerdo con el formato para el control de “Recepcion de
expedientes en sede” (Anexo 9-S de este procedimiento).

j) En ningun caso se aceptara la entrega de solicitudes y documentacion fuera del
plazo sefialado.

2.2.4 |De captura y generacion del nimero de control de registro

Derivado de la revision de documentacion y requisitos que efectué de manera preliminar el
personal de la Coordinacion de Recursos Humanos o en su caso el personal comisionado en
sedes, la cual cabe destacar que no prejuzga respecto a la verificacion final que realicen los
Consejeros Electorales del Consejo General en la etapa “E. Revision de Expedientes y
requisitos legales” del presente procedimiento; dicho personal procederd a capturar las
solicitudes en linea en el sistema de aspirantes y Unicamente les asignara un niimero de
control de registro compuesto de la siguiente manera: Los dos primeros digitos
corresponderan a la sede, los 3 siguientes al numero del municipio y los 3 Ultimos al numero
progresivo de expediente por municipio al momento de entregar la documentacion, ejemplo:
05-020-150.

Es importante precisar, que para efecto de revisar el requisito previsto en el articulo 24
numeral 1, fraccion VI de la Ley Organica el sistema de aspirantes estara precargado con:

1. Los nombres de las candidatas y candidatos registrados y ciudadanas y ciudadanos
que hayan sido electos a cargos de eleccion popular en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018.1

16 . . ’ ] . .
De conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral 1, inciso g) del Reglamento de Elecciones, se tomara como base los 3
afios inmediatos anteriores a la designacion.
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2. Los nombres de las candidatas y candidatos registrados y ciudadanas y ciudadanos
que hayan sido electos a cargos de eleccion popular en la entidad en el Proceso
Electoral Federal 2017-2018. (Previa entrega que realice el Vocal Ejecutivo del INE en
la entidad).

3. Los nombres de los dirigentes estatales y municipales de partidos politicos para
verificar que en los Ultimos 3 afios inmediatos anteriores a la designacion, las
ciudadanas y los ciudadanos aspirantes a Consejeras y Consejeros Presidentes,
Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y Municipales, Secretarias y
Secretarios Ejecutivos no han desempefiado ni desempefian el cargo de dirigentes en
la entidad.

4. Los nombres de los representantes de los partidos politicos generales y acreditados
ante las mesas directivas de casilla en los Procesos Electorales Federal y Local 2017-
2018. (Previa entrega que realice el Vocal Ejecutivo del INE en la entidad).

5. Los nombres de los representantes de los partidos politicos que se acreditaron ante
los Consejos Distritales del Instituto Nacional en la entidad en el Proceso Electoral
Federal 2017-2018. (Previa entrega que realice el Vocal Ejecutivo del INE en la
entidad).

6. Los nombres de los representantes de los partidos politicos que se acreditaron ante
los Consejos General, Distritales y Municipales en el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018.

Por lo que al momento de realizarse la captura de la solicitud de registro de las ciudadanas y
ciudadanos como aspirantes para integrar los Consejos Electorales en el Proceso Electoral
Local 2020-2021, de manera automatica el sistema identificaréd a las y los aspirantes que
fueron candidatas o candidatos a cargos de eleccion popular, dirigentes y representantes de
partido politico en los citados procesos electorales; y de actualizarse alguna de esas
hipétesis, se anotara como observacion en el recibo de recepcion de documentos (Anexo 8)
y se le informara a la ciudadana o ciudadano que en el plazo previsto en el numeral 2 de la
etapa “E. Revisién de los expedientes y verificacion de los requisitos legales” de este
procedimiento, podra exhibir la documentacion comprobatoria que considere pertinente para
desvirtuar lo detectado por el sistema o bien manifestar lo que a su derecho convenga.

Para mantener un control en la recepcion de expedientes y su posterior captura, cada
funcionario del Instituto que fue comisionado para la etapa de recepcién de documentacion,
contara con una clave unica de acceso para realizar la captura correspondiente en el
Sistema de Aspirantes, las cuales les seran proporcionadas por la Direccién de Sistemas,
previa autorizacion de la Direccion de Organizacion.
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proposito de salvaguardar los derechos de las y los ciudadanos participen en el

procedimiento de seleccion de consejeras y consejeros electorales, se prevé lo siguiente:

—)

2.2.6 Remision de los expedientes recopilados en las sedes

En el caso de aquellos expedientes -recibidos tanto en sedes, como en oficinas
centrales- que como resultado de la revision efectuada se advierta que las o los
ciudadanos no presentaron el soporte documental respectivo para acreditar el
cumplimiento de alguno de los requisitos legales o bien, del analisis a la
documentacidén comprobatoria presentada, se advierta que no se cumple alguno de
los requisitos 0 documentacién prevista en la Convocatoria; entonces, el Secretario
Ejecutivo procedera a notificar de dicha situacion a las correspondientes ciudadanas
0 ciudadanos, a través del correo electronico previamente sefialado al momento de
su registro para recibir notificaciones relacionadas con las etapas del presente
procedimiento, otorgandoles un plazo maximo de 5 dias naturales contados a partir
del dia en que se les notifique, para que adjunten por la misma via -correo electronico-
la documentacion solicitada, o bien, manifiesten lo que a su derecho convenga, de
igual manera y si asi conviene a sus intereses, también podran hacerlo a través de la
Oficialia de Partes del Instituto o en la sede en la que realizd su tramite y en las
fechas previstas en el Anexo 7 de este procedimiento denominado: “Calendario,
sedes, fechas y lugares para Recepcion de documentacion”.

Los expedientes conformados y recopilados en las sedes autorizadas, seran remitidos a la
Coordinacién de Recursos Humanos, para que en dicha instancia sean ordenados por

distrito,

cuanto

municipio y en orden alfabético, comenzando por la primera letra del abecedario en
al primer apellido del aspirante.

El acto de entrega-recepcion de los expedientes captados en sede, se realizard de la
siguiente manera:

1.

El personal comisionado del Instituto responsable en cada sede, entregara
diariamente a la persona autorizada por la Coordinacion de Recursos Humanos,
previa revision y captura en el “sistema de aspirantes”, los expedientes recibidos en
su sede, debiendo ambos cotejar los expedientes con cada uno de los registrados en
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el “Formato para control de recepcién de expedientes en sede” (Anexo 9-S de este
procedimiento), asi como el foliado de los mismos y ademas verificar detalladamente
que los documentos que integran cada expediente coincidan con la informacion
asentada en cada una de las “Solicitudes de registro de aspirantes para integrar
Consejos Electorales” y acuses de “Recibo de documentacion para participar en el
proceso de integracién de Consejos Electorales”.

Una vez que los expedientes fueron revisados por el personal de la Coordinacion de
Recursos Humanos y recibidos de conformidad, se entregard al personal
comisionado del Instituto responsable de cada sede, un “Recibo de entrega a la
Coordinacion de Recursos Humanos respecto de expedientes recibidos en sede”
(Anexo 10-S de este procedimiento).
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D. Conformacion y envio de expedientes al Consejero Presidente y a las Consejeras y
los Consejeros Electorales del Consejo General

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 20 numeral 1, inciso c), fraccién Il del
Reglamento de Elecciones, la Coordinacién de Recursos Humanos, durante el periodo de
recepcion de documentacion -1° al 17 de julio y del 3 al 31 de agosto de 2020- debera
integrar los expedientes de cada ciudadana y ciudadano que se recibieron en linea, en las
oficinas del Instituto Electoral, asi como a través del personal del Instituto comisionado en las
sedes Y, posteriormente los remitira al Consejero Presidente, Consejeras y Consejeros del
Consejo General del Instituto para su revision definitiva.

1. Integracion.

Con las solicitudes y la documentacion presentada, se integraran los expedientes de las y los
ciudadanos que se inscribieron para participar en el proceso de seleccion y designacion.

Dichos expedientes deberan ser integrados en el orden siguiente:

a) Original de la Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales;
requisitada firmada por el aspirante y con la fotografia reciente pegada en la parte
superior derecha;

b) Copia simple del acta de nacimiento;

¢) Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);

d) Copia simple del certificado o kardex que acredite el grado maximo de estudios;

e) En su caso, copia simple del titulo y cédula profesional;

f) Copia simple por ambos lados de la credencial para votar vigente 0 en su caso,
comprobante de tramite expedido por el INE o constancia digital de identificacion
expedida via electronica como medida temporal ante la emergencia por COVID 19,
documentos que deberan ser sustituidos obligatoriamente por la credencial para votar con
fotografia vigente, en caso de resultar designado;

g) Copia simple del comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono), con una
antigledad no mayor a tres meses y que corresponda, preferentemente al distrito
electoral o municipio por el que participa;

h) Copia simple de la documentacion que acredite experiencia electoral, en su caso;
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i) Curriculum Vitae actualizado con firma autografa y copia de toda la documentacion
comprobatoria;

j) Resumen curricular en un maximo de una cuartilla;

k) Escrito de maximo de dos cuartillas en el que el solicitante exprese las razones por las
que aspira a ser designado como integrante de Consejo Distrital o Municipal;

) 1 fotografia reciente tomada de frente y en tamario infantil;

m) Sélo en el caso de no ser originaria u originario del estado de Zacatecas, original de la
constancia de residencia expedida por el Secretario del Ayuntamiento correspondiente, y

n) Carta firmada "bajo protesta de decir verdad” que se cumplen con los requisitos
establecidos en la Convocatoria y no se esta en ninguno de los supuestos de
impedimento.

Para el caso de los registros en linea, los documentos sefialados con los incisos a), i), j) y n)
al ser formatos que se generan por el propio sistema de registro en linea y que al ser
complementados por las y los aspirantes se cargan de manera automatica a dicho sistema,
las y los aspirantes lo entregaran con firma autdgrafa a la Direccion de Organizacion una vez
que accedan a la etapa de valoracidn curricular y entrevista.

Cada expediente debera incorporarse en un folder y distinguir claramente mediante un
separador los documentos que lo integran y tendra en la parte frontal una etiqueta con el
numero de control del registro correspondiente y enseguida el nombre de la ciudadana o del
ciudadano aspirante con letras mayusculas de molde, asimismo los expedientes deberan
estar ordenados por distrito y por municipio y en orden alfabético, comenzando por la
primera letra del abecedario en cuanto al primer apellido del aspirante.

Para realizar lo anterior, el Secretario Ejecutivo designard de manera permanente durante
las etapas de recepcién de documentos, conformacion y envid de expedientes a las y los
consejeros electorales, al personal del Instituto que colaborara en apoyo a la Coordinacién
de Recursos Humanos.

2. Remision a las y los Consejeros Electorales del Consejo General de los expedientes
conformados y recopilados.

La Coordinacion de Recursos Humanos debera tener estricto control y cuidado del nimero
de expedientes que le proporcione la Direccion de Organizacién, asi como de los que dicha
coordinacion recopile respecto de las y los aspirantes que se registraron en oficinas
centrales.
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En términos de lo establecido en el articulo 20 numeral 1, inciso c), fraccion Il del
Reglamento de Elecciones, una vez que sean integrados los expedientes, el Sistema de
Aspirantes a Integrar Consejos Electorales contara con un mecanismo de distribucién de
manera equitativa y aleatoria para el Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General, con la finalidad de que procedan a su revisién, validacion y
generacion de folio.

En caso de que el Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales del
Consejo General, soliciten tener a la vista los expedientes que revisaran, éstos seran
entregados por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos, quien sera la
responsable de mantener un estricto control y cuidado de los mismos.
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E. Revision de los expedientes y verificacion de los requisitos legales.

Durante el periodo de recepcion de documentacion -1° al 17 de julio y 3 al 31 de agosto de
2020-, el Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo
General con el apoyo de la Coordinacién de Recursos Humanos y la Direccion de
Organizacion, realizaran la revision de los expedientes y verificaran el cumplimiento de los
requisitos legales, conforme a lo siguiente:

1. Distribucion aleatoria de expedientes para revision

Conforme se integren los expedientes de las y los aspirantes completos, el Sistema de
Aspirantes a Integrar Consejos Electorales contara con un mecanismo de distribucion de
expedientes de manera equitativa y aleatoria para el Consejero Presidente, las Consejeras y
los Consejeros Electorales del Consejo General, con la finalidad de que procedan a su
revision, validacion y generacion de folio.

2. Revision.

a) El Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General revisaran
de manera minuciosa que cada uno de los expedientes se encuentren integrados con la
documentacion comprobatoria que acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en
el articulo 24 de la Ley Organica (Véase tabla 1) y ademés con la documentaciéon establecida
en el articulo 21 numeral 1, incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) y j) del Reglamento de
Elecciones (Véase tabla 2):

o

Tabla: 1 Tabla: 2
REQUISITOS PR 0 s 3 DOCUMENTACION PREVISTA EN
AR O 24 DE LA AMPRORATORIG EL ARTICULO 21 NUMERAL 1,

INCISOS A), B), E), H) Y J) DEL
REGLAMENTO DE ELECCIONES:

I. Ser ciudadano zacatecano en pleno
goce de sus derechos politicos y civiles,
o contar con una residencia efectiva de
por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion en el estado de Zacatecas,
salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por
un tiempo menor de seis meses;

- Acta de nacimiento (Original para su
cotejo y copia); y
- Sélo en el caso de no ser originaria u
originario del estado de Zacatecas
constancia de residencia expedida por
el  Secretario del  Ayuntamiento
correspondiente, que acredite tener por
lo menos 5 afos de residencia en el
municipio que corresponda, salvo el
caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion por un
tiempo menor de seis meses (original);

Curriculum  Vitae 'y | Art. 21 numeral 1,
toda la documentacion | inciso a)
comprobatoria en
copia y original para
su cotejo (Anexo 2 de
este procedimiento);
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Il. Estar inscrito en el Registro Federal
de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

DO 0 DOCUMENTACION PREVISTA EN
EL ARTICULO 21 NUMERAL 1,
INCISOS A), B), E), H) Y J) DEL
REGLAMENTO DE ELECCIONES:

OMPROBATORIO

-Credencial para votar vigente (Original
para su cotejo y copia por ambos
lados); o en su caso, constancia digital
de identificacion como medida temporal
ante la emergencia por COVID 19, o
solicitud de Inscripcion al Padron y
Recibo de la Credencial (comprobante
de tramite) expedida por el INE mismos
que deberan ser sustituidos
obligatoriamente por la credencial para
votar con fotografia vigente, en caso de
resultar designado

lll. Poseer al dia de la designacion, por lo
menos estudios de nivel medio superior y
contar con los conocimientos Yy
experiencia en materia politico-electoral
que le permita el desempefio de sus
funciones;

-Certificado o kardex que acredite el
grado maximo de estudios (Original
para su cotejo y copia);

Resumen curricular en
un maximo de una
cuartilla, en formato de
letra  Arial 12, sin
domicilio ni teléfono,
para su publicacién
(Anexo 3 de este
procedimiento);

Art. 21 numeral 1,
inciso b)

-Documento que acredite experiencia
electoral (Original para su cotejo y
copia), en su caso;

IV. Gozar de buena reputacion y no
haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial;

V. En los Ultimos tres afios inmediatos
anteriores a su designacion, no haber
desempefiado cargo de eleccion popular;
ni dirigente nacional, estatal o municipal
de partido politico alguno; asi como
*representante de partido ante consejos
electorales, mesa directiva de casilla y
general.

*Criterio sostenido por la Sala Superior
del TEPJF en el Juicio de Revision
Constitucional ~ Electoral numero de
expediente SUP-JRC-004/2001 del 30 de
enero de 2001.

VL. No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacion
como titular de secretaria dependencia
del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacion como del
Estado o los Ayuntamientos, ni
subsecretario u oficial mayor en la
administracion publica en cualquier nivel
de gobierno;

VIIl. Manifestar bajo protesta de decir
verdad que:

a) No ha sido condenado por delito
intencional;

b) No guarda el caracter de ministro
de asociaciones religiosas y culto
publico; y

c) Que no se encuentra inhabilitado
temporalmente para desempefiar
empleos, cargos 0 comisiones al

-Carta bajo protesta de decir verdad
(Anexo 4 de este procedimiento);

Comprobante de
domicilio que
corresponda,

preferentemente  al
distrito  electoral o
municipio por el que
participa); con una
antigiiedad no mayor
a 3 meses

Art. 21 numeral 1,
inciso e)

--El IEEZ efectuara una revision en sus
bases de datos de candidatas y
candidatos registrados y ciudadanas y
ciudadanos electos a cargos de
eleccién popular del Proceso Electoral
Local Ordinario 2017-2018 (cabe
precisar que de conformidad con lo
previsto en el articulo 21 numeral 1,
inciso g) del Reglamento de Elecciones
Ultimos, se tomara como base los 3
afios inmediatos anteriores a la
designacion,

para verificar que las ciudadanas y los
ciudadanos aspirantes a Consejeras y
Consejeros Electorales no han sido
candidatas o candidatos a cargos de
eleccién popular en el citado proceso
electoral local, ni desempefiaron cargo
alguno  de  eleccion  popular.)
-EI lEEZ solicitara al Vocal Ejecutivo de
la Junta Local del INE en la entidad, las
bases de datos de las candidatas y
candidatos registrados y ciudadanas y
ciudadanos electos a cargos de
eleccion popular en la entidad en el
Proceso Electoral Federal 2017-2018
(De conformidad con lo previsto en el
articulo 21 numeral 1, inciso g) del
Reglamento de Elecciones dltimos, se
tomard como base los 3 afios
inmediatos anteriores a la designacion).
-EI IEEZ efectuara una revision en sus
bases de datos de dirigentes estatales y

En su caso, las
publicaciones,
certificados,
comprobantes  con
valor curricular u otros
documentos que
acrediten  que el
aspirante cuenta con
los conocimientos
para el desempefio
adecuado de sus
funciones (copia)

Art. 21 numeral 1,
inciso h)

Escrito en el que el
solicitante exprese las
razones por las que
aspira a ser designado
como consejero
electoral distrital o
municipal (méximo
dos cuartillas);

Art. 21 numeral 1,
inciso i)

En su caso, copia
simple del titulo y
cédula profesional;

Art. 21 numeral 1,
inciso j)
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REQUISITOS PREVISTO EN
EL ARTICULO 24 DE LA LEY
ORGANICA DEL IEEZ,

servicio del Estado o municipios,
en términos de la Ley de
Responsabilidades de los
Servidores Publicos, en
correlacion con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
d) En los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion no
haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de
eleccion popular, no haber sido
dirigente  nacional, estatal o
municipal de algin partido politico
y no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier
institucion publica federal o local.
e) No temer parentesco  por
consanguinidad hasta el cuarto
grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato con las
y los funcionarios electorales del
Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, cuyo nivel sea de toma
de decisiones.

IX. No desempefar el cargo de
Consejero en otro 6rgano electoral de
alguna entidad federativa, a menos que
se separe del mismo treinta dias antes al
de su designacion; y

X. No estar en servicio activo en el
Ejército Nacional, ni tener en el Estado
mando de fuerza regular o de policia, a
menos que se separe ciento ochenta dias
antes de la eleccion.

CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2020-2021

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

DOCUMENTACION PREVISTA EN
EL ARTICULO 21 NUMERAL 1,
INCISOS A), B), E), H) Y J) DEL
REGLAMENTO DE ELECCIONES:

municipales de partidos politicos para
verificar que en los Ultimos 3 afios
inmediatos anteriores a la designacion,
las ciudadanas y los ciudadanos
aspirantes a Consejeras y Consejeros
Electorales no han desempefiado ni
desempefian el cargo de dirigentes de
algin partido politico.
-El IEEZ solicitara al Vocal Ejecutivo de
la Junta Local del INE en la entidad, la
validacion de que las ciudadanas y los
ciudadanos aspirantes a Consejeras y
Consejeros  Electorales no  han
desempefiado ni desempefian cargos
de direccion nacional en algin partido
politico en los ultimos 3 afios inmediatos
anteriores a la designacion.

La Secretaria Ejecutiva del Instituto, realizaré los tramites conducentes para requerir a la
Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del INE en Zacatecas, la validacion de que las
ciudadanas y ciudadanos aspirantes a ocupar un cargo se encuentran inscritos en el padrén
electoral del Registro Federal de Electores y cuentan con credencial para votar con fotografia

vigente.

b) De igual manera, revisaran que los expedientes cuenten con los documentos necesarios
para los tramites administrativos que en su momento realice el area de Recursos Humanos

del Instituto:

Tabla 3

DOCUMENTO REQUISITO ADMINISTRATIVO
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I. Original de la Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales, (Anexo 1 v
de este procedimiento);

II. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP): " v

Il 2 fotografias recientes de frente y en tamafio infantil, una colocada en la Solicitud de registro v
de aspirantes y otra colocada en el Curriculum Vitae.

c) La revision por parte del Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General respecto de los requisitos previstos en el articulo 24 de la
Ley Organica y de la documentacion establecida en el articulo 21 del Reglamento de
Elecciones, es a partir de expedientes completos; sin embargo, en el caso de que en dicha
revision detecten en el Sistema de Integracion de Consejos alguna informacion que de
manera involuntaria se omitié capturar o se capturd6 de manera errénea, podran realizar
directamente modificaciones y/o actualizaciones al expediente capturado derivado de la
revision efectuada, para luego proceder a su validacion y asignacién del folio a las y los
aspirantes que ya cumplieron con los requisitos legales.

El Sistema de integracion de Consejos Electorales, en el apartado referente a la
“Generacion de Folio”, cuando se actualice alguna informacién por parte del Consejero
Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General, que ya se
encontraba capturada al momento de la revision, dicho sistema emitira un reporte de
cambios o0 actualizaciones sefialando dia, hora, fecha y consejera o consejero que realizé el
cambio o actualizacion.

3. Conformacién de la lista de aspirantes idoneos para valoracion curricular, entrevista y
generacion de folios.

Concluida la revision de los expedientes y verificacion de los requisitos legales, asi como los
plazos de prevencidn otorgados a las y los aspirantes para subsanar omisiones; el Consejero
Presidente, las Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General conformaran la
lista de aspirantes que acceden a la etapa F. “Valoracion Curricular y Entrevista”: por
haber cumplido los requisitos legales y la documentacion establecida en la
convocatoria. Cabe precisar que la integracion de dicha lista, se realizard a través de la
validacion que periédicamente efectien en el “Sistema de Aspirantes” respecto de cada uno
de los expedientes de las y los ciudadanos registrados por distrito y por municipio, para lo

'" Esto en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 numeral 1, inciso d), fracciones Il y Il del Reglamento de
Elecciones.
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cual el Consejero Presidente, las Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General
contaran con el apoyo de las Direcciones de Organizacion y Sistemas.

Conforme se validen los expedientes, la Direccion de Organizacion solicitara a la Direccion
de Sistemas la generacion (impresion) de dicha lista asi como de los folios respectivos para
su cotejo y resguardo; una vez integrada la lista final de aspirantes idoneos para ser
entrevistados, ésta debera ser presentada por la Direccién de Organizacién a la Comision
de Capacitaciéon y Organizacion Electoral para su conocimiento y posteriormente, previa
autorizacion de la citada Comision procedera a elaborar las “Cédulas de registro de
evaluacién curricular”, asi como los listados por sede y fecha de las y los aspirantes que
seran entrevistados por el Consejero Presidente, las Consejeras y Consejeros Electorales y
los integrantes de la Junta Ejecutiva.

En cumplimiento al principio de méxima publicidad la referida lista sera publicada en la
pagina de Internet y en los estrados del Instituto a mas tardar el 11 de septiembre de 2020,
para que pueda ser consultada por las y los ciudadanos que presentaron su solicitud de
registro, lo anterior les serd informado a todas y todos los aspirantes en la etapa de
recepcion de documentos por el personal del Instituto.

Bajo esos términos y en observancia al principio de proteccion de datos personales, el
Instituto contara con una aplicacion en su pagina de Internet para que las y los ciudadanos
que se registraron en el procedimiento de seleccion de Consejeras y Consejeros Electorales
Distritales y Municipales ingrese con su numero de control de registro y consulte si dicho
numero aparece en la lista de aspirantes considerados como idéneos y de ser asi,
también conozcan el numero de folio que les fue asignado para participar en las etapas
subsecuentes.

Con la publicacion de la citada lista, aparecera un aviso para que a mas tardar el 25 de
septiembre de 2020 las y los aspirantes que accedieron a la etapa de valoracion curricular y
entrevista, nuevamente ingresen con su nimero de folio para conocer el lugar, fecha y
horario de su entrevista.

4. De los informes que rendira la Direccién de Organizacion a la Junta Ejecutiva y a la
Comision de Organizacion relativos a la recepcion de solicitudes de personas aspirantes y
que cumplen los requisitos legales.
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a) Informes parciales.

La Direccién de Organizacion obtendra del Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos
Electorales, un informe semanal por distrito y por municipio respecto del registro de las
personas interesadas en integrar Consejos Electorales, asi como del cumplimiento de los
requisitos legales y documentacion solicitada en la Convocatoria, para luego proceder a
informar a la Junta Ejecutiva y a la Comisién de Organizacion Electoral.

b) Informe final.

Una vez concluido el periodo para la recepcion de documentos y conociendo la totalidad de
las y los ciudadanos registrados en el proceso de seleccion y designacion, la Direccion de
Organizacién informara de manera oportuna a la Junta Ejecutiva y a la Comision de
Organizacion respecto del numero de ciudadanas y ciudadanos registrados por municipio
y por distrito; del numero de aspirantes por municipio y por distrito que cumplieron con los
requisitos legales y documentacion solicitada, y del nimero de ciudadanos a los cuales se
les girara oficio de requerimiento en términos de lo establecido en el numeral 2 incisos a) y b)
de este apartado.

Si del informe final que rinda la Direccidn de Organizacion se advierte que en algin o
algunos municipios no son suficientes las y los aspirantes para integrar los Consejos
Electorales, la Comision de Capacitacion y Organizacion implementara las acciones que
considere pertinentes para garantizar la integracién de los Consejos Electorales en esos
municipios.
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F. De la Valoracién curricular y Entrevista.

La valoracion curricular y la entrevista seran consideradas una misma etapa, a la que
podran acceder las y los ciudadanos que cumplieron con los requisitos legales y la
documentacién comprobatoria establecida en la convocatoria y que, ademas, el Instituto
Electoral a través de la Direccion de Sistemas les otorgd un numero de folio.

1. Tabla de ponderacion de la valoracion curricular y la entrevista

El Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General, asi como los
integrantes de la Junta Ejecutiva elaboraran una propuesta de integracion de los 18
Consejos Distritales y de los 58 Consejos Municipales Electorales, derivado de la
aplicacién de la siguiente ponderacion:

Con el objeto de asignar una calificacién a los factores de valoracién curricular y entrevista
en una escala de 0 a 10, se le asignara a cada uno de dichos factores una ponderacion
conforme a lo siguiente:

v" Valoracion curricular= 40%
v" Entrevista (conocimientos electorales 40% + competencias 20%)= 60%

Para calcular la calificacion final de los dos factores, se sumaran los resultados obtenidos
por las y los aspirantes a integrar Consejos Electorales de acuerdo a los valores siguientes:

TABLA DE PONDERACION

VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

ENTREVISTA

VALORACION CURRICULAR

Apartado de la Categorias: = Puntaje total Conocimientos Puntaje
Cédula: a obtener: electorales total a
obtener:
Trayectoria 7 10 Pregunta 1 10
profesional
I Trayectoria laboral 3 10 I I Pregunta 2 10 I
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Estudios realizados 2 10 Pregunta 3 10
en materia electoral
Experiencia en 3 10 30/3 preguntas =100 30
teria electoral
materia electoral % *40%
= 40%
Liderazgo, Profesionalismo e 10
integridad
| Negociacion y Comunicacion 10 |
Trabajo en equipo y Trabajo 10
bajo presién
I Imparcialidad 10 I
I Independencia 10 I
50/5 50
apartados=100%"20%
=20 %
40/4 apartados=100%"40%
= 40% = 60%

[EEY
o
Q
>
0o
=



s

D | Direccion Ejecutiva
|

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS |

CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2020-2021 |

2. Valoracién Curricular

La valoracion curricular tendra un
valor de ponderacion del 40% de la
calificacion final.

El Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General y los
integrantes de la Junta Ejecutiva realizaran la valoracién curricular unicamente de los
expedientes de las y los ciudadanos que cumplieron con los requisitos legales y la
documentacién comprobatoria establecida en la convocatoria, para ello, es importante
precisar que ésta se realiza atendiendo a la informacion que cada aspirante proporcion6 al
momento de presentar su curriculum vitae, esto es, con los datos que el mismo solicitante
refirid y la documentacion comprobatoria que presento.

Bajo esos términos, en el caso de que la o el aspirante no haya presentado su curriculum
vitae pese a la solicitud formulada por la Direccién de Organizacién en términos de lo
establecido en el numeral 3 del apartado “E. Revisién de los expedientes y verificacion de los
requisitos legales’, la o el aspirante respectivo no sera sujeto a la valoracion curricular y por
lo tanto no obtendra ningun puntaje del establecido en la escala de ponderacion.

Cabe sefialar, que la Coordinacion de Recursos Humanos del Instituto seré la responsable
de mantener el control estricto en la entrega de expedientes por municipio y distrito a los
evaluadores, asi como de su devolucién con base en el formato que elabore para tal efecto,
salvaguardando en todo momento la confidencialidad de los mismos, asi como las medidas
de seguridad que apliquen para la proteccion de datos personales de conformidad con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de
Datos Personales, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del IEEZ.

a). Periodo para la valoracién curricular.

Con fundamento en el articulo 20 numeral 1, inciso e) del Reglamento de Elecciones, del 14
al 25 de septiembre de 2020, el Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del
Consejo General y los integrantes de la Junta Ejecutiva realizaran la valoracidn curricular.

b). Escala de ponderacion de la valoracién curricular.
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En la valoracion curricular se tomaran en consideracion los datos y la documentacion
comprobatoria contenida en el curriculum vitae de cada uno de las y los aspirantes relativa a
su: 1. Trayectoria profesional; 2. Trayectoria laboral; 3. Estudios realizados en materia
electoral y 4. Experiencia en materia electoral.

Lo anterior con base en la siguiente escala de ponderacion:

ESCALA DE PONDERACION: VALORACION CURRICULAR

Apartado de la cédula | Puntos a obtener Categorias

1. Trayectoria profesional. 10 1.- Bachillerato con certificado : 7
*Los grados de estudio no 2.- Licenciatura sin concluir: 7.5
son incluyentes, se tomara en

cuenta Unicamente el de mas 3.- Licenciatura concluida: 8

valor.

4.- Estudios de maestria concluidos sin
titulacion : 8.5

5.- Grado de Maestria: 9

6.- Estudios de doctorado: 9.5

7.- Grado de Doctorado: 10

2. Trayectoria laboral. 10 1.- Poca: 7 experiencia de 1 a dos afios
2.-- Regular: 8.5 experiencia 3 a 10 afios

3.- Mucha: 10 experiencia mayor a 10 afios

3. Estudios realizados en 10 1.- Asistencia a conferencias, seminarios, talleres: 5
materia electoral.
2. Especialidades, diplomados, maestrias o
doctorados: 10

4. *Experiencia  en 10 1.- Bésica: Funcionario de mesa directiva de
materia electoral (criterio casilla, Observador Electoral, Capturista: 3
orientador para la

designacion) 2.- Intermedia: Técnico o Auxiliar Electoral: 5

3.- Profesional Electoral. Capacitador Asistente
Electoral, Supervisor Electoral, Coordinador,
Secretario Ejecutivo, Consejero Electoral,
Presidente:

v 1 Proceso Electoral: 6

v 2 Procesos Electorales: 8

v' 3 Procesos Electorales o mas: 10

¢) “Cédula de registro de evaluacion curricular”.
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Para el desarrollo de la valoracion curricular la “Cédula de registro de evaluacion curricular”
se encuentra contenida en el Sistema de Aspirantes, la cual se integra con los siguientes
apartados:

= Municipio y Distrito;

= Fotografia, nombre y folio del o la aspirante;

= Fecha, nombre y firma de la o el evaluador (Consejera electoral, Consejero Electoral
0 bien un integrante de la Junta Ejecutiva);

= Los criterios de evaluacion incorporados a través de formulas que faciliten el calculo
de la calificacion de las y los aspirantes en la evaluacion de sus curriculos.

Las cédulas—de cada uno de los evaluadores en las que consten los resultados de
evaluacion curricular y las calificaciones obtenidas por las y los aspirantes, seran
impresas y firmadas por los evaluadores que correspondan y entregadas a la Direccion de
Organizacion, para su control y resguardo.

d) Resguardo de los expedientes.

Una vez que concluyan los trabajos relacionados con la valoracion curricular, la Coordinacion
de Recursos Humanos turnaré los expedientes a la Direccion de Organizacion, dicha
Coordinacién los remitira de manera clasificada por distrito, municipio y en orden alfabético
para que se lleve a cabo la entrevista y posteriormente la notificacion de las personas que el
Consejo General designe como integrantes de los Consejos Electorales Distritales y
Municipales (Anexos 12 y 13 de este procedimiento). Una vez designados los integrantes de
los Consejos Electorales la Direccion de Organizacién, devolvera a la Coordinacion de
Recursos los expedientes de las personas designadas como Presidentas, Presidentes,
Consejeras y Consejeros propietarios, asi como Secretarias y Secretarios Ejecutivos de los
Consejos Electorales, para que realice los tramites administrativos correspondientes.

En esa tesitura, la Direccion de Organizacion conservara los expedientes de las personas
designadas como consejeras y consejeros suplentes asi como de las personas aspirantes
que no fueron designadas para integrar Consejos Electorales, y que estaran a disposicion
como lista de reserva para cubrir las vacantes que se generen en los términos que establece
el numeral 6 del presente apartado, para lo cual seran ordenados por distrito, municipio y
folio salvaguardando en todo momento la confidencialidad de los mismos, asi como las
medidas de seguridad que apliquen para la proteccion de datos personales de conformidad
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con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Zacatecas y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del IEEZ. En el caso de que dichos expedientes sean requeridos por alguna de las
areas del Instituto, dicha solicitud debera realizarse mediante oficio y se dejara acuse de
recibo del mismo.

3. Entrevistas

La entrevista es una herramienta que permite encontrar evidencias especificas de las
competencias y conocimientos electorales que tienen las y los aspirantes a ocupar un
cargo de Consejera o Consejero Presidente, Consejeras o Consejeros Electorales y
Secretaria 0 Secretario Ejecutivo. La entrevista se llevara a cabo por equipos integrados por
el Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General y los
miembros de la Junta Ejecutiva, tomando en cuenta los criterios que garanticen la
imparcialidad, independencia y profesionalismo de las y los aspirantes.

Las entrevistas que implemente el Instituto seran presenciales y virtuales para lo cual la
Comision de Capacitacion y Organizacién determinara la modalidad y los lugares donde
proceda.

>

La entrevista tendra un valor de ponderacié
del 60 % de la calificacion final.

Se valora a través de 2 factores:
Conocimientos electorales (40%)

Competencias (20%)

3 ~

3.1 Entrevista presencial

a) La entrevista presencial estara disefiada con el propésito de identificar los conocimientos
en materia electoral, las habilidades, aptitudes y actitudes que poseen los participantes
conforme a lo siguiente:
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Factor 1.

Conocimientos

electorales

#&  La valoracion de los conocimientos electorales se realizara a través de la
formulacion de 3 preguntas por aspirante que admitiran solo una respuesta
correcta, cuyo procedimiento de calificacién sera uniforme, el resultado de este
factor tendra un valor de ponderacion del 40% respecto de la calificacion final. La
guia de estudios de donde se derivara la valoracién de conocimientos electorales
se publicara en la pagina web del Instituto a partir de la primera quincena de
septiembre de 2020.

El factor de Conocimientos
electorales tendra un valor de
ponderacion del 40 %

Factor 2.
Competencias

& Para evaluar las habilidades, aptitudes y actitudes, se aplicara el
procedimiento llamado STAR (Situacion, Tarea, Accidn y Resultado), puesto que
a través de este se permitira identificar y medir el grado de recurrencia,
consistencia y solidez de las competencias del aspirante, evidenciadas en el
repertorio de comportamientos que éste ha desplegado en su actuacion, bajo el
supuesto basico de que, el mejor predictor del desempefio futuro de una persona
es su desempefio pasado.

Bajo esos términos, en la entrevista se mediran los aspectos relacionados con la
idoneidad del cargo a través de las siguientes competencias:

v" Liderazgo, Profesionalismo e integridad
v Negociacion y Comunicacion
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v' Trabajo en equipo y Trabajo bajo presion
v Imparcialidad
v Independencia

Las cuales, resultan indispensables para ocupar el cargo de Presidente, Secretario
Ejecutivo o Consejero Electoral de un Consejo Municipal o Distrital.

El factor de competencias tendra
un valor de ponderacion del 20%.

b) La Comisién de Capacitacion y Organizacion determinara si es pertinente que la
modalidad de entrevista presencial se lleve a cabo en todas o solo algunas de las
18 sedes que abarcan los 18 distritos electorales locales, asi como en algunas
cabeceras municipales alejadas a su distrito, las cuales se muestran a
continuacion:

1. Sombrerete, 2. Pinos, 3. Jalpa, 4. Juan Aldama, 5. Rio
Grande, 6. Loreto, 7. Villa de Cos, 8. Villanueva, 9. Jerez, 10.
Ojocaliente, 11. Tlaltenango, 12. Fresnillo, 13. Guadalupe Y.
Zacatecas.

13 Sedes Distritales

1. Nochistlan, 2. Concepcién del Oro, 3. Cuauhtémoc, 4.

3 SEREB IEEIE Juchipila y 5. Teul de Gonzalez Ortega.

De igual manera la Comision de referencia valorara si el lugar de entrevista para los Distritos
|'y Il de Zacatecas, Ill y IV de Guadalupe con sus respectivos municipios, sea de manera
presencial en las oficinas centrales del Instituto, de ser el caso, la Direccion de Organizacion
prevera los insumos necesarios para su realizacion.
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¢) Periodo para la realizacion de entrevistas.

El periodo de entrevistas presenciales y virtuales serd a partir del 5 al 23 de octubre de
2020, y se realizaran por grupos de trabajo integrados por Consejeros Electorales e
integrantes de la Junta Ejecutiva.

d) Escalas de ponderacion de la entrevista.

En la entrevista se constatara que las y los aspirantes cuentan con los conocimientos
electorales indispensables y las competencias referidas en este apartado, con base en
las siguientes escalas de ponderacion:

TABLA 1. ESCALA DE PONDERACION
FACTOR DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

ESCALA DE PONDERACION DE LAS PREGUNTAS
DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

Pregunta Puntos a Valor de
obtener: ponderacion del
40%

1 10 Correcta: 10
Regular: 5
Incorrecta: 0
2 10 Correcta: 10
Regular: 5
Incorrecta: 0
3 10 Correcta: 10
Regular: 5
Incorrecta: 0
30/3 preguntas =

100 % *40%

= 40%

Esta escala de ponderacion valora al factor de conocimientos electorales con mayor
porcentaje que al factor de competencias, asignandole un 40 %, respecto de la calificacion
final, es decir, que este factor serd determinante en la integracion de los Consejos
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TABLA 2. ESCALA DE PONDERACION

FACTOR DE COMPETENCIAS
Competencias: Puntos a Valor de ponderacion del 20%
obtener:

1. Liderazgo, 10 1.- Excelente :10

Erofe§|onallsmo e 5 - Bueno: 5

integridad
3.- Regular: 3

2. Negociacion y 10 1.- Excelente :10

Comunicacion 5 - Bueno: 5
3.- Regular: 3

3. Trabajo en equipo 10 1.- Excelente :10

y Trg!’)ajo bajo 2.- Bueno: 5

presion
3.- Regular: 3

4. Imparcialidad 10 1.- Apego total a este principio rector: 10
2.- Medianamente apegado a este
principio rector: 5
3.- Poco apegado este principio rector: 3

9. Independencia 10 1.- Apego total a este principio rector: 10
2.- Medianamente apegado a este
principio rector: 5
3.- Poco apegado este principio rector: 3

50/5 apartados = 100 % *20%

=20%

Electorales, pues su valor es igual a la calificacion mas alta en la etapa de Valoracion
Curricular, que también equivale al 40% respecto de la calificacion final.
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Con la finalidad de adquirir informacién que determine los puntos a obtener respecto a las
competencias referidas, se le realizaran al entrevistado preguntas basicas acerca de los
siguientes rubros: Formacién Laboral y Académica, Trabajos anteriores, aspectos relevantes
de su desempefio profesional, del comportamiento en el trabajo, personalidad, proyectos del
aspirante, entre otros. Por lo que la Direccion de Organizacion entregara al cuerpo de
entrevistadores un proyecto de catalogo de preguntas respecto a estos rubros.

3.2 Entrevista virtual

a) Las entrevistas virtuales son aquellas que se realizan a distancia, mediante el uso de los
modelos tecnoldgicos, constituyen una solucion practica y de aplicarse por el Instituto se
realizaran bajo los mismos criterios de certeza, objetividad, legalidad, seguridad,
confiabilidad y de preparacién que las entrevistas de tipo presencial.

b) La implementacién de entrevistas de manera virtual, serd por determinaciéon de la
Comision de Capacitacion y Organizacién Electoral en las sedes y lugares que considere
procedentes.

¢) En caso de implementarse las entrevistas virtuales, el procedimiento para efectuarlas se
desarrollara conforme a los criterios, fechas y escalas de ponderacion referidas en el
apartado 3, sub-apartado 3.1 incisos a), ¢) y d) de esta etapa, considerdndose ademas lo
siguiente:

» Para el desarrollo de las entrevistas virtuales la Direccién de Organizacion valorara la
viabilidad de entrevistar a las y los aspirantes por bloques de cinco personas, por lo
que solicitarad a las Direcciones Ejecutivas de Sistemas y de Administracién, asi
como a la Unidad de Comunicacion Social:

&  Prever los siguientes insumos materiales, humanos y financieros necesarios
para cada sede:

v Equipos de computo (asegurarse que se encuentran cargados al 100 % o
conectados a la electricidad, por tanto, debera de asegurarse que existe
electricidad),

v’ Camaras web (se debera tener especial cuidado en el encuadre),
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N

Conexion efectiva a internet

\

Equipo de sonido (en su caso, diademas) y video para evitar
interferencias,

lluminacion necesaria para el bloque de entrevistadores,
Mobiliario,
Viaticos,

Grabacion de entrevistas,

RN N NERN

Personal de apoyo designado por las areas de Comunicacién Social,
Sistemas Informaticos y Organizacion.

&  Realizar pruebas de comunicacion previo a las entrevistas:
Se deberan efectuar pruebas técnicas antes de iniciar por lo cual se sugiere que
previo a esta etapa personal de las Direcciones Ejecutivas de Sistemas
Informaticos y de Organizacion Electoral y Partidos Politicos realicen pruebas de
funcionalidad y conectividad.

&  Determinar los espacios fisicos de las sedes para realizar la entrevista virtual.
La Direccion de Organizacidn concertara los inmuebles para realizar la entrevista
virtual, debiendo elegir lugares adecuados, libres de ruidos (radios, auto lavados,
carpinterias, secarropas, taladros etc.).

® | a entrevista se realizara por bloque previendo el numero de aspirantes, el tiempo
para su ejecucion y la eficacia de la conexién a internet

® | as entrevistas se realizaran por grupos de al menos dos Consejeras o Consejeros
Electorales y de ser necesario se incorporaran dos grupos de entrevistadores.
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3.3 Criterios para la evaluacidn del factor de Conocimientos en materia electoral durante
la entrevista

Para evaluar el factor de “Conocimientos en materia electoral”, se aplicara los siguientes

criterios:

3.3.1 De la formulacion de preguntas

a) El grupo de entrevistadores que podran ser Consejeras o Consejeros Electorales
del Consejo General y/o integrantes de la Junta Ejecutiva, realizarén 3 preguntas
de conocimientos electorales para cada aspirante que admitirdn solo una
respuesta correcta. Cada pregunta tendra un valor de 10 puntos conforme a la
escala de ponderacion descrita en el aparatado 3.1 inciso d) de esta etapa.

El grupo de entrevistadores realizard preguntas concretas las cuales se
implementaran de la siguiente manera:

De los temas abordados en la guia de estudio, se obtendra un banco de
preguntas acotadas a las funciones y actividades de las y los consejeros
distritales y municipales electorales, las cuales serviran como referente o
apoyo a los evaluadores que asi lo consideren. Es pertinente resaltar que lo
que se busca a través de este factor- conocimientos electorales-, es detectar
que las y los aspirantes cuenten con las nociones basicas en materia
electoral, y no que las y los aspirantes lleguen a una memorizacion estricta de
los conceptos, atribuciones, etc, que contendra la guia.

La Direccion de Organizacién con apoyo de la Direccién Ejecutiva de
Sistemas designara los funcionarios responsables de capturar en el Sistema
de Integracion de Consejos Electorales los resultados que obtenga cada
aspirante respecto de cada una de las 3 preguntas que se le formulen.

3.3.2 De la Guia de estudio

a) Con la finalidad de que las y los aspirantes acudan a la entrevista con nociones
especificas de derecho electoral, la Direccion de Organizacion a partir del mes de
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septiembre de 2020, pondra a disposicién de las y los aspirantes a través de la
pagina web del Instituto www.ieez.org.mx una guia de estudio de la cual se
derivaran las preguntas que formulen los entrevistadores.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva de este Instituto seran los que determinen
los temas y textos mas relevantes de la normativa electoral que corresponde a
cada area del Instituto relacionada directamente con las actividades que ejecuten
los Consejos Electorales Distritales y Municipales durante el Proceso Electoral
2020-2021, con base en esta informacidn se realizaran las preguntas especificas
de conocimientos electorales.

La guia de conocimientos estara estructurada con base en los temas electorales
que se involucren directamente con las funciones de las y los Presidentes, las y
los Consejeros Electorales y las y los Secretarios Ejecutivos en los Consejos
Distritales y Municipales, contenidos en la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Ley General de Partidos Politicos, Reglamento de
Elecciones, Ley Electoral y Ley Organica del Estado de Zacatecas.

La Direccion de Organizacion concentrara las propuestas de preguntas vy
respuestas de cada area del Instituto con la finalidad de obtener un catélogo
general de preguntas acotadas a las funciones y actividades de las y los
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales electorales las cuales en su
momento seran entregadas como propuesta a los grupos de entrevistadores.

3.3.3 De la Logistica

a)

Con la finalidad de dotar de mayor objetividad la evaluacién del factor de conocimientos
electorales durante la entrevista, la Direccién de Organizacion realizara la logistica para
organizar los grupos de entrevistadores garantizando la rotacion entre ellos para la
formulacion de las preguntas de acuerdo a lo siguiente:

El ingreso de las y los aspirantes a la “Entrevista” es por grupos o bloques de 5 a
8 personas lo que significa que se realizaran un total de 15 a 24 preguntas de
conocimientos electorales por grupo.
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b) Cada entrevistador formulara las preguntas que le correspondan en el orden que

se determine previamente en la “Cédula de Evaluacién de Entrevista” y que se les
entregara en el desarrollo de la entrevista, salvaguardando el hecho de que un
solo entrevistador no podra formular el total de preguntas a que estéa obligado
a responder un entrevistado. Es decir que un entrevistador debera formular
preguntas de conocimientos electorales a parte o varios de las y los aspirantes
integrantes del grupo. Por lo que la cédula de cada entrevistador contendré los
numeros de folio de las y los aspirantes a los que les formul6 las preguntas de
conocimientos electorales y los resultados de las mismas, al final de la entrevista
se garantizara que a cada entrevistado se le realiz6 un total de 3 preguntas por
varios de los entrevistadores y en ningiin caso por uno solo.

Para mayor claridad de lo previsto en el inciso anterior, la “Cédula de
Evaluacion de Entrevista” en su primer apartado denominado “valoracion del
factor de conocimientos electorales” permitira garantizar el orden en que cada
entrevistador formularé las preguntas que aleatoriamente le correspondan y
ademas un control de las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, por
sede, por municipio, por bloque y por ronda.

Aunado a lo anterior, la cédula de mérito concentrara datos especificos como:
fecha de la entrevista, sede, municipio, bloque de entrevistados, folios, entre otros
datos, tal y como se muestra a continuacion:

.S; S" . CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS Direccion Ejecutiva
kt- de Organizacion Electoral
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) FOLIOS DE 668
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Inicial Final
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d) De manera excepcional, y solo en el caso de que el nimero de entrevistadores
sea menor a 5 debido al cumplimiento de sus funciones y atribuciones dentro de
la institucion que les impida acudir a la sede, entonces sera posible que cada
entrevistador eventualmente formule mas de una el total de preguntas (3) a que
esta obligado a responder un entrevistado.

e) En previsibn de que eventualmente los entrevistados llegaran a solicitar la
“‘Revision de entrevista” por alguna inconformidad en su calificacion obtenida en
el factor de “conocimientos electorales”, el Instituto debera contar con una
evidencia de esta actividad. La Direccidén de Organizacion solicitara a la Direccion
Ejecutiva de Sistemas y a la Unidad de Comunicacién Social prever los insumos
necesarios para grabar las entrevistas en cada una de las sedes.

3.4 “Cédula de Evaluacién de Entrevista” (incluye los 2 factores)

Los resultados que los obtengan las y los aspirantes en la entrevista respecto de los
factores de conocimientos electorales y competencias seran plasmados por las y los
entrevistadores en la Cédula de Evaluacién de Entrevista la cual se elaborara por bloque
de entrevistados, habiendo tantos bloques como resulte de dividir el numero de aspirantes
en una sede municipal o distrital entre 5 0 entre 8 que es el numero minimo y maximo de
aspirantes que integran un bloque de entrevista. El grupo de entrevistadores contara con una
cédula por cada entrevistador y por cada bloque de entrevistados.

La cédula indicara datos especificos como: fecha de la entrevista, sede, municipio, nimero
de bloque de entrevistados, folios de los de entrevistados, un campo para documentar lo
relativo a la disponibilidad de horario con que cuentan los entrevistados, nombre y firma del
entrevistador y del capturista; ademas de conformarse por los siguientes 2 apartados:

PRIMER APARTADO: Valoracién del factor de conocimientos electorales (40%)

a) En este apartado apareceran por bloque de entrevistados -5 a 8 aspirantes- el
orden en que cada entrevistador formulara las preguntas que aleatoriamente le
correspondan y ademas un sub- apartado con los campos necesarios para
proporcionar un valor cuantificable de cada respuesta (10, 5 6 0), lo que permite
mantener un control de las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, por
bloque y por ronda.
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SEGUNDO APARTADO: Valoracioén del factor de competencias (20%)

En este apartado apareceran por bloque de entrevistados -5 a 8 aspirantes- las 5
competencias que deberan ser valoradas por aspirante: 1. Liderazgo, profesionalismo e
integridad, 2. Negociacion y comunicacion, 3. Trabajo en equipo y trabajo bajo presion, 4.
Imparcialidad y 5. Independencia; y ademas un sub- apartado con los campos necesarios
para proporcionar un valor cuantificable de cada competencia (10, 5 6 3) que permite
mantener un control de las calificaciones otorgadas en este factor por cada entrevistador y
por bloque.

Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
y Partidos Politicos
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El sistema contendra las férmulas que faciliten el calculo de la calificacion final de las y los
aspirantes en la entrevista, promediando de manera automatica los valores aportados por
cada entrevistador, respecto de cada una de las competencias y de cada una de las
preguntas formuladas.

3.4.1 Captura de las calificaciones contenidas en la Cédula de Evaluacion de
Entrevista”

En la misma sede de entrevista distrital 0 municipal, una vez terminada la entrevista por
bloque, las calificaciones contenidas en la Cédula de Evaluacién de Entrevista, se deberan
capturar de inmediato en el Sistema de integracion de Consejos conforme a lo siguiente:

a)

Los resultados que contengan la cédula respecto del factor de conocimientos
electorales, se ingresaran en el apartado del sistema que concentre las
calificaciones obtenidas por cada aspirante respecto de las 3 preguntas de
conocimientos electorales. En dicho apartado aparecera el nombre del aspirante,
el nombre de los entrevistadores que realizaron las 3 preguntas sea Consejera o
Consejero Electoral o integrante de la Junta Ejecutiva. El sistema arrojara de
manera inmediata la calificacion obtenida por cada aspirante conforme a la escala
de ponderacién del factor de “conocimientos electorales” el cual equivale al 40%
respecto de la calificacion final.

Los resultados que contengan la cédula respecto del factor de competencias, se
ingresaran en el apartado del sistema que concentre las calificaciones obtenidas
por cada aspirante respecto de las cinco competencias. En dicho apartado
aparecera el nombre del aspirante, el nombre de los entrevistadores que
realizaron las preguntas sea Consejera o Consejero Electoral o integrante de la
Junta Ejecutiva. El sistema arrojara de manera inmediata la calificacion obtenida
por cada aspirante conforme a la escala de ponderacion del factor de
‘competencias” el cual equivale al 20% respecto de la calificacion final.

El Sistema de integracion de Consejos Electorales sumara por cada aspirante
los resultados obtenidos tanto de las cinco competencias (20%) como de las tres
preguntas de los conocimientos electorales (40 %), lo que permitira conocer la
calificacion que cada aspirante obtuvo en la etapa de entrevista —presencial
o virtual-.
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d) Finalmente la calificacién que obtuvo cada aspirante en sus dos apartados:
e Conocimientos electorales (40 %)
e Competencias (20 %)

Serd promediado automaticamente con lo que el aspirante obtuvo en la
valoracioén curricular, de esta manera el sistema generara la calificacion final,
de cada una de las y los aspirantes y a la conclusion de la entrevista emitird un
reporte de “Calificaciones finales por municipio” que sera entregado al grupo
de entrevistadores.

4. Obligaciones de la Direccion de Organizacion en la etapa de Entrevistas.
El personal de la Direccion de Organizacion debera:

a) Elaborar el “Calendario y sedes para entrevista de las y los aspirantes a integrar Consejos
“Electorales” (Anexo 11 del Procedimiento), el cual ademas de contener la sede distrital o
municipal y la fecha para la realizacién de las entrevistas, especificara el domicilio en el cual
se llevaran a cabo, asi como el grupo de entrevistadores y el personal de apoyo de la
Direccién de Organizacion que asistira al desarrollo de las mismas.

Para efecto de integrar el calendario de mérito, se turnara a los Consejeros Electorales y a
los integrantes de la Junta Ejecutiva el “proyecto de fechas y sedes de entrevistas”. Cabe
precisar que los campos en los que se sefiala el nombre de los entrevistadores se remitira en
blanco, con el objeto de que informen al titular de la Direccion la composicion de los grupos
de entrevistadores y lugares que acudira cada grupo, de conformidad con la carga de trabajo
y ocupaciones de los mismos.

b) Notificar via telefonica a las personas aspirantes que cumplieron con los requisitos legales
y la documentacion comprobatoria establecida en la convocatoria, que tienen derecho a
asistir a la entrevista, para lo cual se les precisara: la fecha, hora y lugar en que tendra
verificativo la misma. (Anexo 14 de este procedimiento)

c¢) Prever con anticipacion, que el domicilio concertado para desarrollar las entrevistas se
encuentre disponible y equipado, para lo cual se solicitaran escritorios, sillas, mesas, Utiles
de oficina, asimismo, se elaboraran personificadores, sefializaciones de orientacion y
listados para tomar asistencia.
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d) Con base en el “Calendario y sedes para entrevistas a las y los aspirantes a integrar
Consejos Electorales”, 'y con apoyo de la Direccion de Sistemas se elaborara y
proporcionara a cada uno de las y los entrevistadores la “Ficha General de Datos para
Entrevista” la cual se integrara con los siguientes apartados:

» | os nombres, folios y fotografias de las y los aspirantes correspondientes a los
municipios que acudiran al lugar sede, enlistados en el mismo orden en que fueron
citados.

La calificacion obtenida en la valoracidn curricular

Los antecedentes de las y los aspirantes durante el proceso de seleccion como en
procesos electorales anteriores.

Documentacion entregada

Criterios orientadores que acredit6

Grado de estudios que acredita

Experiencia electoral

Campo con el cargo para el que se considera podria ser apto en el consejo electoral
respectivo

Un campo para documentar lo relativo a la disponibilidad de horario con que cuentan
las y los aspirantes

» Apartado de observaciones

Adicional a la ficha de referencia, los entrevistadores contaran de manera fisica con la
evaluacién de las personas aspirantes que se hayan desempefiado en el proceso electoral
local Ordinario 2017-2018 como Presidentas, Presidentes, Consejeras o Consejeros
Electorales o bien, como Secretarias o Secretarios Ejecutivos.

En la entrevista se tomara en cuenta la evaluacion que realiz6 la Junta Ejecutiva respecto a
los resultados del desempefio de los integrantes que conformaron los Organos
desconcentrados en el pasado proceso electoral.

e) Se entregara a cada entrevistador previo al inicio de la entrevista que corresponda las
“Cédulas de Evaluacién de Entrevista” segun el numero de bloques de aspirantes a
entrevistar en la sede distrital o municipal, con la finalidad de que los entrevistadores midan
en cada una de las y los aspirantes los aspectos relacionados con la idoneidad del cargo a
través de las siguientes competencias: Liderazgo, Profesionalismo e integridad, Negociacion,
Comunicacién, Trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Imparcialidad e Independencia, asi
como los
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5. Desarrollo de las Entrevistas.

a) Para ingresar a la entrevista presencial o virtual, la persona aspirante debera presentarse
en su sede por lo menos 30 minutos antes de su aplicacion, y debera exhibir al personal de
apoyo de la Direccion de Organizacién una identificacion oficial vigente (credencial para
votar, cédula profesional o pasaporte), asi como proporcionar su nimero de folio. Una vez
identificada debera firmar la lista de asistencia en la que registrara hora de entrada y salida
de la entrevista.

b) Las personas aspirantes seran evaluadas en atencion a los principios rectores que rigen
la funcidn electoral, y sin discriminacién motivada por origen étnico, género, condicion social,
orientacién religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

¢) Las personas aspirantes que no se encuentren presentes en el horario que se le notificd
de conformidad con su municipio, podran ser entrevistadas al final, siempre y cuando asi se
considere por el grupo de entrevistadores.

d) El personal de la Direccién de Organizacion integrara bloques de aspirantes para ser
entrevistados, en los cuales se debera dar preferencia a las y los aspirantes de los
municipios mas alejados del lugar sede; cada bloque no podra exceder de 8 aspirantes y el
lapso de tiempo para ser entrevistados no excedera de cincuenta minutos.

En caso de personas con alguna discapacidad o mujeres embarazadas que soliciten
medidas especiales de accesibilidad para las sedes donde se desahogaran las entrevistas,
se tomaran las medidas necesarias para su realizacion.

e) El personal de la Direccién de Organizacidn proporcionara a los entrevistadores:

= Las “Fichas Generales de Datos para Entrevista” en los términos del inciso d) del
apartado anterior;

= Las “Cédulas de Evaluacioén de Entrevista” en los términos del inciso €) del apartado
anterior y

= El formato de la “Propuesta inicial de Integracion de Consejos Electorales” (Anexos
15y 16 de este procedimiento).

f) El grupo de entrevistadores, tomara en cuenta la calificacién obtenida por las y los
aspirantes, como resultado de la ponderacion sefialada en el numeral 1 del presente
apartado (40% valoracion curricular y 60% entrevista) y ademas otros factores como la
disponibilidad de horario e idoneidad para el desempefio del cargo, a efecto de determinar
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qué personas seran propuestas para cada uno de los cargos en los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

g) Para la designacion del cargo de Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo, se
privilegiara a las personas aspirantes cuya formacion académica sea de Licenciatura en
Derecho, en virtud de que la funcién que realizan se vincula directamente con actividades
que requieren conocimientos especificos de derecho electoral. Ademas, la integracion de
cada uno de los Consejos Electorales se serd de manera paritaria, de conformidad con las
mejores calificaciones obtenidas.

h) En caso de que alguna de las personas participantes registradas no asista a la entrevista
por causa de fuerza mayor, el grupo de trabajo que corresponda, determinara si resulta
procedente programar otra fecha y lugar para ese efecto, tomando en cuenta el motivo que
la persona manifieste como justificacion de la falta.

i) Al concluir la entrevista respectiva el grupo de entrevistadores conocera las calificaciones
finales que obtuvieron las y los aspirantes de la sede municipal o distrital y formalizaran de
manera conjunta y con base en las ponderaciones obtenidas una propuesta inicial de
integracion de Consejos Electorales, a través del formato adjunto al presente procedimiento
como Anexos 15y 16.

Los archivos de cada uno de los evaluadores en los que consten los resultados de las
“Cédulas de Evaluacion de Entrevista” y las calificaciones finales obtenidas por los
mismos, seran entregados al personal de la Direccién de Organizacién para que sean
impresas y firmadas por los entrevistadores que correspondan.

6. Lista de Reserva.

Todos aquellos expedientes de las y los aspirantes que cumplieron con la documentacion y
requisitos establecidos en la convocatoria y que por lo cual fueron sujetos a una valoracion
curricular y a una entrevista, pero no designados por el Consejo General como integrantes
de los Consejos Electorales, constituyen la lista de reserva, para que en el caso de que se
genere una vacante por renuncia, no aceptacion del cargo, falta absoluta o cualquier otra
circunstancia, puedan ser tomados en cuenta para cubrirla en los términos siguientes:

Las y los Consejeros Electorales que formaron parte del grupo de entrevistadores que
propuso la integracion del Consejo Electoral en el que se genero la vacante, propondra al
titular de la Direccion de Organizacién de entre las personas que integran la lista de reserva,
aquélla o aquéllas que considere idoneas para ocupar la vacante, procurando privilegiar a
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las que obtuvieron la mayor calificacion en la Etapa de Valoracion Curricular y Entrevista y
hayan garantizado que cuentan con los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas
para el desempefio del cargo, asi como disponibilidad de horario; posteriormente el titular de
la Direccion de Organizacion lo pondra a consideracion de la Comision de Capacitacion y
Organizacion Electoral para su aprobacién y ésta a su vez al Consejo General sélo en el
caso de las y los Consejeros Presidentes, las y los Secretarios Ejecutivos y las y los
Consejeros Electorales suplentes.

G. Propuesta Inicial de Integraciéon de Consejos Electorales.

Concluida la entrevista, el grupo de entrevistadores elaborard una propuesta inicial de
integraciéon del Consejo Municipal o Distrital segin corresponda, con las y los mejores
aspirantes que obtuvieron las calificaciones mas altas en el municipio, derivado de los
valores cuantificables asentados en cada uno de los factores (conocimientos electorales y
competencias) evaluados en las “Cédulas de Evaluacién de Entrevista® proporcionadas a
cada uno de los entrevistadores y que ademas, hayan garantizado que cuentan con la
disponibilidad de horario e idoneidad para el desempefio del cargo, asi mismo, la integracion
de los Consejos Distritales y Municipales sera de manera paritaria. En caso de que las o los
aspirantes con las calificaciones mas altas manifiesten que no cuentan con la disponibilidad
de horario suficiente para desempefiarse como Consejera o Consejero Presidente o como
Secretaria o Secretario Ejecutivo, la propuesta se integrara con las y los aspirantes de mejor
calificacidén que sigan en su orden y que garanticen la disponibilidad de horario.

Hecho lo anterior, el grupo de entrevistadores dejara constancia por escrito de la propuesta
inicial de integracion a través del llenado del Anexo 15 denominado “Propuesta inicial de
Integracién de Consejos Electorales Distritales” y del Anexo 16 denominado “Propuesta
inicial de Integracion de Consejos Electorales Municipales”. El personal de la Direccion de
Organizacién, recabara los formatos con las propuestas de integracién inicial de Consejos
Electorales debidamente firmados por las y los Consejeros Electorales y las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva que integraron el grupo de entrevistadores.

Excepciones para la conformaciéon de propuestas de integracion de Consejos
Electorales.

En la integracion de Consejos Electorales se podra realizar una excepcidn respecto a los
requisitos consistentes en poseer al dia de la designacion, por lo menos estudios de nivel
medio superior y/o de poseer conocimientos y experiencia en materia politico-
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electoral, en aquellos municipios en los que exista minima participacion de las y los
ciudadanos o se dificulte la integracién de los Consejos Electorales.

H. Propuesta de integracion de Consejos Electorales por la Junta Ejecutiva.
1. Proyecto de integracidn de Consejos Electorales.

Con fundamento en el articulo 52 numeral 1, fraccion | de la Ley Organica, es atribucion de
la Direccion de Organizacion elaborar el proyecto de integracion de los Consejos
Distritales y Municipales y posteriormente presentarlo a la Junta Ejecutiva.

Para lo anterior, la Direccion de Organizacién tomara como base los resultados obtenidos
por las y los aspirantes en la etapa de Valoracion Curricular y Entrevista, asi como las
propuestas iniciales de integracion de los Consejo Municipales y Distritales que le remitan los
grupos de entrevistadores, mismas que se conformaron con las y los mejores aspirantes que
obtuvieron las calificaciones mas altas en el municipio, derivado de los valores cuantificables
asentados en cada una de los rubros evaluados en las “Cédulas de Evaluacion de
Entrevista® y que ademas, garantizaron que cuentan con disponibilidad de horario e
idoneidad para el desempeio del cargo.

2. Integracion de Listas de Aspirantes que conformaran los Consejos Electorales

Con fundamento en el articulo 49 numeral 2, fraccién X de Ley Organica, es atribucion de la
Junta Ejecutiva elaborar las listas de aspirantes a consejeras y consejeros electorales
de los Consejos respectivos, de conformidad con la Convocatoria y los procedimientos de
seleccidén que la propia Junta determind, hecho lo anterior, las remitira a la Comisién de
Capacitacién y Organizacion Electoral para que una vez analizadas, las someta a aprobacion
del Consejo General, previa consulta a los partidos politicos.

Las citadas listas se integraran con las y los mejores aspirantes que obtuvieron las
calificaciones mas altas en los respectivos municipios y que garantizaron la disponibilidad de
horario e idoneidad para el desempefio del cargo, para lo cual la Junta Ejecutiva tomara
como base el proyecto de integracion de los Consejos Distritales y Municipales que
someta a su consideracion la Direccion de Organizacion.
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l. Reunién con partidos politicos para el analisis y opinion justificada del proyecto de
integracion de Consejos Distritales y Municipales.

Una vez que la Comision de Capacitacién y Organizacion Electoral reciba el proyecto de
integracion de Consejos Electorales por parte de la Junta Ejecutiva, procedera a efectuar
el andlisis de cada una de las propuestas, a efecto de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente procedimiento y con los criterios orientadores
establecidos por el Reglamento de Elecciones consistentes en: Paridad de género;
Pluralidad cultural de la entidad; Participacién comunitaria o ciudadana; Prestigio publico y
profesional; Compromiso democratico, y Conocimiento de la materia electoral.

Hecho lo anterior, citara a reunion de trabajo a los partidos politicos para que de igual forma,
conozcan la propuesta de integracién de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos
Municipales y en su caso, emitan las opiniones y aporten los elementos objetivos
debidamente fundados y motivados que estimen convenientes.

J. Designacion de las personas que integraran los Consejos Electorales.

Con base en el proyecto de integracion que le presente la Junta Ejecutiva, la Comision de
Capacitacion y Organizacidn Electoral con fundamento en el articulo 47 numeral 1, fraccion
IV de la Ley Organica, tiene la atribucion de proponer al Consejo General, previa consulta a
los partidos politicos, el nombramiento de Consejeras Presidentas, Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Electorales de los 18
Consejos Distritales y 58 Consejos Municipales.

De esta manera y de conformidad con el articulo 27 numeral 1, fraccion VIII, del mismo
ordenamiento, el Consejo General mediante el Acuerdo respectivo designara a los
integrantes de los 18 Consejos Distritales y 58 Consejos Municipales para el Proceso
Electoral Local 2020-2021, a mas tardar el 15 de diciembre de 2020.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 22 numeral 4 del Reglamento de
Elecciones, el Acuerdo de designacion de mérito, debera acompafarse de un Dictamen
mediante el cual se pondere por Consejo Distrital y Municipal la valoracion de los requisitos
establecidos en el presente procedimiento.

Las y los aspirantes como los ciudadanos designados en un Consejo Electoral deberan
cumplir con los requisitos legales en todo momento.
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K. Notificacion a las personas designadas como integrantes de los Consejos
Electorales.

El personal de la Direccién de Organizacion notificara via telefénica y/o correo electronico a
las Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos,
Consejeras y Consejeros Electorales propietarios y suplentes que integraran los 18 Consejos
Distritales y los 58 Consejos Municipales de conformidad con el Acuerdo de designacion
aprobado por el Consejo General (Anexos 14 y 15 de este procedimiento); y se les
preguntara si aceptan o no el cargo, en caso afirmativo, se les convocara a la sesién de
instalacion del Consejo respectivo, indicandoles la fecha, hora y lugar en que tendra
verificativo.

Asi mismo, se les notificard a quienes sean designados, para que, a mas tardar el 15 de
enero si se trata de un Consejo Distrital 0 el 15 de febrero de 2021 si se trata de un Consejo
Municipal, hagan llegar a la Coordinacion de Recursos Humanos, su RFC, Numero de
Seguridad Social y Hoja de retencion, en caso de contar con crédito Infonavit.

En el caso de los consejeros suplentes se les informara que recibiran una dieta por cada
sesion o curso en el que participen durante la etapa de Preparacion de las elecciones a
razon de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), asi mismo durante las actividades de
conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales, integracion de paquetes electorales y
jornada electoral recibiran una compensacion econémica de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100
M.N.). Durante la etapa de Resultados y Declaracion de validez, quienes intervengan en los
computos totales de una eleccion, recibirdn una compensacion econémica de $2,000. 00
(Dos mil pesos 00/100 M.N.) Cantidades que estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal.

En caso de que la persona designada como integrante de alguno de los Consejos
Electorales no acepte el cargo, debera informarlo por escrito y/o via correo electrénico a la
Presidencia del Instituto con copia a la Direcciéon de Organizacion, cabe precisar que en
dicho escrito se debera apreciar el nombre y firma de la Consejera o Consejero Electoral,
Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario Ejecutivo propietario o suplente que
renuncie, para posteriormente ser integrado a su expediente. En este supuesto, la Direccion
de Organizacion informara de manera inmediata a la Junta Ejecutiva y a la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral para que se tomen las medidas conducentes, en los
términos de este procedimiento.
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Las Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos,
Consejeras y Consejeros Electorales propietarios, designados y que aceptaron el cargo,
rendiran protesta de Ley en las fechas y horarios que determine la Direccidn de Organizacion
de acuerdo a la programacion de instalacion de Consejos. Los Consejos Distritales entraran
en funciones a mas tardar dentro de la primera semana del mes de enero de 2021 y los
Consejos Municipales a mas tardar dentro de la primera semana del mes de febrero del
mismo afio.

Para atender el principio de maxima publicidad, la totalidad de listas de integracién de
Consejos Electorales y fechas de instalacion se publicaran en los estrados del Instituto y en
su portal de Internet (www.ieez.org.mx).

VIIl. Sustituciones

Las personas designadas como integrantes de los Consejos Electorales que no acepten el
cargo o renuncien, deberan informarlo por escrito dirigido a la Presidencia del Consejo
General del Instituto en los términos previamente establecidos, precisando que también lo
podran presentar en su mismo Consejo Electoral o en oficinas centrales.

1. Procedimiento para ocupar vacantes

a) Vacante de Consejera Presidenta, Consejero Presidente, Secretaria 0 Secretario
Ejecutivo.

En caso de no aceptacién del cargo, renuncia, falta absoluta o cualquier otra
circunstancia no prevista que genere la vacante en estos cargos; de manera
inmediata las y los Consejeros Electorales que formaron parte del grupo de
entrevistadores que en su momento realizo la propuesta de integracion del Consejo
Electoral en el que se generd la vacante, propondra al titular de la Direccidn de
Organizacién, de entre las personas integrantes del Consejo o bien de las personas
que integran la lista de reserva, aquélla o aquéllas que considere idoneas para
ocupar la vacante, procurando privilegiar a las que obtuvieron la mayor calificacion en
la etapa de Valoracion Curricular y Entrevista y ademas, hayan garantizado que
cuentan con los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas para el
desemperio del cargo, asi como disponibilidad de horario; posteriormente el titular de
la Direccion de Organizacion lo pondré a consideracion y aprobacién de la Comisidn
de Capacitacion y Organizacion Electoral, y ésta a su vez al Consejo General sélo en
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el caso de las y los Consejeros Presidentes, las y los Secretarios Ejecutivos y las y
los Consejeros Electorales suplentes.

En caso de que alguna Presidenta o Presidente, Secretaria Ejecutiva o Secretario
Ejecutivo Distrital o Municipal se ausentara de manera definitiva de sus funciones, o
acumule tres inasistencias sin causa justificada, se procedera con el procedimiento
de sustitucion. Las y los Consejeros Electorales que formaron parte del grupo de
entrevistadores que en su momento realiz6 la propuesta de integracién del Consejo
Electoral en el que se genero la vacante, propondra al Consejo General, de entre las
personas integrantes del Consejo o bien de las personas que integran la lista de
reserva, aquélla o aquéllas que considere idoneas para ocupar la vacante.

b) Vacante de Consejera Electoral o Consejero Electoral Propietario.

En caso de no aceptacién del cargo, renuncia, falta absoluta o cualquier otra
circunstancia no prevista que genere la vacante en estos cargos, de manera
inmediata y sin mayor tramite se llamara al suplente para que asuma el cargo, y en
caso de no aceptacion se seguira el procedimiento sefialado en el numeral 1.

En caso de que alguna Consejera o Consejero Electoral Distrital o Municipal
propietaria o propietario se ausentara de manera definitiva de sus funciones, o
acumule tres inasistencias sin causa justificada, la o el suplente sera llamado para
asumir el cargo.

c) Vacante de Consejera Electoral o Consejero Electoral suplente.

En caso de no aceptacion del cargo o renuncia de las Consejeras o Consejeros
suplentes, o bien por la ocupacién de algun otro cargo se genere la vacante, se
seguiré el procedimiento sefialado en el inciso a) del numeral 1.

d) La Comisién de Capacitacion y Organizacién Electoral, al momento de efectuar el
procedimiento para la ocupacion de vacantes descrito en los incisos previos, tomara
las medidas pertinentes para procurar que la integracién de los Consejos Distritales y
Municipales sea de manera paritaria.

2. Casos no previstos.

Los casos no previstos en el presente procedimiento seran resueltos por la Comision de
Organizacién Electoral y Partidos Politicos previo al inicio del Proceso Electoral; por la
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Comisién de Capacitacion y Organizacion a partir del inicio del Proceso Electoral; y por la
Junta Ejecutiva.

3. Registro de altas, bajas y sustituciones de los integrantes en los Consejos
Electorales.

El personal de la Coordinacién de Organizacién adscritos a la Direccion de Organizacion
sera el encargado de registrar en el sistema informatico las altas, bajas y sustituciones de los
integrantes de los Consejos Electorales, asi como de informar a la Coordinacién de
Recursos Humanos dichos movimientos para lo conducente.

Aprobado por unanimidad de votos por el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, el 29 mayo de 2020 en Sesidn Extraordinaria.

IX. Anexos
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