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DESCRIPCION DEL PUESTO |

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinadora o Coordinador de Enlace Institucional para la Potenciacion del Género
MISION DEL PUESTO: Coordinar la vinculacion requerida entre las Mujeres con Liderazgo Politico y la Direccién Ejecutiva
de Paridad entre los Géneros en proceso electoral, para elevar el indice de Potenciacion del Género en la entidad.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Cargo Coordinador Temporal Permanente Admva | Eventual
. Electoral SPE
Géneros - X

Nivel A
FUNCIONES

1.- Elaborar las estrategias de vinculacion entre las mujeres militantes de partidos politicos y la DEPEG.

2.- Disenar las estrategias de vinculacién entre las OSC y las AC con vocacion de trabajo de género y la DEPEG.

3.- Evaluar el impulso a la vinculaciéon y acompafiamiento a las mujeres para el fomento de su liderazgo politico.

4.- Elaborar y dar seguimiento a los indicadores de potenciacién del género en los 18 Distritos Electorales y los 58
municipios de la entidad.

5.- Evaluar la operatividad de las estrategias disefiadas para lograr que las mujeres accedan a los puestos de
representacion popular y de toma de decisiones del Estado.

6.- Dar seguimiento al cumplimiento o incumplimiento en el registro de precandidatas y candidatas mujeres en términos
de la normatividad vigente.

7.- Informar a la DEPEG sobre el cumplimiento o incumplimiento en el registro de precandidatas y candidatas mujeres,
en términos de la normatividad vigente.

8.- Coordinar el trabajo realizado por las o los técnicos para la Potenciacion del Género e informar los resultados a la
DEPEG.

9.- Auxiliar al Secretario Ejecutivo a presenciar el desarrollo de los eventos que realicen los partidos politicos, con motivo
de las actividades de educacion y capacitacion politica de las mujeres, y rendir el informe correspondiente.

10.- Las demas que le encomiende la titular del area.

LINEA DE MANDO

Comisién de Paridad | ( Presidencia ‘
entre los Géneros* | \
\

Directora Ejecutiva de

Paridad Entre los

Géneros
Secretaria
Coordinadora o Coordinador de Coordinadora o Coordinador de Coordinadora de Enlace
Investigacion e Intervencion Divulgacion y Vinculacion Institucional para la Potenciacién
Educativa. Institucional del Género

e Organos de vigilancia
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RELACIONES
Internas Externas
e DECECCPG e Ayuntamiento, Partidos Politicos, OSC, AC, Medios de
e DEOEPP Comunicacion, Sectores Académicos y Grupos de
DEAJ Mujeres.
ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Ciencias Sociales o e Organizacién y trabajo con
H'umar'nshcas. Otra grupos o equipos:
, Licenciatura con un o
Licenciatura Titulo minimo de 2 afios de o Capac!ta'czlon, y
experiencia laboral e Conocimiento del enfoque
en materia de de Geénero
género.
EXPERIENCIA LABORAL
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

: . - Orientacion a L, . .
Liderazgo Vision estratégica resultados Negociacién Trabajo en equipo
1 1 1 1 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento y capacidades en lo siguiente:

1.- Conocimiento en el procesamiento de datos en términos estadisticos.

2.- Organizacion y coordinacion de grupos de trabajo.

3.- Organizacion y logistica para la capacitacion.

4.- Elaboracidn de informes.

5.- Conocimiento de la normatividad electoral estatal vigente.

6.- Conocimiento de los instrumentos que garantizan los Derechos Humanos de las Mujeres.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Conocimientos y capacidades respecto a:

1.- Redaccién

2.- Manejo de herramientas informaticas, incluidas las que procesan datos
3.- Aptitud para realizar actividades multiples.
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DESCRIPCION DEL PUESTO |
NOMBRE DEL PUESTO: Técnica o Técnico para la Potenciacion del Género

MISION DEL PUESTO: Operar la vinculacién requerida entre las Mujeres con Liderazgo Politico y la Direccién Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros en proceso electoral, para elevar el indice de Potenciacion del Género.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Cargo Tecnico Temporal Permanente Admva | Eventual
. Electoral SPE
Géneros - X

Nivel C
FUNCIONES

1.- Vincular a las mujeres militantes de Partidos Politicos con la DEPEG.

2.- Vincular a las OSC y AC con vocacién de trabajo de género con la DEPEG.

3.- Realizar acompafamiento cercano a las mujeres con liderazgo politico en el total de los municipios del Estado.

4.- Llevar el registro puntual de las mujeres precandidatas y candidatas a puestos de eleccién popular.

5.- Coadyuvar en la operatividad de las estrategias disefiadas en la DEPEG para lograr que las mujeres accedan a los
puestos de representacion popular.

6.- Conformar grupos de trabajo focal para cursos y capacitacidon en materia de potenciaciéon y empoderamiento de las
mujeres.

7.- Las demas que le encomiende la Titular de la Direccion.

LINEA DE MANDO

Comision de Paridad | | Presidencia
entre los Géneros* | \
\

Directora Ejecutiva de

Paridad Entre los

Géneros
Secretaria
. . . . @ . .
Coordinadora o Coordinador de Coordinadora o Coordinador de Coordinadora o Coordinador de
Investigacion e Intervencion Divulgacion y Vinculacion Enlace Institucional para la
Educativa. Institucional

Potenciacion del Género
A 4

e Organos de vigilancia
Técnica o Técnico para la

Potenciacion del Género
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RELACIONES
Internas Externas
e DECECCPG e Ayuntamiento, Partidos Politicos, OSC, AC, Medios de
e DEOEPP Comunicacion, Sectores Académicos y Grupos de
Mujeres.
ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
e Organizacion y trabajo con
o ) grupos o equipos;
Ciencias Sociales o o
Pasantia o Licenciatura Humanisticas * Capac!ta'czlon, y
e Conocimiento del enfoque
de Género
EXPERIENCIA LABORAL
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica Orr;e;rltlfac(;oor;a Negociacién Trabajo en equipo
1 1 1 1 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento y capacidades en lo siguiente:

1.- Organizacion y coordinacion de grupos de trabajo.

2.- Organizacién y logistica para la capacitacion.

3.- Elaboracién de informes.

4.- Conocimiento de la normatividad electoral estatal vigente.

5.- Conocimiento de los instrumentos que garantizan los Derechos Humanos de las Mujeres.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Conocimientos y capacidades respecto a:

1.- Redaccion.

2.- Manejo de herramientas informaticas, incluidas las que procesan datos.
3.- Aptitud para realizar actividades multiples.
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