| LB
. - -
consejo General k‘ —z

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se autoriza al Consejero Presidente, la firma del Convenio General
de Colaboracién entre la Organizacion Civil denominada “Ciudadanias, A. C.”
y el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

Antecedentes:

=

El veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, se aprob6 el Acuerdo ACG-
IEEZ-006/V1/2017, en materia de tareas, difusion implementacion, desarrollo y
evaluacion de la cultura civica a través del cual el Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas' se adhiri6 a las lineas y objetivos de la Estrategia Nacional de
Cultura Civica 2017-2023.

2. El veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG1616/2021, design6é al Maestro
Juan Manuel Frausto Ruedas, Consejero Presidente del Instituto Electoral, quien
rindié protesta de ley el cinco de enero de dos mil veintidés, en sesion especial
del Consejo General del Instituto Electoral.

3. El veintisiete de enero del dos mil veintidds, se constituyé la Organizacion Civil
“Ciudadanias, A.C” segun consta en el Acta Constitutiva numero 24,982,
volumen 356, del 27 de enero de 2022, otorgada ante la fe de la Notaria Publica
12 por la Licenciada Esperanza Martinez, del municipio de Puebla, en el Estado
de Puebla.

4. El veintiocho de abril de dos mil veintidés, el Instituto de la Funcién Registral
del Estado de México, expidié el otorgamiento de poder a la C. Danitza Morales
Gomez, en su caracter de Presidenta de la Organizacién Civil denominada
“Ciudadanias A. C.”%, quien cuenta con las facultades para celebrar Convenios,
asi como para la consecucion de sus fines y cumplimiento de sus atribuciones y
funciones.

5. El treinta y uno de agosto de dos mil veintidds, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral aprob6 las metas para la evaluacién del desempefio
del personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales para el periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

! En adelante Instituto Electoral.
2 En lo sucesivo La Organizacion
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Dentro de dichas metas se aprobd la meta “DECEYEC-2” que tiene como tema
prioritario el disefio de acciones de capacitacion y difusion en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género y tiene como primer criterio de eficiencia el que se suscriba por
lo menos un convenio de colaboracion.

El o los convenios deben firmarse con personas especialistas, organizaciones
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil, expertas en los temas
de promocién del respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres,
paridad de género, igualdad sustantiva y, prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

6. El veintinueve de septiembre de dos mil veintidés, el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
034/1X/2022 aprobé las Politicas y Programas de la Autoridad Administrativa
Electoral Local, para el dos mil veintitrés, que contempla entre otros como
objetivo general: “Garantizar los principios de legalidad, imparcialidad y equidad
en los procedimientos y actos del Instituto”, y como objetivo especifico: “Elaborar
y revisar los convenios y contratos para el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Instituto Electoral”.

7. El catorce de abril del presente afo, el Consejo General del Instituto Electoral
mediante Acuerdo ACG-IEEZ-014/IX/2023, design6 como Titular de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral, al Maestro Jorge Chiquito Diaz de
Ledn, por el periodo de cuatro afios, del diecisiete de abril del presente afio al
diecisiete de abril del dos mil veintisiete.

8. El veintidés de agosto de dos mil veintitrés, en sesion extraordinaria de la
Comision de Capacitacion Electoral y Cultura Civica, se present6 para el
conocimiento de las y los integrantes de la referida Comision, del Consejero
Presidente, asi como de las y los Consejeros Electorales de este Consejo
General del Instituto Electoral, el Convenio General de Apoyo y Colaboracion
entre la Organizacion y el Instituto Electoral.

Considerandos:

I. Del Marco Juridico.
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Primero.- Los articulos 116, fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos®; 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales*; 38, fraccion | de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Zacatecas®; 5, numeral 1, fraccion I, inciso b), 372,
373 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas® y 4 de la Ley Orgéanica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas’, sefialan que la naturaleza juridica del
Instituto Electoral, es la de un organismo publico local electoral, de caracter
permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones en los términos previstos en la Constitucion Federal, en la
Constitucion Local, en la Ley General de Instituciones, en la Ley Electoral y en la
Ley Organica, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
preparar, organizar y realizar los procesos electorales ordinarios y extraordinarios
para la renovaciéon de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los
Ayuntamientos de la entidad en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral,
bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y se realizardn con perspectiva de género.

Segundo.- El articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la autoridad
administrativa electoral los siguientes: Contribuir al desarrollo de la vida
democratica en el Estado de Zacatecas; promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democréatico del sistema de partidos politicos en el Estado;
promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico electorales de
la ciudadania; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los
miembros de los Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad y efectividad
del sufragio popular; coadyuvar en la promocion del voto y difundir la cultura
democratica; garantizar la celebracién pacifica de los procesos de participacion
ciudadana; garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica del
Instituto Electoral; difundir la cultura democratica con perspectiva de género,
enfoque de igualdad sustantiva y paridad entre mujeres y hombres.

Tercero.- El articulo 10 de la Ley Orgéanica, sefiala que la autoridad administrativa
electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del Estado, conforme a la

® En adelante Constitucién Federal.

* En lo sucesivo Ley General de Instituciones.
® En adelante Constitucién Local.

® En lo posterior Ley Electoral.

" En adelante Ley Organica.

3 ACG-IEEZ-026/1X/2023



C L0
. - -
consejo General L— _z

estructura siguiente: un organo de direccion, érganos ejecutivos, érganos técnicos,
organos electorales, 6rganos de vigilancia y un érgano interno de control.

Cuarto.- De conformidad con los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones; 5, numeral 1, fraccion Il, inciso c), 374, numeral 1 de la Ley Electoral
y 22 de la Ley Orgéanica, este Consejo General es el érgano superior de direccion
del Instituto; responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi
como de velar porque los principios electorales, guien todas las actividades de los
organos de la autoridad administrativa electoral local.

Quinto.- El articulo 27, fracciones Il y XXXIX de la Ley Organica, establece como
atribuciones del 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral: vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral,
aprobar y sancionar en su caso los convenios de colaboracion que para el mejor
desempefio de las actividades del Instituto Electoral celebre el Consejero
Presidente.

Sexto.- El articulo 6 numeral 1, fracciones V, VI y XXIII de la Ley Organica, sefiala
que son atribuciones del Instituto Electoral la de desarrollar y ejecutar los
programas de educacioén civica con perspectiva de género que apruebe el Consejo
General; orientar a las y los ciudadanos del Estado para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico electorales, asi como celebrar
convenios de apoyo, colaboracion y coordinacién con el Instituto Nacional Electoral
y demas entidades publicas federales y locales para la realizacion de las
actividades relacionadas con sus funciones.

Séptimo.- El articulo 28, numeral 1, fracciones I, Il y VI de la Ley Organica, indica
gue son atribuciones del Consejero Presidente: Dirigir y coordinar las actividades de
los 6rganos del Instituto, verificando que se realicen con responsabilidad, eficacia y
eficiencia, en beneficio y desarrollo de la vida democratica de la sociedad
zacatecana; Representar legalmente al Instituto Electoral y otorgar poder de
representacion; Celebrar a nombre del Instituto Electoral, con las autoridades
competentes, los convenios de colaboracion necesarios, previa aprobacion del
Consejo General para el buen desempefio del Instituto.

Por su parte el articulo 387 de la Ley Electoral, sefiala que el Consejero Presidente
Previa autorizacion del Consejo General, debera suscribir con otras autoridades e
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instituciones los convenios de colaboracion necesarios para el adecuado desarrollo
de las facultades que le confiere la Constitucién Federal, la Constitucion Local y Ley
Electoral.

Octavo.- El articulo 50, numeral 2, fraccién XVIII de la Ley Orgénica del Instituto,
establece que el Secretario Ejecutivo, tiene entre otras atribuciones, la de participar
como fedatario en los convenios que celebre el Instituto Electoral.

II. De las metas para la evaluaciéon del desempefio del personal del servicio
profesion del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Noveno.- El articulo 433 del Estatuto Nacional, sefiala que la permanencia en el
Servicio Profesional Electoral del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales estard sujeta a la acreditacion del Programa de Formacion y de las
acciones de mejora derivadas de la evaluacion anual del desempefio, a los
resultados de la evaluacion del desempefio en una perspectiva de dos ciclos
trianuales completos segun lo establecido en el Estatuto, asi como a la obtencién de
la titularidad y demas normatividad aplicable.

Décimo.- El articulo 455 del Estatuto Nacional, sefiala que la evaluacién del
desempefio es el instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y
cuantitativamente, en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional
Electoral ponen en préactica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo
0 puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su propoésito es generar elementos
objetivos para mejorar el rendimiento personal, contribuir a la definicion de
estrategias de fortalecimiento del Servicio Profesional Electoral, asi como para nutrir
el ejercicio de la planeacion institucional.

La evaluacion del desempefio debera generar insumos para la profesionalizacion de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Décimo primero.- El articulo 456 del Estatuto Nacional, establece que el Instituto
Nacional definira los lineamientos y las metas para la evaluacion del desempefio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral de los Organismos Publicos
Locales Electorales. El 6érgano de enlace, previa aprobacion de la comisién de
seguimiento, podra proponer metas para la evaluacion del desempefio, atendiendo
a las necesidades institucionales del Organismo Publico Local Electoral.
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Décimo segundo.- Por su parte, el articulo 457 del Estatuto Nacional, sefiala que la
evaluacion del desempefio incluird la verificacion del cumplimiento de metas
individuales y, en su caso colectivas, con indicadores de actividades y/o
resultados, asi como la valoracion de las competencias inherentes a las funciones
del cargo o puesto y de los principios institucionales.

La evaluacion se aplicard anualmente y se obtendr4 una calificacion trianual
ponderada. Cada trienio se definira en funcion de la renovacion del congreso local.

Décimo tercero.- El articulo 10, inciso b), de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio, establecen que corresponde al Organo Superior de Direccién del
Organismo Publico Local Electoral, conocer las metas individuales y/o colectivas
para la evaluacion de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Decimo cuarto.- La Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobo
las metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales para el periodo septiembre 2022 a
agosto 2023.

Dentro de dichas metas se aprobd la meta “DECEYEC-2” que tiene como tema
prioritario el disefio de acciones de capacitacion y difusibon en materia de
prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género y tiene como primer criterio de eficiencia el que se suscriba por lo
menos un convenio de colaboracion.

El o los convenios deben firmarse con personas especialistas, organizaciones
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil, expertas en los temas de
promocién del respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres,
paridad de género, igualdad sustantiva y, prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Asimismo, se establece en dicha meta que el objetivo es lograr que el 100% de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de los Organismos
Publicos Locales alcancen por lo menos un promedio de 8.00 en la capacitacion
virtual sobre el contenido de la Guia para la prevencion, atencién, sancion y
reparacion de la "Violencia politica contra las mujeres en razén de género" del
Instituto Nacional Electoral.
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En virtud de lo anterior a efecto de dar cumplimiento a dicha meta, las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional procedieron a realizar las
gestiones necesarias a fin de concertar la organizacion ciudadana con la que se
suscribe el convenio a recolectar el soporte documental que les permita acreditar
al 100 % el cumplimiento de la misma.

lll.- De la Organizacién Civil “Ciudadania A.C”.

Décimo quinto.- De conformidad con el instrumento notarial nimero 24,982,
Volumen 356 de la Notaria 12 del Municipio de Puebla, Puebla; la naturaleza de la
Organizacion Civil “Ciudadanias A.C” es de caracter no lucrativo, con politica no
partidista, cuya proyeccion es social y de cuestiones académicas; la cual se rige
bajo los valores siguientes: reconocimiento, cercania, vinculacion y comunidad.

Entre sus fines se encuentra realizar actividades de desarrollo social y cuya mision
es generar, fomentar y difundir una conciencia ciudadana que se traduzca en una
participacion efectiva por parte de las ciudadanias en la toma de decisiones del
Estado.

Décimo sexto.- De conformidad con el articulo Séptimo de los Estatutos de la
Organizacion, esta tiene como objetivos especificos entre otros los siguientes:
Capacitar, asesorar, promover, investigar, e implementar mejoras al Poder
Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organos Auténomos, y los distintos
organos del Estado en los diferentes érdenes de gobierno con miras a la
profesionalizacion, a la transparencia, a la rendicion de cuentas y a la participacion
ciudadana; promover la democracia participativa y representativa a través de los
mecanismos formales y materiales; fomentar, desarrollar e implementar la cultura
civica y el ejercicio de los derechos politico-electorales, mediante proyectos
enfocados a promover la participacién ciudadana en asuntos de interés publico;
planear, promover y organizar actividades que impacten positivamente en el
desarrollo de las juventudes; participar en la cooperacién para el desarrollo
comunitario en el entorno urbano o rural; promover el fortalecimiento del tejido social
y la seguridad ciudadana; promover la innovacion a través de la investigacion como
apoyo al desarrollo social; organizar foros, congresos, conferencias, mesas de
analisis, coloquios, simposios, seminarios, webinars, y demas actividades para la
promocién de su objeto.
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Décimo séptimo.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos trigésimo y
trigésimo primero de los Estatutos de la Organizacion, la Presidenta de la
Organizacion cuenta con las facultades legales para celebrar Convenios asi como
para la consecucion de sus fines y cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

IV. Del Convenio General de Colaboracion.

Décimo octavo.- ElI Convenio General de Colaboracibn que se somete a
consideracion de este Consejo General tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos operativos entre la Organizacion y el Instituto Electoral, para la
realizacion del proyecto denominado “Capacitacion IEEZ” él cual se centra en el
desarrollo de actividades de capacitacion especializada, generacion de materiales
informativos, o de difusién de los temas de democracia, participacién ciudadana,
promocion del respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad
de género, igualdad sustantiva y prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género®.

Décimo noveno.- En la Clausula Segunda del Convenio General de Colaboracion,
las Partes se comprometen a realizar las actividades siguientes:

a) Colaborar conjuntamente en la implementacion del “proyecto” en los términos
sefialados en los Anexos del Convenio.

b) Intercambiar conocimientos y experiencias para la promocion de la cultura
politica y democrética, igualdad de género, paridad, igualdad sustantiva y
prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
seguimiento a las actividades del “Proyecto”.

c) Realizar las etapas del “Proyecto” de conformidad a los Anexos del Convenio.

d) Dotar al personal de conocimientos y herramientas tedrico-técnicas que
contribuyan a la promocién de la participacion de la ciudadania en la vida
democratica y la difusion de la cultura politica, asi como para la atencion y

prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

e) Difundir a través de los medios a su alcance el “Proyecto”.

8 En adelante Proyecto.
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Vigésimo.- En la Clausula Tercera del Convenio General de Colaboracion el
Instituto Electoral se compromete a realizar lo siguiente:

a) Colaborar con la organizacion para la verificacion del “Proyecto”.

b) Intercambiar experiencias y conocimientos que favorezcan el desarrollo del
objeto del presente Convenio de Colaboracion

c) Celebrar reuniones de trabajo que se consideren necesarias para revisar y
acordar aspectos relacionados con el desarrollo de los trabajos.

d) Generar documentos, cuadernillos, manuales, y cualquier tipo de flyers,
videos, imagenes y demas insumos de difusibn y promocién al trabajo
realizado entre la Organizacién y el Instituto Electoral.

Vigésimo primero.- En la Clausula Cuarta del Convenio General de Colaboracion,
se establece que para el cumplimiento del objeto del Convenio, la Organizacion se
compromete a lo siguiente:

a)

b)

f)

Colaborar con el desarrollo e implementacion del “Proyecto” de
conformidad con lo establecido en los anexos.

Realizar las actividades conforme al cronograma de actividades
de los anexos.

Brindar acompafiamiento a Instituto Electoral en el diseiio e
implementacion de las etapas del “Proyecto”.

Entregar al Instituto Electoral en las fechas establecidas, los
entregables, materiales y/o documentos que se generen por la
implementacion del “Proyecto” conforme a los anexos.

General documentos, cuadernillo, manuales, y cualquier tipo de
material académico bajo el sello editorial del Instituto Electoral.

Difundir las acciones, documentos, flyers, videos, imagenes y
demas insumos a través de distintos medios.

Vigésimo segundo.- En la Clausula Quinta del Convenio General de Colaboracion
las Partes conviene que en el caso de actividades o programas que se desprendan
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del Convenio General y que por su naturaleza o para su ejecucion requieran de un
tratamiento especial o especificidad particular, podran ser elevados a la categoria
de Convenios Especificos y formaran parte del referido Convenio, los cuales
deberan constar por escrito y describiran con precision sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores o0 responsables, recursos técnicos, materiales vy
financieros, actividades de difusion, controles de evaluaciébn y seguimiento,
compromisos en materia de derechos de autor y propiedad intelectual,
aportaciones economicas de cada parte, asi como aquellos aspectos y elementos
gue se requieran para determinar propoésitos y alcances.

Convenio que seran suscritos por quienes cuenten con las facultades suficientes
para comprometer a las Partes.

Vigésimo tercero.- En la Clausula novena del Convenio General de Apoyo y
Colaboracion las Partes acuerdan que las obligaciones que se desprenden del
instrumento no implican erogaciones de fondos o transferencias de recursos de un
organismo a otro o terceros con un fin determinado, ni compromisos presentes o
futuros de pagos o transferencias de fondos.

Asimismo, se indica que, en su caso, los costos necesarios para la ejecucion de las
acciones derivadas del presente instrumento seran cubiertos por cada una de ellas,
de conformidad con lo pactado en los Convenios Especificos respectivos y de
acuerdo con la disponibilidad financiera con que cuenten.

Vigésimo cuarto.- En la Clausula Décima del Convenio General de Apoyo y
Colaboracion las Partes acuerdan que el Convenio General no podra interpretarse
como constitutivo de cualquier tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre
las partes y las relaciones laborales mantendran en todos los supuestos, entre la
institucidon contratante y sus respectivos trabajadores, aun en los casos de los
trabajados realizados conjuntamente y que desarrollen en las instalaciones o con
el equipo de cualquiera de las partes

Asimismo convienen que, el personal designado por cada una de ellas, para el
desarrollo del objeto del Convenio General se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled, por ende, las partes asumiran su
responsabilidad laboral, civil y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracion
puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte y en ningun caso
seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, dado que el personal
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de cada una de las Partes que intervengan en la ejecucion del presente
instrumento, mantendran su situacion juridica, por lo que no se constituira relacion
laboral alguna.

Vigésimo quinto.- En la Clausula Décima Primera del Convenio General de Apoyo
y Colaboracion las Partes convienen, que no tendran responsabilidad civil por los
dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de los trabajos que se
realicen con motivo del cumplimiento del presente documento, por lo que, de ser
posible, una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcién, se
procedera a reanudar las tareas pactadas.

Vigésimo sexto.- En la Clausula Décima Segunda del Convenio General de Apoyo
y Colaboracion las Partes conviene que los Derechos de Autor en las obras
intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas en el marco del presente
instrumento, seran propiedad de quienes las hayan producido, pero en caso de que
sean producto de un trabajo conjunto entre el Instituto Electoral y la Organizacion
compartiran la titularidad de los derechos, de conformidad con lo que establezcan
las leyes en la materia, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes
a las personas que intervengan en la produccion de las mismas.

Vigésimo séptimo.- En la Clausula Décima Quinta del Convenio General de
Apoyo y Colaboracion, se establece que durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el Convenio, las Partes deberan evitar cualquier conducta que
implique una discriminacibn que por origen étnico o nacional, género, edad,
condicion social, salud, religion, opinion, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Vigésimo octavo.- En la Clausula Décima Sexta del Convenio General de Apoyo y
Colaboracion, las Partes acuerdan que si con motivo de la ejecucion del Convenio,
se genera informacion con el caracter de reservada o confidencial, dicha
informacion serd sujeta a la confidencialidad estricta que por su naturaleza
requiera, ya que Unicamente estan autorizadas las Partes para usarla, manejarla y
aprovecharla en los términos previstos en el presente Convenio.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que, en materia de
informacion confidencial o reservada, establece la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley de la Propiedad Industrial.
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Vigésimo noveno.- En la Clausula Décima Séptima del Convenio General de
Apoyo y Colaboracién las Partes convienen que las comunicaciones referentes a
cualquier aspecto del Convenio, deberan dirigirse por escrito con acuse de recibo
a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

Los cambios de domicilio que efectien las Partes, deberan notificarse dentro de los
cinco dias hébiles previos a la fecha del cambio, en caso contrario no se
considerara como efectuado el cambio y cualquier notificacién se entendera como
debidamente realizada cuando se envie al domicilio originalmente declarado.

Trigésimo.- En las Clausulas Decima Octava, Décima Novena y Vigésima del
Convenio General de Apoyo y Colaboracion, las Partes convienen que la vigencia
del Convenio ser& a partir de la fecha de su firma e indefinidamente, sin embargo
las Partes podra darlo por terminado de manera anticipada, previa notificacién por
escrito a la otra parte con un mese de anticipacion.

Dicho instrumento podrda ser modificado o adicionado durante su vigencia, previo
acuerdo por escrito firmado por las Partes quienes se obligardn a cumplir tales
modificaciones a partir de la fecha de su suscripcion, en el entendido de que
éstas tendran como una finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de
Su objeto.

Trigésimo primero.- En la Clausula Vigésima Primera del Convenio General de
Apoyo y Colaboracion se establece que dicho instrumento juridico es producto de
la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo, en cuanto a su
interpretacion, aplicacidon, cumplimiento y los casos no previstos, seran resueltos
de comun acuerdo; en caso de que las controversias que se llegaran a suscitar no
pudieran ser dirimidas, por las Partes éstas se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales locales competentes, renunciando a cualquier fuero que pudiera
corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro por otras causas.

Trigésimo segundo.- El Consejo General considera viable autorizar al Consejero
Presidente, para celebrar el Convenio General de Apoyo y Colaboracion con la
Organizacion Civil “Ciudadanias A.C”, con el objeto de establecer las bases y
mecanismos operativos entre ambas, para la realizacién del proyecto denominado
“Capacitacion IEEZ” el cual se centra en el desarrollo de actividades de
capacitacion especializada, generacion de materiales informativos, o de difusiéon de
los temas de democracia, participacion ciudadana, promocion del respeto a la
cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad
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sustantiva y prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V, incisos b) y c)
de la Constitucion Federal; 1, 2, 98 numeral 2, 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones; 38, fraccion | de la Constitucidn Local;5, numeral 1, fraccion Il, incisos
b) y c¢), 372, 373, 374, numeral 1, y 387 de la Ley Electoral; 4, 5, 6, numeral 1,
fraccion XXIII, 10, 22, 27 fracciones Il , IX y XXXIX,28, numeral 1, fracciones I, Il y
VI, 44, numeral 1, fracciones Il y VII, 50, numeral 2, fracciones XVIII y XXIII de la
Ley Organica.

Acuerdo:

PRIMERO. Se autoriza al Consejero Presidente del Instituto Electoral, la firma del
Convenio General de Colaboracion con la Organizacion Civil denominada
“Ciudadanias, A. C.”, en términos del anexo que se adjunta a este Acuerdo, para
gue forme parte del mismo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral para que
realice las acciones necesarias para el cumplimiento de este Acuerdo.

TERCERO. Publiquese este Acuerdo y sus anexos en la pagina de internet
www.ieez.org.mx, para los efectos a que haya lugar.

Notifiqguese el presente Acuerdo conforme a derecho.

Este Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Electoral, celebrada de manera virtual el dia veintitrés de agosto de dos mil
veintitrés, por Unanimidad de votos, de las Consejeras y los Consejeros Electorales
presentes: Mtro. Arturo Sosa Carlos; Mtra. Yazmin Reveles Pasillas, Lic. Carlos
Casas Roque, Mtra. Sandra Valdez Rodriguez, L. C. Py A. P. Israel Guerrero de la
Rosa, Mtra. Brenda Mora Aguilera y del Consejero Presidente, Mtro. Juan Manuel
Frausto Ruedas.

Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas Mtro. Jorge Chiquito Diaz de Leon,
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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