Consejo General

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se aprueba la contratacion de personal eventual para proceso
electoral y la contrataciéon de personal eventual para cubrir vacantes
temporales de personal permanente, en diversas areas de esta autoridad
administrativa electoral, asi como la contratacion de Asesor para la
Presidencia, con base en el Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional
Electoral de este 6rgano colegiado.

Visto el Acuerdo emitido por la Comision del Servicio Profesional Electoral, para
que este Organo colegiado apruebe la contratacion de personal eventual para
proceso electoral y la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes
temporales de personal permanente, en diversas areas de esta autoridad
administrativa electoral, asi como la contratacién de Asesor para la Presidencia y
de conformidad con los siguientes

Antecedentes:

1. En fecha trece de noviembre de dos mil siete, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el decreto por el que se reformaron diversas
disposiciones en materia electoral, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2. El dia tres de abril de dos mil nueve, mediante acuerdo numero ACG-IEEZ-
010/1i/2009, este Consejo General aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, que entré en vigor el veintitrés de abril de esa
anualidad, con el objetivo de establecer las formas y procedimientos que
permitan la capacitacion, actualizacion y evaluacion de los servidores del
Instituto.

3. El dia quince de abril de dos mil nueve, fue publicado en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el Decreto Numero 268, que
contiene reformas a la Constitucién Politica del Estado de Zacatecas en
materia electoral.

4. Por Acuerdo numerc ACG-IEEZ-017/111/2009, de fecha ocho de junio de dos
mil nueve, este organo electoral aprobd el Manual de Organizacion y
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, documento que tiene como finalidad establecer estructuras,
objetivos, funciones, competencias, niveles funcionales, asi como las lineas
de mando y coordinacién entre las areas del Instituto y su personal.
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5. El treinta de septiembre de dos mil nueve, mediante Acuerdos ACG-IEEZ-
28/11/2009 y ACG-IEEZ-29/111/2009, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, aprobo el procedimiento administrativo
para la contratacion de personal eventual para proceso electoral y el
procedimiento administrativo para |la contrataciéon de personal eventual para
cubrir vacantes temporales del personal permanente del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, en los cuales se establecen las reglas respecto a
quienes son los oOrganos del Instituto responsables de presentar las
propuestas del personal que se pretenda contratar, los requisitos que
deberan de cumplir los aspirantes de conformidad con el Manual de
Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos, asi como el responsable de
sancionar la propuesta.

6. E) tres de octubre de dos mil nueve, se publicaron en el Periédico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado, los decretos nimeros 359, 360 y 381
expedidos por la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado, por los
que se derogaron, reformaron y adicionaron diversos articulos de la Ley
Electoral del Estado de Zacatecas, de la Ley Organica del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas y de la Ley de Sistema de Medios de Impugnacion
Electoral del Estado de Zacatecas, respectivamente.

7. El dia treinta de octubre de dos mil nueve, este érgano colegiado aprobd
por Acuerdo numero ACG-IEEZ-039/111/2009, las Politicas y Programas
Generales de este érgano electoral para el aino dos mil diez.

8. Por Acuerdo numero ACG-IEEZ-040/1V/2009, de fecha treinta de octubre de
dos mil nueve, este o6rgano colegiado aprobé el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
para el ejercicio fiscal dos mil diez.

9. Mediante Decreto nimero 446, publicado en el Periodico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado, el dia treinta de diciembre de dos mil nueve, la
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado aprobé el Presupuesto de
Egresos del Estado de Zacatecas para el ejercicio fiscal dos mil diez,
mismo que en su articulo 11, literalmente sefala lo siguiente:

“Articulo 11.- E! Presupuesto para el ejercicio fiscal 2010 para los
Organismos Publicos Autdnomos del Estado asciende a la cantidad de
$1,355'693,872.00, ef cual se distribuird de la siguiente forma:

/. Instituto Electoral del Estado de Zacatecas: (Incluye Prerrogativas
Politicas) $238'004,983.00
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10.En fecha cuatro de enero del presente afio, este Consejo General celebré

1.

Sesion Especial para dar inicio al proceso electoral ordinario dos mil diez,
en el que se renovaran los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como los
Ayuntamientos que conforman la entidad.

El Secretario Ejecutivo del Consejo General, las y los Directores Ejecutivos
de Organizaciéon Electoral y Partidos Politicos, de Administracion y
Prerrogativas, de Asuntos Juridicos, de Sistemas y Programas Informaticos,
de Paridad entre los Géneros, asi como el titular de la Unidad de
Comunicacion Social, mediante oficios 001/DEOEPP/03/2010, IEEZ/DEAP-
06/10, |EEZ-AJ-03-001/10, IEEZ-DESPI-03-001/2010 e |EEZ-04-UCS-
002/2010, respectivamente, solicitaron a la Junta Ejecutiva la contratacion
de personal eventual y para cubrir vacantes temporales de personal
permanente, con la finalidad de que dichc personal apoye en la realizacion
de las actividades electorales programadas por cada area en las Politicas y
Programas dos mil diez.

12.En Sesion celebrada por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado

de Zacatecas, de fecha veinte de enero de dos mil diez, se determind
proponer a la Comisién de Servicio Profesional Electoral del Consejo
General, la contratacion de personal eventual para proceso electoral y la
contratacién de personal eventual para cubrir vacantes temporales de
personal permanente, en diversas areas de esta autoridad administrativa
electoral.

13. Por oficio numero IEEZ-01/081/10, de fecha veinte de enero del afio actual,

la Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, solicitdt a la Comision del Servicio Profesional
Electoral la inclusién en fas propuestas para la contratacion de personal, la
contratacion de Asesor de la Presidencia.

14.En fecha veintiuno de enero de dos mil diez, la Comisién de Servicio

Profesional Electoral, en ejercicio de las atribuciones previstas por los
articulos 1, 4, 5, 7, parrafo, segundo, fraccion V, 28, 29, 30, parrafo primero
fraccién 11, 32, parrafo primero, fracciones Il y Il y demas relativos
aplicables de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, formulé el Acuerdo para la propuesta de la contratacién de
personal eventual para proceso electoral y la contratacion de personal
eventual para cubrir vacantes temporales de personal permanente,
efectuada por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, asi como la contratacién de Asesor para la Presidencia,
documento que se agrega al presente Acuerdo para que forme parte
integral del mismo y surta los efectos legales conducentes.
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Considerandos:

Primero.- Que el articulo 116, fraccion IV, incisos b) y c), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que las Constituciones y
leyes de los Estados en materia electoral garantizaran que, en el ejercicio de la
funcion electoral a cargo de las autoridades electorales sean principios rectores
los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad y objetividad. Asimismo,
que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Segundo.- Que de conformidad con el articulo 38, fracciones | y II de la
Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, el Estado garantizara la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad de la funcion electoral y de
consulta ciudadana. La organizacion y realizacién de los procesos electorales se
ejerce a fraves de un organismo publico auténomo y de caracter permanente,
denominado Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, profesional en el desempefic de sus actividades e
independiente en sus decisiones. Cuenta ademas, con organos directivos,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia que le son indispensables para el desempefio
de su funcién, los cuales se compondran de personal calificado que preste el
Servicio Profesional Electoral.

Tercero.- Que el articulo 5 de la Ley Organica del Instituto Electoral, sefala los
fines de esta autoridad administrativa electoral, al sefalar textualmente lo
siguiente:

“ARTICULO 5
1. Enel ambito de su competencia, el Instituto, fendra como fines:

I.  Contribuir al desarroflo de la vida democratica en ef Estado de Zacatecas;

Il.  Promover, fomentar y preservar ef fortatecimiento dernocréfico del sistema de partidos
politicos en el Esfado;

.  Promover, fomentar y preservar el gjercicio de los derechos polffico-electorales de los
cludadanos;

IV. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legistativo, Ejecutivo, asi como de los miembros de los
Ayuniamientos del Estado,

V. Velar por fa autenticidad y efectividad def sulragio popular;

V. Coadyuvar en la promocion def volo y difundir la culfura democréatica;

VIl. Garantizar la celebracion pacifica de los procesos de participacion ciudadana;

VIIl. Garantizar la transparencia y ef acceso a fa informacion piblica del institulo; y

IX. Difundir la cuffura democratica con perspectiva de género,

2. Todas las actividades de los organos del Institufo se regirdn por fos principios de certeza,
legalidad, imparcialidad, independencia y objetividad, previstos en fa Constitucion.™
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Cuarto.- Que esta autoridad electoral ejerce sus funciones en todo el territorio def
Estado y cuenta con 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

Quinto.- Que el articulo 19 de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, sefiala que este Consejo General es el érgano superior de direccion
del Instituto; responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asf
como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad, guien todas las actividades de los érganos
del Instituto.

Sexto.- Que el articulo 23, parrafo primero, fracciones |, V y XXXVIIl, de Ley
Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, sefiala como atribuciones
del Consejo General, entre otras, vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida
integracion y funcionamiento de los 6rganos electorales; asi como autorizar la
contratacion del personal al servicio del Instituto Electoral.

Séptimo.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30, parrafo
primero, fraccion Il, de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, la Comisién de Servicio Profesional Electoral se integra con caracter
permanente.

Octavo.- Por su parte, el articulo 32, parrafo primero, fracciones Il y Il de la ley en
cita, la referida Comision tiene como atribuciones, entre otras, proponer al Consejo
General la designacién de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, en
los términos del Estatuto y la contratacion del personal adscrito al servicio de la
presidencia, al servicio administrativo y de apoyo del Instituto que no forme parte
de la funcion electoral, conforme con lo establecido en el Estatuto.

Noveno.- Que la propuesta para la contratacion de personal eventual para
proceso electoral y la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes
temporales de personal permanente efectuada por la Comision del Servicio
Profesional Electoral, asi como del asesor de Presidencia, sera para desarrollar y
coadyuvar en las tareas inherentes a las actividades que realiza el Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas para el proceso electoral ordinario del afio dos
mil diez, mismas que se contienen en las Politicas y Programas Generales
sancionadas por este organc directivo para el presente afio.
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A efecto de estar en condiciones de cumplir con el objetivo relativo a la
organizacién del proceso electoral dos mil diez, este Consejo General determina
procedente la contratacion de personal eventual para proceso electoral propuesto
por la Comision del Servicio Profesional Electoral, para que apoye en las
actividades electorales de las oficinas centrales, personal que cumple con el perfil,
requisitos de escolaridad, experiencia y competencia necesaria para el
desemperio de las funciones previstas en el Manual de Organizacién y Catalogo
de Cargos y Puestos del Instituto, en los términos que a continuacién se

desarrollan:
Cargoy Area de Percepcion
Mombre Escolaridad Nivel Puesto Adscripcin meneual
Luis Arturo 1er Semestre de - — —
Vargas Ingeniero Ele’;‘t‘:r'g?ﬁ o A”""g‘“ ger":;‘lc'a"a - $4,567 20
Cabrera Industrial era
. . 8° Semestre de . - =
Ivan Alejandro A : Auxiliar Auxiliar de Oficialia
. " la Lizenciatura en $4,567.20
Ruiz Aguirre Derecho Electoral C de Partes SE
Ricardo . »
d Asistente Auxiliar :
:elencnano Direclivo Electaral "C” Capturista 5E §4,567 20
eyes
Maria
Guadalupe . Auxiliar . -
Escalera de la | Arauitectura Electoral "C” Auxiliar Maltiple SE $4.567.20
Torre
| Maria Elena Licenciada en Técnico Tecnico Electoral DECEPP $6.902 18
Silva Ramirez | Informaélica Elecioral “C” Centrai T
Oliver Rodolfe | Técnico en e g
Guzman Administracion | [ Jeonise || Téenico Eledtoral DEOEPP $5,902.18
Martinez de Empresas N
lzcander Tecnico en
Jiménez Compuiacion y Tecnico Técnico Electoral
Ramos Disenador Electoral "C" Central DEQEPP UEs L
Gréfico
Emillo Montes | Licenciatura en Tecnico Auxiliar de Enlace
Gonzalez Contaduria Electoral “B” Administrativo QEAR $5,782100
Slo Semeslre de
Jorge Alberto | la Lic. en Técnico Auxiliar de Enlace
Marin Jiménez | Comercio Electoral “B” Administrativo BEGE S0
Internacional
Abiezer . . =
Josafat Garcia | Cachillerato Técnico | Auxillar de Enlace DEAP $5.709.00
Pérez Tecnolégico Electoral "B Administrativo
Marcelino Ingenieria Técnico Auxiliar de Enlace
Reveles Muro | Eléclrica Electoral ‘8" Administrativo Eeh ey
Juan Jorge Tecnico Superior . -
Rocha Universitario en EI;;??;?EB,. Aqu:jII:\’lring?r;?\:zce DEAP $5,709.00
Gonzilez Mecatrdnica
;?::Igc:’:\lrlo Licenciatura en Tecnico Auxiliar de Enlace DEAP
Rio Administracion Electoral “B" Administrativo $5,709.00
Coordinador Auxmar de Recursos
Electoral "A” Humanos BESF $7,992.60
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Sonia Lorena Licenciado en Coordinador | Auxiliar de Recursos
Rodarte Nava | Contaduria Elecioral "A" Humanos EENS byl
Hortencia Pasante de Coordingdor Auxiliar de Recursos
Macadan Licenciatura en Electoral "A” L ilfailn ar?cl . DEAP $7,992 60
Arteaga Conladuria
Diego
Armando . Auxiliar Auxiliar de
Carreon P Efectoral “C” Folocopiado DEAP $4,567.20
Ochoa
Abdiel . L
2do Semestre de Auxiliar Auxiliar de
Yoshligel : 3 et q DEAP $4,567.20
T Licenciatura Electoral “C Fotocopiade
PIEE L Auxiliar
Marqanta Diaz | Secundaria Electoral "B" intendencia DEAP $3,425.00
Carrillo
Adriana
Carolina . . Auxiliar .
Sanchez Priraria Electoral “B" Intendencia DEAP $3,425.00
Morales
Ernesto Lopaz . Auxiliar -
Ruiz Preparatoria Electoral 'C” Mantanimienia DEAP $4,567.20
Rebeca .
. . : Técnico Electoral
Magdalena Licenciatura en Coordinador ]
Flores Derecho Electoral "A” Oficinas Centrales DEA.) $7,992.60
Hernandez
Nora Bueno Licenciatura en Coordinador Técnico Electoral
Reyes Derecho Electoral “A” Oficinas Centrales DEAJ $1.992.60
Cynthia Celice , . -
Licenciatura en Coordinador Teécnico Electoral
:',ﬂ: rl;?ya Derecho Electoral “A” Oficinas Centrales Le gt A
Marisol Licenciatura en Coordinador Técnico Electoral
Mareira Rivera | Derecho Electoral “A” Oficinas Centrales DEAJ SopeEE0
Alondra L . . L
Esquivel Licenciatura en Coordmago: Tec_nlco Electoral DEAJ $7,992.60
Derecho Electoral “A COficinas Centrales
Gallardo
Dyana ) . . .
. Licenciatura en Coordinador Técnico Electoral
Alejandra o : DEAJ $7.992.60
Pinto Serrane Derecho Electoral “A Chicinas Centrales
Josefina . . . Subcoordinadora
Botancourt | peeTCAMraen | Coordinador | proyectista Oficinas DEAJ $8.511.60
Hernandez Centrales
. . . . . Subcoordinader
Horacio Erick Licenciatura en Coordinador - i
Silva Soriano Derecha Electorat “B" izl 0L e s DB ¥8.511.80
Centrales
Carlos .
. Subceordinador
UL Licenciatura en | CO0TINador oo e ctista Oficinas DEAJ $8,511.60
Martinez Electoral ‘B
Garci Derecho Centrales
‘Garcia
7 7 7 n Subcoordinadora
Yadira Mora Licenciatura en Coordinador ; 5
Bafuelos Derecho Electoral "B" | ©rovectista Oficinas B $8,511 60
Centrales
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e L) Subcoordinadora
Esmeralda Licenciatura en Coordinador . .
Acosta Derecho Electoral "B" meege'rs‘?agﬂcmas DEAJ ¥6.511.60
Rosales
Roberto Trejo Licenciatura en Coordinador | Técnico Instructor de
Nava Derecho Electoral "A” Qficinas Centrales BEA il S0
TR ] Licengiatura en Coordinador | Técnico instructor de
ATERE Derecho Electoral "A" | Oficinas Central BERY SHSEaE0
Gonzalez ectora icinas Centrales
Alejandro = : z Técnico Insiructor de
Montoya poencialuraen | Coordinador | oficinas Centraes DEAJ §7,992 60
Martinez 5e eclora
Alejandra
Maribel Flores . . Coordinador | Técnico Instructor de
Moreno Msayet e Electoral “A* Oficinas Centrales BEA $7.992.60
Derecho
Maria del
Rosario Licenciatura en Coordinader | Técnico Instructor de
Zavala Derecho Elactoral “A” Oficinas Cenlrales DEAJ 23250
Ramirez _
Catalina Licenciatura en Coordinader | Técnice Insiructor de
Garcia Nufez Derechg Electoral "A" Cficinas Centrales B 3239280
. Pasante de la . i
Gloria Luz h . Coordinador | Técnico Instructor de
Duarte Valerio Licenciatura en Electoral "A” Cficinas Centrales DEAJ $7.992.60
Derecho
Rey Jesus Pasante de la 3 T
Ordufic Licenciauraen | Seofdinador | Técnico instructor de DEAJ $7,992.60
Arollano Derecho
Gabriela tngeniero en e
Elizabeth Sistema Eooinader | Teenico Centra DESPI $7,992 60
Mufioz Computacicnales
Rodriguez
. ; Ingeniaro en :
Reriberto Oz | Sistema Coardinador | Tecnica Central DESPI $7.992.60
Cqmpu_técionales
Ivan Alberto Ingeniero en :
Garcia Sistema Coordinador | tecnico Central DESPI $7,992 60
Romero Computacionales
. Ingeniery en ]
e Sistema Coordinader | Tecnico Central DESPI $7,992.60
Computacionales
Erancisco Ingeniero en s
Javier Lozano | Sistema g;?::glrr;?dgr Técnico Central DESPI $7,992 60
Espitia Computacionales
Carlos 5to Semesire da
Ernesto Ingenierc en Coordinador Técnico de
Macias Sistema Electoral "A" Mantenimiento BESE]
Zamarripa Computacionales .
Jose Luis
Jiménez Licenciatura en Técnico . .
Galvan Mercadotecnia Electoral “C" LG DL oD s $61902.19
L I(;iiecﬁgg?;ra =" Tecnico
Eagle Taenicas de |a Electoral “C" Auxiliar de Monitoreo ucs $6,902.18
amasco T
Comunicacion
Thalya Pasante de la T8crico
Rodriguez Licenciatura en Electoral *C” Auxiliar de Maniloreo Ucs $6,902 18
Rodriguez Comunicacion
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Maria g

Elizabeth Bachillerato EITEI"“"!’EC” Auxiliar de Monitoreo ucs $6,902.18

Peia Canales SR

Mario Alberto Licenciatura en Técnica = .

Murillo Lopez Mercadalecnia Electoral "C” Auxiliar de Monitoreo Ucs $6,902.18
Técnico Superior

Juan Carlos Universitario en Técnico Auxiliar de Soporte

Vélez Martlnex | Administracién Electoral “C" Técnico HEs JE.E02518
Empresarial
Pasante de la .

— ‘ ) - Auxiliar para

Ana Patricia Licenciatura en Técnico

Castillo Sierra | Administraciony | Electorat “C" °°n"at:9'z" de Hes pANEnlo
Mercadotecnia e

Por lo que respecta al cargo y nivel de Coordinador A, relativo al puesto de
Auxiliar de recursos humanos con adscripcion a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Prerrogativas de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, este Consejo General unicamente aprueba el cargo
sefalado y habilita a la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral para que
analice las propuestas de la Junta Ejecutiva y, en su momento, designe a la
persona que ocupe la vacante, informando lo anterior a este érgano directivo.

Décimo.- Que de conformidad con el Acuerdo formuiado por la Comision de
Servicio Profesional Electoral de este Consejo General, se dispensa el requisito
de escolaridad de nivel medio superior, previsto en el Manual de Organizacion y
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, para los puestos de auxiliar de
fotocopiado y auxiliar de enlace administrativo, en virtud de que las actividades
que se desarrollaran, no requieren de un conocimiento especializade en la
materia, por lo que el Consejo General determinara lo conducente respecto a las
siguientes contrataciones:

Cargo y Aroa de Parcepcion

Nombro Escolaridad Nivel Puasto AdSOTiDCIS monsaal
José Rubén 2 anos de Tecnico Auxiliar de Enlace
Vega Chavez preparatoria Electorat “B” Administrativo g PoTE00
LuclangLopez Técnico Auxiliar de Enlace
[R8ing il i) Electoral "B" Administrativo EEQE 4570200
José de Jesls ; -
Quintero Primaria EITétC”""ﬁB,, o R DEAP $5,709 00
Gutiarrez ectora ministralive
Mario ! 3

: Técnico Auxiliar de Enlace

Fastaﬁeda de Secundaria Elecioral "B Aminicirative DEAP $5,709 00
a Cruz
José Manuel . Auxiliar Auxiliar de
Pérez Huerta Secundaria Electoral “C" Fotocopiado REAP SHEETEY

ACG-IEEZ-006/1V/2010



[ L4 ?

Décimo primero.- Que fa Comisién del Servicio Profesional Electoral de este
Consejo General, propone la contratacion de personal eventual para cubrir las
vacantes temporales de personal permanente, originadas por la aprobacion de la
estructura administrativa de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
del referido organo ejecutivo, propuesta que recae en la C. Maria de Jesus Rivera
Contreras, a efecto de que apoyen en las actividades de esta Direccion, quien
cumple con el perfil, requisitos de escolaridad, experiencia y competencias
necesaria para el desempefio de sus funciones previstas en el Manual de
Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto para puestos analogos
y llevaran a cabo las actividades previstas en el Acuerdo del Consejo General
ACG-IEEZ-7T2/1V/2008.
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Por lo que respecta al cargo y nivel de Técnico C, relativo al puesto de Técnico
con adscripcion a la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, este Consejo General
Unicamente aprueba el cargo sefialado y habilita a la Comision del Servicio
Profesional Electoral para que analice las propuestas que presente la Junta
Ejecutiva y, en su momento, designe a la persona que ocupe la vacante,
informando lo anterior a este érgano directivo.

Asi mismo, propone la contratacién de personal eventual para cubrir la vacante
temporal de personal permanente, originado con motivo del ascenso del Ingeniero
en Sistemas Computacionales Julio César Duran Barragan, propuesta que recae
en la persona del Ingeniero en Sistemas Computacionales Conrado Efrain
Marquez Delgado, quien cumple con el perfil, requisitos de escolaridad,
experiencia y competencias necesaria para el desempefic de sus funciones
previstas en el Manual de Organizacién y Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto, como se describe en la siguiente tabla:

Escola Cargo y Area de Percepcion

Nombre riciad Mival Peto Adscripcion mensual
Técnica “'C” Técnico DEPE $9,954.69

Maria de Jesiis .

Rivera ey Secretaria”B’ Secrelaria B” DEPE $7,996.70

Contreras

Conrado Efrain | Ingenierc en . -

Marquez Sisteme Coorgipador s DESP $18,378.45

Delgado Computacionales

Décimo segundo.- Que a su vez, este Consejo General determina la contratacion
del C. Eduardo Fernando Noyola Nunez, como Asesor de la Presidencia del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, profesionista que cumple con el perfil,
requisitos de escolaridad, experiencia y competencias necesaria para el
desemperio de las funciones previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo
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de Cargos y Puestos del Instituto, de igual forma y en atencién a la naturaleza
administrativa del puesto, la contratacion sera por tiempo indeterminado de
conformidad con lo siguiente:

Mombre Escolandad Puesio Area de Adscripeitn Feroepoion
mansual
Eduardo ggfgg‘itura =0
Fernando L 0y Asesor de Presidencia Presidencia $24,351.45
. icencialura en
Noyola Nafez -
Contabilidad

Décimo tercero.- Que el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos para el presente ejercicio fiscal,
cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion del referido personal
toda vez que se encuentra sustentada en la realizacion de las actividades
previstas en los objetivos estratégicos de las Politicas y Programas Generales dos
mil diez.

Décimo cuarto.- Que el periodo de contratacién de las personas sefaladas en los
Considerandos Noveno al Décimo segundo del presente Acuerdo sera del dia
veinticinco de enero al treinta y uno de julic de dos mil diez, excepto el Asesor de
la Presidencia que sera por tiempo indeterminado. Asimismo, las funciones que
desarrollaran cada una de las personas contratadas seran las contenidas en el
Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

Décimo quinto.- Que las remuneraciones y prestaciones que percibiran las
personas contratadas, seran las correspondientes al puesto o cargo que
desempenen, de conformidad con el tabulador salarial aprobado por el Consejo
General. El salario podra ser incrementado en funcién al porcentaje que apruebe
el Consejo General en el Acuerdo para la aplicacién y distribucién del presupuesto
para el presente ejercicio fiscal; incremento que se otorgard de manera retroactiva
al veinticinco de enero de dos mil diez.

Décimo sexto.- Que como lo sefiala la Comision del Servicio Profesional
Electoral, en atencién a los diversos planteamientos que se presentan en la
sustitucion de personal por renuncias, no aceptaciones de cargos y otros, se
habilita al referido 6rgano de vigilancia, para que apruebe las sustituciones de
personal durante el proceso electoral ordinario del presente afio.
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Con lo anterior, se logra el aseguramiento de la oOptima atencion de las
necesidades en materia de recursos humanos que se presenten durante el
proceso electoral, sujetdndose en todo momento a la disponibilidad presupuestal,
a las disposiciones en materia de contratacion de personal previstas en la
legislacion electoral y demas reglamentacion aplicable.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion IV,
incisos b) y c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38,
fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas; 1, 7, parrafo
segundo, fraccién V, 19, 23, parrafo primero, fracciones I, V y XXXVill, 28, 29, 30,
parrafo primero, fraccion It, 32, parrafo primero, fracciones Il y Il y demas relativos
aplicables de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, este
organo colegiado emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERQ: Se aprueba la contratacion de personal eventual para proceso
electoral y la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes temporales
de personal permanente, en diversas areas de esta autoridad administrativa
electoral, asi como la contratacion de Asesor de Presidencia, en términos de lo
desarrollado en los Considerandos Noveno al Décimo segundo de este Acuerdo.

SEGUNDO: El periodo de contratacién del personal a que se refiere el punto que
precede, sera del dia veinticinco de enero al treinta y uno de julio de dos mil diez,
excepto el Asesor de la Presidencia que sera por tiempo indeterminado. Los
contratos de prestacion de servicios, podran ser prorrogados en atencién a las
necesidades derivadas del proceso electoral y a la disponibilidad presupuestal.

TERCERO: Se faculta a la Consejera Presidenta y al Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para que celebren los contratos de
prestacién de servicios que correspondan.

CUIARTO: Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
de la Junta Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral, proceda a realizar
los trémites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento de este
Acuerdo.

QUINTO: Las remuneraciones y prestaciones que percibiran las personas
contratadas, seran las correspondientes al puesto o cargo que desempefien, de
conformidad con el tabulador salarial aprobado por el Consejo General. El salario
podra ser incrementado en funcion al porcentaje que apruebe el Consejo General
en el Acuerdo para la aplicacion y distribucion del presupuesto para el presente
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ejercicio fiscal, incremento que se otorgara de manera retroactiva al veinticinco de
enero de dos mil diez.

SEXTO: Se habilita a la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral de este
Consejo General para que realice la sustitucion de perscnal por renuncias, no
aceptaciones de cargos y cualquier ofra circunstancia no prevista, durante el
proceso electoral ordinario del presente afio, por las razones expuestas en el
Considerando Décimo sexto.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a los veintitrés dias del mes de enero de dos mil diez.

o Acosta Lic. Juan Osiris S de la Rosa
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