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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se aprueban los Lineamientos que reglamentan las condiciones
generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del
personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Antecedentes:

El once de julio de dos mil once, en sesién ordinaria la Comision del Servicio
Profesional Electoral y de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, emitio los Criterios para el Otorgamiento de Apoyo
Econdmico en los Estudios de Formacion Académica.

El nueve de julio de dos mil doce, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/1V/2012,
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,* aprob6 el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el cual fue publicado en el
Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado, el once de julio de dos mil
doce.

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,? en materia politico-electoral.

El treinta de octubre de dos mil quince, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral® aprobd el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa,* publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha quince
de enero de dos mil dieciséis, mismo que entrd en vigor el dieciocho del mismo
mes y ano.

. El veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General mediante

Acuerdo ACG-IEEZ-063/VI/2016 aprobé la adecuacidon de la Estructura
Organizacional de la Rama del Servicio Profesional Electoral, en cumplimiento
al Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y se determiné el Organo
de Enlace a cargo de la atencion de los Asuntos del Servicio Profesional

! En adelante Consejo General.
2 En lo sucesivo Constitucion Federal.
3 En adelante Instituto Nacional.
* En adelante Estatuto Nacional.
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Electoral y la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional®.

6. El quince de marzo de dos mil diecisiete, la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas®, en términos de lo previsto por el articulo
49, numeral 2, fraccion Xlll de la Ley Organica, analizé6 y aprobo el
anteproyecto de Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los
derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del personal del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

7. La Comisién de Asuntos Juridicos de este 6rgano superior de direccion, en
sesion extraordinaria que inicio el veintitrés de marzo de dos mil diecisiete y
concluyo el veinticuatro del mismo mes y afo, revis6 el Proyecto de
Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los derechos, las
obligaciones y las prohibiciones de trabajo del personal del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, segun lo previsto en el articulo 42, fraccion IV de la
Ley Organica.

8. El cinco de abril del dos mil diecisiete, en reunién de trabajo de los Consejeros
Electorales con los representantes de los diversos partidos politicos se
presentd el Proyecto de Lineamientos que reglamentan las condiciones
generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del
personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

9. Asimismo, en la misma fecha, se hizo del conocimiento del personal del
Instituto Electoral los referidos Lineamientos.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion
Federal; 98, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales’; 38, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas®; 5, numeral 1, fraccion I, inciso b), 372, 373 de la Ley Electoral del
Estado de Zacatecas® y 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas™, sefialan que la naturaleza juridica del Instituto Electoral es la de un
organismo publico local electoral, de caracter permanente, que gozara de

® En adelante Comisién de Seguimiento.

® En adelante Junta Ejecutiva.

" En lo sucesivo Ley General de Instituciones.
8 En adelante Constitucién Local.

° En lo sucesivo Ley Electoral.

° En adelante Ley Organica.

2 ACG-IEEZ-013/V1/2017



000 -

consegjo General g

ERITER AFTIRL! 15! ATV 6 RN

autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley
General de Instituciones, la Ley Electoral y la Ley Organica, con personalidad
juridica y patrimonio propio, encargado de preparar, organizar y realizar los
procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la renovaciéon de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de la entidad en
coordinacién con el Instituto Nacional, bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Organica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral: contribuir al desarrollo de la vida democrética en
el Estado de Zacatecas; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el Estado; promover, fomentar y
preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los ciudadanos;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos
del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio popular; coadyuvar
en la promocién del voto y difundir la cultura democratica; garantizar la celebracion
pacifica de los procesos de participacion ciudadana; garantizar la transparencia y
el acceso a la informacion publica del Instituto y difundir la cultura democratica con
perspectiva de género.

Tercero.- Que el articulo 10, numeral 2 de la Ley Orgéanica, dispone que el
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas', es la autoridad en la materia,
profesional en el desempefio de sus actividades e independiente en sus
decisiones; contara con los 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia
gue le sean indispensables para el desempefio de su funcién.

Cuarto.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 99, numeral 1 de la Ley
General de Instituciones; 5, numeral 1, fraccion Il, inciso c); 374, numeral 1 de la
Ley Electoral y 22 de la Ley Organica, este Consejo General es el 6rgano superior
de direccion del Instituto; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios electorales, guien todas las
actividades de los érganos de la autoridad administrativa electoral local.

Quinto.- Que el articulo 27, numeral 1, fracciones Il, IlI, IV, XXXVIIl y LXXVI de la
Ley Organica, establecen como atribuciones del 6rgano superior de direccion del
Instituto Electoral: aprobar los acuerdos y disposiciones necesarios para la
implementacion del Estatuto Nacional que emita el Instituto Nacional; vigilar el

™ En adelante Instituto Electoral.
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cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y
dictar los acuerdos que considere necesarios para el eficaz cumplimiento de los
fines del Instituto.

Sexto.- Que el articulo 28, numeral 1, fracciones | y IX de la Ley Organica,
establecen como atribuciones del Presidente del 6rgano superior de direccion del
Instituto Electoral dirigir y coordinar las actividades de los 6rganos del Instituto,
verificando que se realicen con responsabilidad, eficacia y eficiencia y las demas
gue dicha ley y otras disposiciones aplicables le confieran.

Séptimo.- Que la reforma en materia politica-electoral publicada el diez de febrero
de dos mil catorce, en el Diario Oficial de la Federacion, entre otras cosas ordeno
la creacion de un Servicio Profesional Electoral, integrado por funcionarios
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional y de los
OPLE" de las entidades federativas.

Octavo.- Que de conformidad con el articulo 41, péarrafo segundo, Base V,
apartado D de la Constitucion Federal, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional y de los OPLE de las
entidades federativas. El Instituto Nacional regulara la organizacion vy
funcionamiento de ese Servicio.

Noveno.- Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones,
establece que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional y los
OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus Grganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira
por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del Instituto Nacional. El
Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto
Nacional y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccidon, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los puestos del
personal ejecutivo y técnico, asi como que el Instituto Nacional regulara su
organizacioén, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a que se refiere el
articulo en cita.

Décimo.- Que los articulos 15 y 16 del Estatuto Nacional, sefialan que cada
OPLE, en su ambito de competencia, debera determinar un Organo de Enlace a
cargo de la atencion de los asuntos del Servicio Profesional, el cual tendra entre

2 Organismos Publicos Locales Electorales.
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otras, las siguientes facultades: Fungir como enlace con el Instituto Nacional;
supervisar que se cumpla el Estatuto y la normativa que rige al Servicio
Profesional en el OPLE, y coadyuvar en la Seleccién, Ingreso, Profesionalizacion,
Capacitacion, Promocion, Evaluacion, Cambios de Adscripcion, Rotacion,
Titularidad, Permanencia y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario.

Décimo primero.- Que el Consejo General determindé mediante Acuerdo ACG-
IEEZ-063/V1/2016 que la Comision del Servicio Profesional Electoral, sea el
organo encargado de dar seguimiento exclusivamente al Servicio Profesional y
que el Organo de Enlace seria la Unidad del Servicio Profesional Electoral.

Décimo segundo.- Que el articulo 201, parrafos primero, tercero y quinto de la
Ley General de Instituciones, establece que para asegurar el desempeiio
profesional de las actividades del Instituto Nacional y de los OPLE, por conducto
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, se regulara la
organizacion y funcionamiento del Servicio. La organizacion del Servicio sera
regulada por las normas establecidas por dicha Ley y por las del Estatuto; el
Estatuto desarrollara, concretara y reglamentara las bases normativas para la
Organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Décimo tercero.- Que el articulo 202, parrafo primero de la Ley General de
Instituciones, contempla que el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra
por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional y de los OPLE.

Décimo cuarto.- Que el articulo 206, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones, instruye que las relaciones de trabajo entre los érganos publicos
locales y sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal.

Décimo quinto.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 471 del
Estatuto Nacional, el personal de los OPLE comprende a los Miembros del
Servicio y al Personal de la Rama Administrativa de cada organismo, ademas que
cada OPLE ajustardn sus normas internas a las disposiciones del Estatuto
Nacional.

Décimo sexto.- Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 472 del Estatuto
Nacional, para el cumplimiento de sus funciones, los OPLE contaran con personal
perteneciente al Servicio, asi como Personal de la Rama Administrativa y
adicionalmente podran contratar personal temporal que les auxilie en las
actividades inherentes al ejercicio de sus funciones.
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Décimo séptimo.- Que el articulo 474 del Estatuto Nacional, indica que las
relaciones entre el OPLE y su personal del Servicio, de la Rama Administrativa y
temporal se regiran por las leyes locales, asi como la seguridad social a la que
estara sujeto su personal.

El pago de salarios y prestaciones que deriven de su normativa o sus condiciones
generales de trabajo se llevara a cabo con cargo al presupuesto anual aprobado
por las legislaturas locales.

Décimo octavo.- Que segun lo dispuesto en el articulo 475 del Estatuto Nacional,
la jornada de trabajo en los OPLE sera establecida por el érgano superior de
direccidon respectivo y debera ser compatible con la del Instituto Nacional. Lo
anterior, con el objeto de hacer eficiente la coordinacion entre los organismos.

Décimo noveno.- Que el articulo 476 del Estatuto Nacional, sefiala que el
personal de los OPLE disfrutara de los dias de descanso obligatorios establecidos
en la Constitucion, en su legislacion local o normativa aplicable.

Vigésimo.- Que de conformidad con el articulo 477 del Estatuto Nacional, el
Personal de la Rama Administrativa que realice estudios tendientes a mejorar su
preparacion, ya sea a nivel medio superior, superior o de posgrado, inclusive
diplomados y actualizaciones, podra pedir al titular de la instancia que
corresponda una jornada especial de trabajo, tomando en consideracion las
necesidades y objetivos de cada organismo y que los estudios estén relacionados
con los objetivos institucionales, en términos de los lineamientos en la materia que
emita cada OPLE.

Vigésimo primero.- Que en el articulo 478 del Estatuto Nacional, sefiala que en
caso de adopcion de un infante, las madres y los padres trabajadores disfrutaran
de una licencia de seis semanas con goce de sueldo posteriores al dia en que lo
reciban, el cual podra ser solicitado en términos de su legislacién local o normativa
aplicable que al efecto emita cada organismo.

Vigésimo segundo.- Que en atencién a lo establecido en el articulo 479 del
Estatuto Nacional, los padres tendran derecho a un permiso por paternidad, que
consistira en un periodo de quince dias naturales con goce de sueldo, el cual
podra ser solicitado en términos de su legislacién local o normativa aplicable.

Vigésimo tercero.- Que segun lo dispuesto en el articulo 480 del Estatuto

Nacional, ademas de las obligaciones y prohibiciones del personal establecidas en
las leyes que rigen las relaciones laborales en cada organismo, les seran exigibles
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las establecidas en el Libro Tercero denominado: “Del personal de los OPLE” de
dicho ordenamiento.

Vigésimo cuarto.- Que en atenciéon a lo sefialado en el Estatuto Nacional, este
Consejo General del Instituto Electoral, estima pertinente elaborar un documento
en el que se reglamenten las condiciones generales, los derechos, las
obligaciones y las prohibiciones de trabajo del personal del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas

Vigésimo quinto.- Que el articulo 55, fraccién | de la Ley Organica, establece
como atribucién de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, elaborar los
proyectos de lineamientos necesarios para el funcionamiento de la autoridad
administrativa electoral local.

Vigésimo sexto.- Que en términos de lo dispuesto por el articulo 49, numeral 2,
fraccion Xl de la Ley Organica, la Junta Ejecutiva, tiene entre otras atribuciones:
aprobar los anteproyectos que elaboren las direcciones ejecutivas y que deban
someterse a la consideracion del Consejo General.

Vigésimo séptimo.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10,
numeral 2, fraccién V; 34, numeral 1; 36, numeral 1, fraccion V y 42, fracciones IV
y IX de la Ley Organica, la Comisidon de Asuntos Juridicos de este Consejo
General es un érgano de vigilancia que se integra con caracter permanente y tiene
como atribucion la de revisar los proyectos de lineamientos que presente la Junta
Ejecutiva, para someterlos a la consideracién del érgano superior de direccion.

Vigésimo octavo.- Que la elaboracion de los Lineamientos que reglamentan las
condiciones generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de
trabajo del personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, que se
someten a la consideracion de este 6rgano colegiado, se enriquecio con las
aportaciones de la Junta Ejecutiva y de la Comision de Asuntos Juridicos, en
atencion a las facultades que las leyes les confieren.

Vigésimo noveno.- Que el referido Proyecto de Lineamientos tiene como objeto
reglamentar las condiciones generales, los derechos, las obligaciones y las
prohibiciones de trabajo del personal del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, conforme al articulo 41 de la Constitucion Federal y demas normas en
materia laboral aplicable.

Trigésimo.- Que el Proyecto de Lineamientos que reglamentan las condiciones

generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del
personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, que se somete a la
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consideracion de este 6rgano superior de direccion, establece entre otros
aspectos los siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Las autoridades encargadas de dar seguimiento a los Lineamientos, en
cuanto al personal del Servicio y de la Rama Administrativa,;

Los tipos de tabuladores con los que contara el Instituto Electoral para su
personal; los criterios para establecer el salario para los trabajadores, las
retenciones, los descuentos o deducciones que se realicen a las
remuneraciones del personal, asi como el procedimiento para realizarlos;

Las prestaciones econOmicas y sociales a que tiene derecho el personal
permanente del érgano electoral;

La jornada de trabajo, los horarios y el control de asistencia que debera
cumplir el personal del Instituto Electoral,

Las vacaciones, descansos, licencias y permisos de los que gozara el
personal del 6rgano electoral;

Los derechos, obligaciones y prohibiciones del personal del Instituto
Electoral,

La seguridad, la higiene y el medio ambiente que el 6rgano electoral
debera mantener en sus centros de trabajo, para garantizar la salud y la
vida del personal, asi como prevenir y reducir las posibilidades de riesgos
de trabajo;

Lo relativo a los riesgos de trabajo, y

El acta administrativa, la suspension, terminacion y rescision de la relacion
laboral.

Trigésimo primero.- Que las disposiciones de los Lineamientos, seran de
observancia general y obligatoria para el personal del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, y su interpretacion se hara conforme al numeral primero del articulo
3 de la Ley Organica.

Trigésimo segundo.- Que este Consejo General, en ejercicio de sus atribuciones

legales,

determina aprobar los Lineamientos que reglamentan las condiciones

generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del
personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en los términos del anexo
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gue forma parte de este Acuerdo, que se tiene por reproducido en este acto para
los efectos legales a que haya lugar.

Por los antecedentes y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base
V, apartado D; 116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 30, numeral 3; 98, numeral 2; 99, numeral 1; 201,
parrafos primero, tercero y quinto; 202, parrafo primero; 206, numeral 4 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 38, fracciones | y Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 5, numeral 1,
fraccion 11, incisos b) y ¢); 372, 373, 374, numeral 1 de la Ley Electoral del Estado
de Zacatecas; 4, 5, 10, numeral 2, fraccion V; 22, 27, numeral 1, fracciones Il, llI,
IV, XXXVl y LXXVI; 28, numeral 1, fracciones | y IX; 34, numeral I; 36, numeral 1,
fraccion V; 42, fracciones IV y IX; 49, numeral 2, fraccion XIII; 55, fraccién | de la
Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas; 15, 16, 471, 472,
474, 475, 476, 477, 478, 479 y 480 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral,
este érgano superior de direccion emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos que reglamentan las condiciones
generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del
personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en los términos del anexo
que se adjunta a este Acuerdo para que forme parte del mismo.

SEGUNDO. Los Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los
derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del personal del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, entraran en vigor y surtira sus efectos a partir
de su aprobacion por el Consejo General del Instituto Electoral.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en la pagina de internet
www.ieez.org.mx, para los efectos a que haya lugar.

Notifiquese este Acuerdo conforme a derecho.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a veintiuno de abril de dos mil diecisiete.

Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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