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Introduccion

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo
General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, asimismo se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y aprobado mediante acuerdo
del Consejo General INE/CG23/2022; y de los articulos 13, inciso d); 14, inciso d); 15, incisos g), h),
i), j) y k), 55y 56 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el
Acuerdo INE/JGES3/2021, asi como en el Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas (Programa de
Incentivos), se presenta el Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los
incentivos, correspondiente al ejercicio 2021, a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

1 Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o
retribuciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio
que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

Los incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio
individual.

Los incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier érgano o area de cualquier
nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos

Segun lo previsto en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos son:

|.  lgualdad de oportunidades, y
[l Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
. Proporcionalidad, y
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Equidad.

De conformidad con el articulo 7 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que rigen
los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

VI.

VI

VIIL.

Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio
que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los
presentes lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de
los OPLE;

La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un
ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual
bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el
ejercicio valorable;

Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a
que la resolucién definitiva sea absolutoria 0 que la falta no sea calificada como grave o
muy grave;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos
académicos 0 mddulos del programa de formacién o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara
tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacién del desempefio o de resolucion
absolutoria;

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de
cada OPLE.

El articulo 25 de los Lineamientos indica que los tipos de incentivos que podra establecer el
programa de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar el personal del Servicio, son los siguientes:
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A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio
|. Rendimiento;

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional
[ Por la obtencidn de grados académicos.
[l.  Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con carécter opcional
I.  Por excelencia en el desempefio.
[Il.  Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Universo de Elegibles

a) Disposicion Normativa Aplicable.

Conforme a los articulos 26, 27 y 28 de los Lineamientos, asi como el punto 8 del Programa de
Incentivos, se determind el Universo de Elegibles.

b) Procedimiento y Actividades realizadas.

Para determinar el otorgamiento de incentivos, se selecciond al veinte por ciento del personal del
Servicio que fue evaluado durante el periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2021, tomando
como base la totalidad de miembros del Servicio que alcanzaron las mas altas calificaciones, en
una escala del 0 a 10, considerando la ponderaci6n y factores siguientes:

Factores Ponderaciéon

Evaluacion del desempefio del ejercicio 50%

valorado

Periodos académicos del programa de

formacion cursados en el ejercicio 35%
valorado

Actividades de capacitacion obligatorias 15%
en el ejercicio valorado

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificacion del programa de formacién o bien, del mecanismo
de capacitacion, la calificacion con la que si cuente seréa
ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos
0 mas factores a ponderar, no serd considerado para el
otorgamiento de incentivos.

Pagina 4 de 9



- Vi |
- INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (ORGANO DE ENLACE)

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

- J

En ese sentido, de los doce miembros del Servicio evaluados, se consideraron los promedios
mas altos obtenidos conforme a las calificaciones de la Evaluacion del Desempefio
correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021, las calificaciones del Programa de
Formacion y Desarrollo 2020/1, asi como de las calificaciones de actividades de capacitacion
obligatoria 2020-2021.

A continuacion, se describen de manera mas detallada las disposiciones especificas aplicables al
Universo de Elegibles, y a cada tipo de Incentivo, asi como los procedimientos aplicados y
actividades realizadas para determinar a los miembros del Servicio candidatos al otorgamiento, y los

resultados obtenidos:

Incentivo por Rendimiento

a) Disposicion normativa aplicable.

Conforme a los articulos 25, letra A, fraccion |, y 26 de los Lineamientos, asi como el numeral 7,
letra A del Programa de Incentivos, se determiné a los acreedores del Incentivo por Rendimiento.

b) Procedimiento

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, y una vez que la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) remiti6 al Organo de Enlace las calificaciones
finales obtenidas por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional contempladas en el
Dictamen General de Resultados y los Dictamenes de Resultados Individuales de la Evaluacion
del Desempefio correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021, asi como en el
Programa de Formacion y Desarrollo 2020/1 y la calificacion final promedio de capacitacion
obligatoria para el calculo de incentivos del ejercicio 2021, considerando los principios que rigen
el procedimiento para otorgar incentivos, se llevd a cabo el analisis de todas y cada una de las
calificaciones de los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas (IEEZ), a fin de verificar el cumplimento de los requisitos para el
otorgamiento de los incentivos.

Realizado lo anterior, se procedio6 a elaborar los dos Proyectos de Dictamen para el otorgamiento

de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio valorado 2021 a personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, los cuales fueron enviados a la DESPEN para su revision y visto bueno.
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c) Desarrollo del Procedimiento

El quince de octubre de dos mil veinte, se recibio mediante correo electrénico enviado por la
Direccion de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion de la DESPEN, los resultados de la
Evaluacion del Aprovechamiento correspondiente al periodo académico 2020/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

El cuatro de febrero de dos mil veintidos, se recibio por parte de la DESPEN, el Oficio No.
INE/DESPEN/DPR029/2022, mediante el cual anexan el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre 2020 a agosto de 2021 del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE y del personal de la rama administrativa que ocupd
un puesto en el Servicio por al menos seis meses durante el periodo que se evalla.

El dieciséis de febrero de dos mil veintidds, se envid a la DESPEN el Oficio IEEZ-SE-USPE-12/2022
en el que se informé que el Consejo General del Instituto IEEZ mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
005/1X/2022, aprobé la distribucion y aplicacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
dos mil veintidés, sefalada en el Considerando Quincuagésimo Noveno, inciso A) Capitulo 1000 de
Servicios Personales, partida 1611 Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad
Social, se encuentra incluido el monto destinado para el otorgamiento de incentivos para el ejercicio
valorado 2021 a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este Organismo
Publico Local Electoral.

El veintiocho de febrero de dos mil veintidés a través de correo electronico, se inform6 al Jefe de
Departamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio en OPLE de la DESPEN,
que el Consejo General del IEEZ, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/1X/2022, aprob6 el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.

Asi mismo, se solicitd que se habilitaran en el SIISPEN los dictamenes de resultados individuales de
la evaluacién del desempefio.

El veinticuatro de marzo de dos mil veintidds, se recibid Oficio NUm. INE/DESPEN/DPR/176/2022,
por medio del cual la DESPEN envia la relacién del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito al IEEZ, que participo en cursos de capacitacion del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2020 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, informando que en los ejercicios mencionados,
no se determinaron actividades de capacitacion obligatoria.
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El catorce de abril de dos mil veintidos, se recibio mediante correo electronico la CIRCULAR
INE/DESPEN/DPL/005/2022, signada por el Mtro. Julidn Pulido Gomez, Director de Planeacion de la
DESPEN, en el que se informé al Organo de Enlace que el plazo para determinar a los candidatos al
otorgamiento de incentivos iniciaria a partir de la notificacion de la calificacion de la Evaluacion del
Desempefio al personal del SPEN, conforme a la fecha en que se haya realizado el OPLE. De igual
manera se adjuntd el Anexo Unico con la Ruta de Trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento
de incentivos y el modelo de dictamen aplicable.

El veinticinco de abril del afio en curso, se remitieron al Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de
Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, los proyectos de dictamen por cada persona
candidata a obtener incentivos, asi como de los documentos soporte, a fin de que fueran revisados y
en su caso, se emitieran las observaciones correspondientes.

El doce de mayo del presente afio, se recibio por el Oficio num. INE/DESPEN/DPR/411/2022, asi
como el formato Excel con las calificaciones promedio de las actividades de capacitaciéon del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a esta Institucion Electoral. Indicando
que la informacién proporcionada, dado que es de caracter anual, sdlo es aplicable para el calculo
del otorgamiento de incentivos. De igual manera, comunicé que dicha informacion diferira del
promedio ponderado que la Subdireccién de Capacitacién realice para cada ciclo trianual.
Precisando que la informacién proporcionada ha sido revisada conjuntamente entre la Subdireccidn
de Capacitacion de la Direccion de Profesionalizacion y la Subdireccién de Titularidad, Promociones
e Incentivos de la Direccion de Planeacion del SPEN.

El trece de mayo de dos mil veintidos, y derivado de las precisiones que realizé la Direccion de
Profesionalizacion de la DESPEN a los promedios de calificacion final de las actividades de
capacitacion obligatoria para el calculo de incentivos del ejercicio 2021, obtenidos por el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional Electoral adscrito a este Organismo Publico Local Electoral
de Zacatecas, se remitieron nuevamente los proyectos de dictamen de las personas candidatas a
obtener incentivos, al igual que los documentos soporte para que fueran revisados, y en su caso, se
emitan las observaciones correspondientes.

El ocho de junio del afio en curso, se recibieron via correo electronico, por parte de la Subdireccion
de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, las observaciones realizadas a los
proyectos de dictamenes para el otorgamiento de incentivos.

El veinte de junio de dos mil veintidés, se remitieron nuevamente a la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos de la DESPEN, los proyectos de dictamenes para el otorgamiento de
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incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, a los cuales, se les realizaron las modificaciones respectivas.

El veintiocho del mes y afio sefialado en el antecedente anterior, el area de Promociones DESPEN
envio correo electronico, en el cual remitié los proyectos de dictdmenes para el otorgamiento de
incentivos con algunas observaciones para subsanar.

El seis de julio del afio en curso, mediante OFICIO: IEEZ-SE-USPE-38/2022 y una vez que se
rectificaron las observaciones a los proyectos de dictamenes, fueron enviados al area de
Promociones de la DESPEN, los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2022
correspondiente al ejercicio valorado 2021 de José de Jesus Mendoza Valdez, como primer lugar y
de Eiveth Angélica Maria Giron Alvarado, como segundo lugar, con la finalidad de que se otorgara,
en su caso, el visto bueno.

El trece de julio de dos mil veintidos, se recibi6 mediante correo electronico OFICIO Num.
INE/DESPEN/DPL/078/2022, signado por el Mtro. Julian Pulido Gomez, Director de Planeacion del
SPEN, a través del cual informd que la DESPEN concedié el visto bueno a la version final de los
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, del personal del Servicio que resulto acreedor.

El quince de julio del afio en curso, la Comision de Seguimiento al Servicio, conocié y autorizo la
presentacion de los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El veintinueve de agosto del presente afio, el Consejo General de esta Autoridad Administrativa
Electoral Local, aprob6é mediante Acuerdo ACG-IEEZ-017/IX/2022, los Dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos 2021, ese mismo dia se notifico al personal del Servicio sobre el
incentivo al que se hicieron acreedores.

El treinta de agosto de dos mil veintidds, la Direccion Ejecutiva de Administracion del IEEZ mediante
Oficio OF/IEEZ/DEA-369/22, informé al Organo de Enlace que realizd los depésitos de los montos
correspondientes a incentivos, en la cuenta de nomina de cada uno de los miembros del Servicio
que resultaron ganadores.
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d) Resultados.
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INCENTIVO POR RENDIMIENTO
Calificacion | C@fleacion Vonto
Lugar Nombre Cargo / Evrjjellgién Programa de Actlvcljiades Calificacion correspondie
Desempefio 2020/1
José de ggg;ﬂ:ﬂgggg $38,610.28
Primer Jesls Equivalente a
lugar Mendoza _qe . 9.672 9.509 10.000 9.664 40 dias de
Valadez Pa_r ticipacion sueldo neto
Ciudadana
Eiveth Técnico / I’;'\grz’;g":l $21,793.17
Segundo Angélica Técnica de Equivalente a
lugar Maria Girén | Participacion 9.172 SPEN el 01 9.540 9.656 30 dias de
. de enero de
Alvarado Ciudadana 2021 sueldo neto

Cabe sefalar que el incentivo por la obtencién de grados académicos previsto en los articulos 38 y
39 de los Lineamientos y en el numeral 7, letra B del Programa de Incentivos, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional no se otorg6 ya que se declard desierto.

En ese sentido el dia 31 de agosto de dos mil veintidés, el Organo de Enlace notificé a la DESPEN

la aprobacion del otorgamiento de incentivos por parte del Organo Superior de Direccién.
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