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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se establece la estructura administrativa de la Direccién Ejecutiva
de Paridad entre los Géneros de la Junta Ejecutiva de esta autoridad
administrativa electoral local.

Antecedentes:

1. En fecha trece de noviembre de dos mil siete, se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el decreto por el que se reformaron diversas
disposiciones en materia electoral, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2. El dia quince de abril de dos mil nueve, fue publicado en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el Decreto Nimero 268, que
contiene reformas a la Constitucién Politica del Estado de Zacatecas en
materia electoral.

3. Mediante Acuerdo numero ACG-IEEZ-017/111/2009, de fecha ocho de junio
de dos mil nueve, este 6rgano electoral aprobd el Manual de Organizacion y
Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas.

4. El pasado tres de octubre de dos mil nueve, se publicaron en el Periédico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, los decretos numeros 359, 360 y
361 expedidos por la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado, por
los que se derogaron, reformaron y adicionaron diversos articulos de la Ley
Electoral del Estado de Zacatecas, de la Ley Organica del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas y de la Ley de Sistema de Medios de Impugnacion
Electoral del Estado de Zacatecas, respectivamente.

5. Con las reformas a la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, se creo la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de
la Junta Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral local.

6. El dia treinta de octubre de dos mil nueve, este drgano colegiado aprobd
por Acuerdo numero ACG-IEEZ-039/111/2009, las Politicas y Programas
Generales de este 6rgano electoral para el afio dos mil diez, que contiene
los objetivos estratégicos: “Organizar procesos electorales confiables y
transparentes” y “Lograr mayor participacion ciudadana y difundir la Cultura
Civica en el Estado”, actividades correspondientes a la Direccion Ejecutiva
de Paridad entre los Géneros.
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7. En fecha veinte de noviembre de dos mil nueve, mediante Acuerdo nimero
ACG-IEEZ-51/1V/2009, este Consejo General designé a la persona titular de
la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de la Junta Ejecutiva
del Estado de Zacatecas.

8. En sesidn extraordinaria de fecha dos de diciembre de dos mil nueve, se
emitié¢ el Acuerdo ACG-IEEZ-061/IV/2009, por el que se aprobd el
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el cual
contempla las atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros, derivadas de los articulos 37 BIS y 45 BIS de la Ley Organlca del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

9. Por lo anterior, este Consejo General estima necesario establecer la
estructura administrativa con adscripcion a la Direccion Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros de la Junta Ejecutiva de esta autoridad
administrativa electoral local, para que coadyuve en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades que por ley le corresponde desempedar.

Considerandos:

Primero.- Que la naturaleza juridica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, como organismo publico auténomo, de funcionamiento permanente,
con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad
electoral, responsable del ejercicio de ia funcion estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacidn de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los miembros de los ayuntamientos de la
entidad, bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, se derivan de lo preceptuado en los articulos 116, fraccién IV, incisos
b) y c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38, fracciones
I y Il de la Constitucién Politica del Estado de Zacatecas; 241 y 242 de la Ley
Electoral del Estado de Zacatecas y 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

Segundo.- Que e! articulo 5 de la Ley Organica del Instituto Electoral, sefiala los
fines de esta autoridad administrativa electoral, al sefalar textualmente lo
siguiente:

“ARTICULO 5
1. Enel ambito de su competencia, el Institufo, tendré como fines:

| Contribuir al desarrollo de fa vida democrética en el Estado de Zacalecas;

Il.  Promover, forentar y preservar ef forfalecimiento democrético def sistema de partidos
politicos en el Estado;
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IIl.  Promover, fomentar y presarvar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los
citdadanos;

IV. Garantizar fa celebracidn periddica y pacifica de las elecciones para renovar a 108
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los mismbros de 108
Ayuntamientos def Estado;

V. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio popular;

VI.  Coadyuvar en la promocion del voio y difundir fa cultura democréfica;

Vil. Garantizar fa celebracion pacifica de los procesos de participacion ciudadana;
VIll.  Garantizar la fransparencia y el acceso a la informacion publica del instifuto, y
IX.  Difundir la cultura democratica con perspectiva de género.

2. Todas las acfividadss de los Organos del Instituto se regiran por los principios de cerfeza,
legalidad, imparcialidad, independencia y objefividad, previstos en fa Constitucion.”

Tercero.- Que esta autoridad electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del
Estado y cuenta con érganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

Cuarto.- Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, es
dirigida por la Consejera Presidenta y se integra, entre otras, con la persona titular
de {a Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros.

Quinto.- Que en términos de lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley Organica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el Consejo General es el organo
superior de direccién del Instituto; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad, guien todas las actividades
de los 6rganos del Instituto.

Sexto.- Que el articulo 23, parrafo primero, fracciones |, V, XXVIIl y LXIlI de |a Ley
Organica del Instituto Electoral, establece como atribuciones de este o6rgano
colegiado, entre otras: Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y
funcionamiento de los 6rganos electorales; dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto, asi como
establecer la estructura administrativa del Instituto y expedir los acuerdos
necesarios para el funcionamiento del [nstituto y sus érganos.
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Séptimo.- Que las atribuciones de la persona titular de la Direcciéon Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros se encuentran establecidas en el articulo 45 BIiS de la
Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y en el articulo 33 del
Reglamento Interior de esta autoridad administrativa electoral local.

Octavo.- Que debido a la naturaleza de las funciones que realiza la Direccidn
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, es necesario establecer su estructura
administrativa, para que cuente con los recursos humanos necesarios y cumpla a
cabalidad con las actividades que por ley debe desarrollar.

Noveno.- Que la estructura administrativa de la Direccién Ejecutiva de Paridad
entre los Géneros de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, que se propone es la siguiente:

Persona titular de la
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

Técnico C

Secretaria
Administrativa B

Décimo.- Que las atribuciones que desarrollen las personas que ocupen los
cargos anteriormente indicados, seran las siguientes:

Técnico C

Direccidon Ejecutiva de
Paridad entre los
Géneros

Detectar, registrar y  dar seguimiento
respecto a informacién relevante en
materia politico-electoral y  paridad entre
los géneros, a nivel nacional e internacional.
Proporcionar apoyc técnico en la
elaboracion del Programa Anual de
Actividades en materia de paridad entre los
generos.
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Instrumentar |a logistica y organizacion
necesaria para realizar las acciones
pertinentes de investigacion, difusion,
educacion y re-educacidn, tendientes a
fomentar, una cultura de paridad entre los
géneros al interior del Instituto, los partidos
politicos y la ciudadania.

Realizar las acciones técnicas necesarias
para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de paridad
entre los géneros, relacionadas con la
asignacion de candidaturas a cargos de
eleccion popular, tanto por el principio de
mayoria relativa, como por el principio de
representacion proporcional.

Apoyar a la Directora en la recopilacion de
estadisticas y realizacion de encuestas que
permitan dar seguimiento e informar sobre
la situacién general que guarda el impulso a
la participacién politica de las mujeres en el
Estado.

Apoyar operativamente a la Directora, para
verificar y proponer al Consejo, que se
cumpla con la asignacion de presupuestos
en materia de equidad entre los géneros y
para la capacitacion, promocion y el
desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres.

Colaborar en la logistica y seguimiento de
los trabajos de la Comision de Paridad entre
los Géneros.

Las demas que le encomiende la persona
titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad
entre los Géneros.

Secretaria
Administrativa
B

Direccion Ejecutiva de
Paridad entre los
Géneros

Elaborar y recibir correspondencia del area
de trabajo.

Atender la comunicacion telefonica.
Elaborar, en su casc un informe mensual de
las actividades realizadas.

Archivar la documentacidon recibida y
registrar su atencion.
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Las demas que le indique la persona titular
de la Direccidon Ejecutiva de Paridad entre
los Géneros.

Décimo primero.- Que la remuneracién y prestaciones que percibiran las
personas contratadas como Técnico C y Secretaria Administrativa B, seran las
correspondientes al puesto que desemperfien, de conformidad con el tabulador
salarial aprobado por este Consejo General.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo previsto en los articulos 116,
fraccion |V, incisos b) y ¢} de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 38, fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas; 1, 4, 5, 7, parrafo segundo, fraccion |, 19, 23, parrafo primero,
fracciones |, V, XXVIIl y LXIil, y demas relativos aplicables de la Ley Organica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, este érgano colegiado emite el
siguiente

Acuerdo:

PRIMERO: Se aprueba el establecimiento de la estructura administrativa de la
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de la Junta Ejecutiva de esta
autoridad administrativa electoral local, en términos de los Considerandos Noveno
y Décimo de este Acuerdo.

SEGUNDO: Se ordena a la Direccidn Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas
de la Junta Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral, para que
suministre mobiliario y equipo de oficina a la Direccidén Ejecutiva de Paridad entre
los Géneros.

TERCEROQ: Se ordena a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, proceda a realizar las modificaciones necesarias en el Manual de
Organizacién y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, para que sean
sometidas a la consideracion de este 6rgano colegiado.

CUARTO: En la aprobacién de la aplicacion y distribucién del gasto del instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil diez, se debera
contemplar lo necesario para soportar la contratacién de las personas que ocupen
los cargos que se incorporan a la estructura administrativa de la Direccién
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de la Junta Ejecutiva de esta autoridad
administrativa electoral.
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QUINTO: Notifiquese el presente Acuerdo conforme a derecho.

SEXTO: Ei presente Acuerdo debera publicarse en el Periddico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Zacatecas y en la pagina de internet www.ieez.org.mx.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a los dieciséis dias del mes de diciembre del afo dos mil
nueve.

Acosta
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