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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban las ponderaciones para la evaluaciéon
trianual del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, adscritos al Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas.

Antecedentes:

1. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,' en materia politico-electoral.

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales?.

Ordenamiento que fue reformado mediante Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacién del trece de abril de dos mil veinte.

3. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral®, ordené la elaboracion de
los Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales
al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo transitorio
sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Federal; asimismo, se aprobaron los
Criterios Generales para la operacion y administracién transitoria del
Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como
en los Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total
del Servicio Profesional Electoral Nacional®.

4. El veinticinco de febrero de dos mil quince, mediante Acuerdo
INE/CG68/2015, el Consejo General del Instituto Nacional, aprobd los
Lineamientos de incorporacién de servidores publicos del Instituto Nacional
y de los Organismos Publicos Locales Electorales del Servicio Profesional,

! En adelante Constitucién Federal.

% En lo posterior Ley General de Instituciones.

® En adelante Consejo General del Instituto Nacional.
* En lo subsecuente Servicio Profesional.
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previstos en el articulo transitorio sexto del Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Constitucion Federal en materia politica-electoral.

El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Nacional, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, aprobd el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa®, el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
quince de enero de dos mil dieciséis.

Ordenamiento que fue reformado mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el
ocho de julio de dos mil veinte, el cual se publicé en el Diario Oficial de la
federacion, el veintitrés de julio del afio en curso.

El veintisiete de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional, mediante Acuerdo INE/CGA47/2016, aprobd la integracién del
Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional®.

El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional’, mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, aprob6 el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio.

El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional, aprob6 mediante Acuerdo INE/CG171/2016, las Bases para la
incorporacion de servidores publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional.

El veintisiete de abril de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE108/2016, aprobd las competencias técnicas
correspondientes a cada cargo y puesto del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional.

El veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE133/2016, aprobo la actualizacion al Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional.

® En adelante Estatuto Nacional.
® En lo sucesivo Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio.
" En lo posterior Junta General Ejecutiva.
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El veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas®, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
063/VI/2016, aprobsd la adecuacion de la Estructura Organizacional del
Servicio Profesional Electoral, en cumplimiento al articulo séptimo
transitorio del Estatuto Nacional y determin6 el Organo de Enlace a cargo
de la atencion de los asuntos del Servicio Profesional Electoral y la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El primero de septiembre de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE206/2016, aprob6 la Convocatoria para la
Incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del
Proceso de Certificacion previstas en las Bases para la Incorporacion de
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales al Servicio
Profesional, aprobadas mediante Acuerdo INE/CG171/2016.

El veintidés de marzo de dos mil diecisiete, se publicé en el Periddico
Oficial Organo del Gobierno del Estado, el Decreto ciento veintiocho
mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas®.

El veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/VI/2017, aprobd la
adecuacion de la estructura organizacional de la autoridad administrativa
electoral local para la incorporacion de plazas de la Rama Administrativa al
Servicio Profesional del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas™.

El veintiuno de abril de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-013/VI/2017, aprobdé los
Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los derechos, las
obligaciones y las prohibiciones de trabajo del Personal del Instituto
Electoral.

El veintiocho de abril de dos mil diecisiete, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE74/2017, determiné la Incorporacion de

® En lo sucesivo Consejo General del Instituto Electoral.
® En adelante Constitucion Local.
° En lo subsecuente Instituto Electoral.
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servidores publicos de Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico Interno.

El doce de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-015/VI/2017, aprobé la designacion
de los servidores publicos que acreditaron el Concurso Publico Interno para
ocupar plazas del Servicio Profesional.

El veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Nacional, emitié el Acuerdo INE/CG173/2017, mediante el cual se
aprobaron los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en
cargos y puestos del Servicio Profesional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales™, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

El tres y siete de junio de dos mil diecisiete, se publicaron en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, los Decretos ciento cuarenta y
ocho, ciento cuarenta y nueve y ciento sesenta, por los que se reformaron y
adicionaron diversos articulos de la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas™ y de la Ley Organica del Instituto Electoral*®.

El veintidés de junio de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-019/VI/2017, aprobé la reestructura
organizacional de la autoridad administrativa electoral local, el Catalogo de
Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Manual de Organizacion
del Instituto Electoral.

El diez de octubre de dos mil diecisiete, la Junta General Ejecutiva,
determind mediante Acuerdo INE/JGE160/2017, la incorporacion de los
servidores publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional a través del Concurso Publico 2017.

El treinta de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-054/V1/2017, aprobd la designacion
de las personas que resultaron ganadoras del Concurso Publico 2017 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional del Instituto Electoral.

™ En lo sucesivo Lineamientos del Concurso Publico.
2 En lo posterior Ley Electoral.
'3 En adelante Ley Organica.
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El veintidés de diciembre de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-076/V1/2017, aprobd la
designacion de la persona que forma parte de la Lista de Reserva Local del
Concurso Publico 2017 del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y que resulté ganadora para ocupar vacante en cargo y puesto
del Servicio Profesional del Instituto Electoral.

En la misma fecha del antecedente anterior, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-077/V1/2017, aprobd la
designacion de las personas ganadoras que formaban parte de la Lista de
Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico 2017, para
ocupar vacantes en cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral.

El seis de septiembre de dos mil dieciocho, asi como el catorce de febrero,
el dieciséis de mayo, el veinte de junio, el treinta y uno de octubre y el
nueve de diciembre de dos mil diecinueve, mediante Acuerdos
INE/JGE145/2018, INE/JGE21/2019, INE/JGE86/2019, INE/JGE116/2019,
INE/JGE179/2019 e INE/JGE227/2019, la Junta General Ejecutiva, aprobdé
las actualizaciones del Catadlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional.

El veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-119/VI11/2018, designo a la
autoridad responsable para sustanciar y resolver los escritos de
inconformidad que presenten los miembros del Servicio Profesional de este
Organismo Publico Local Electoral, en contra de los resultados que
obtengan en su evaluacion del desempefio.

El quince de agosto de dos mil veinte, a través del correo electronico se
notificd el oficio INE/DESPEN/1402/2020, mediante el cual la Directora
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional con el propdsito de dar
cumplimiento a los articulos 455 y 457 del Estatuto Nacional, 8, inciso i),
10, inciso c¢), 11, inciso e), 12, inciso f), 86 y 89 de los Lineamientos para
Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales ** , informé que la DESPEN inici6 con los preparativos
relacionados con la evaluacion trianual del desempefio de los miembros del

* En adelante Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio.
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Servicio Profesional, por lo que solicitdé a la Titular del Organo de Enlace
del Instituto Electoral, apoyo con el fin de que la o el titular de la Secretaria
Ejecutiva y las y los titulares de las areas normativas del Instituto Electoral
proporcionaran las ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las
siguientes evaluaciones para calcular el promedio trianual de los cargos y
puestos bajo su d&mbito de responsabilidad, sefialando que el ciclo trianual
se definira en funcion de la renovacion del congreso local, iniciando el afio
previo.

El diecisiete y diecinueve de agosto de dos mil veinte, los Titulares de las
Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y Partidos Politicos y la
de Capacitacion Electoral y Cultura Civica, remitieron mediante correo
electronico al Organo de Enlace del Instituto Electoral, las ponderaciones
para la evaluacion trianual del desempefo de los miembros del Servicio
Profesional adscritos a las referidas Direcciones.

El dieciocho de agosto de dos mil veinte, mediante correo electrénico
dirigido a la Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral, el Jefe de
Departamento de Informacion y Andlisis de la Evaluacién del Desempefio
de la DESPEN por instrucciones de la Directora de Profesionalizacion,
Evaluacion y Formacion, y en alcance al oficio INE/DESPEN/1402/2020
adjunté los documentos de trabajo relativos a los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio. Asimismo, comunic6 la ampliacién del plazo
para el envio de las ponderaciones que se habian solicitado en el oficio
referido, siendo el plazo para el veintiuno de agosto del presente afio.

El veinte de agosto de dos mil veinte, mediante correo electronico dirigido a
la Directora de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion de la DESPEN,
la Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral, en atencién al oficio
INE/DESPEN/1402/2020, remitid6 en formato excel las ponderaciones que
se aplicaran a los resultados de las siguientes evaluaciones para calcular el
promedio trianual de los cargos y puestos del Servicio Profesional, para
gue se otorgara el visto bueno, 0 en su caso, se emitiran las observaciones
correspondientes.

El vienticuatro de agosto de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE96/2020 determind como medida excepcional,
que las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, no sean sujetos
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de Evaluacion por el periodo septiembre de 2019 a agosto de 2020, en
virtud de las medidas preventivas y de actuacion con motivo de la
pandemia del COVID-19.

32. En la misma fecha del antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE99/2020 aprobd los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

33. El veinticinco de septiembre de dos mil veinte, mediante correo electronico
dirigido a la Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral, la
Subdirectora de Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, informé que se
revis6 el formato actualizado de las ponderaciones remitidas, y no se
presentaron observaciones, por lo que se podia proceder con las gestiones
para que las ponderaciones anuales fueran aprobadas por el 6rgano
superior de direccién del Instituto Electoral, previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento al Servicio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10, inciso c), 11, inciso e) y tercero transitorio de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio.

34. El primero de octubre del presente afio, los integrantes de la Comisién de
Seguimiento del Instituto Electoral, en sesién de trabajo, conocieron las
ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional, adscritos al Instituto Electoral.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccién 1V, incisos b) y c¢) de la Constitucion
Federal; 98, numeral 2 de la Ley General de Instituciones; 38, fraccion | de la
Constitucion Local; 5, numeral 1, fraccion ll, inciso b), 372, 373 de la Ley
Electoral y 4 de la Ley Organica, sefialan que la naturaleza juridica del Instituto
Electoral es la de un Organismo Publico Local Electoral, de -caracter
permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la Ley General de Instituciones, la Ley Electoral y la Ley
Organica, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
preparar, organizar Yy realizar los procesos electorales ordinarios vy
extraordinarios para la renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi
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como de los Ayuntamientos de la entidad en coordinaciéon con el Instituto
Nacional Electoral, bajo los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se realizaran con
perspectiva de género.

Segundo.- Que el articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral, entre otros: contribuir al desarrollo de la vida
democratica en el Estado de Zacatecas, y promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democratico del sistema de partidos politicos en el Estado.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica, la
autoridad administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del
Estado, conforme a la estructura siguiente: un érgano de direccién, 6rganos
ejecutivos, 6rganos técnicos, érganos electorales, érganos de vigilancia y un
organo interno de control.

Cuarto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones; 5,
fraccion I, inciso c), 374 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Organica, disponen
gue el Consejo General del Instituto Electoral es el 6rgano superior de direccién
de la autoridad administrativa electoral; responsable de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad, guien todas las actividades de los 6rganos del Instituto Electoral.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones I, IX, XXXVIII, XLVIIl y LXXVI de la Ley
Organica, establece como atribuciones del 6rgano superior de direccion del
Instituto Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y
funcionamiento de los érganos electorales; dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral,
establecer la estructura administrativa de los 6rganos del Instituto Electoral y
expedir los acuerdos necesarios para su funcionamiento y el de sus 6rganos.

Sexto.- Que el articulo 28, numeral 1, fracciones | y IX de la Ley Organica,
establecen como atribuciones del Presidente del érgano superior de direccion
del Instituto Electoral: Dirigir y coordinar las actividades de los 6rganos del
Instituto Electoral, verificando que se realicen con responsabilidad, eficacia y
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eficiencia y las demas que dicha ley y otras disposiciones aplicables le
confieran.

Séptimo.- Que en el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia
politico-electoral, se ordend entre otras cosas, la creacion de un Servicio
Profesional Electoral Nacional, integrado por funcionarios publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional y de los Organismos
Publicos Locales Electorales de las entidades federativas.

Octavo.- Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constituciéon Federal,
establece que el Servicio Profesional comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional regulard la
organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional.

Noveno.- Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el considerando
decimo cuarto de la Accion de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas
74/2014, 76/2014 y 83/2014, interpretd que respecto al Servicio Profesional,
corresponde al Instituto Nacional la regulacion de su organizacion y
funcionamiento, sin darle alguna intervencion a las entidades federativas ni a
sus organismos publicos electorales en la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia o disciplina,
de conformidad con el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion
Federal. Asimismo, en el considerando décimo tercero de la Accion de
Inconstitucionalidad 51/2014 y sus acumuladas 77/2014 y 79/2014 se
determind que la regulacién del servicio de carrera corresponde en Unica
instancia al Instituto Nacional.

Décimo.- Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones,
establece que para el desempeiio de sus actividades, el Instituto Nacional y los
Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus Organos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional que se regira por el Estatuto Nacional que al efecto
apruebe el Consejo General del Instituto Nacional. ElI Servicio Profesional,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro para los Organismos
Publicos Locales Electorales, que contendra los respectivos mecanismos de
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seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, asi como el Catalogo General de los Cargos
y Puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto Nacional ejercera la
rectoria del sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

Décimo primero.- Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley
General de |Instituciones, establece que la DESPEN, tiene entre sus
atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio
Profesional; asi como llevar a cabo entre otros, los programas de
reclutamiento, seleccién e ingreso del personal al Servicio Profesional.

Décimo segundo.- Que de conformidad con el articulo 104, numeral 1, inciso
a) de la Ley General de Instituciones, corresponde a los Organismos Publicos
Locales Electorales aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion Federal y la Ley General de Instituciones, establezca el Instituto
Nacional.

Décimo tercero.- Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General de
Instituciones, sefiala que para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, por conducto de la DESPEN se regulard la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional.

Décimo cuarto.- Que el articulo 202, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones, establece que el Servicio Profesional se integra por los servidores
publicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y contara con dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro
para los Organismos Publicos Locales Electorales. Para su adecuado
funcionamiento el Instituto Nacional regulara la organizacién y funcionamiento y
aplicard los distintos mecanismos de este Servicio Profesional.

Décimo quinto.- Que el articulo 206, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones, establece que las relaciones de trabajo entre los Organismos
Publicos Locales Electorales y sus trabajadores se regirdn por las leyes
locales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucién
Federal.

10 ACG-IEEZ-041/VI1I/2020
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Décimo sexto.- Que los articulos 6, 9, 55, fraccion XX y 57 fracciones V, VI,
VII, IX'y Xl de los Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los
derechos, las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del personal del
Instituto Electoral, establecen que el Instituto Electoral, para el cumplimiento de
sus funciones, contara con personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
y de la Rama Administrativa, los cuales contaran con contrato expedido por la
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, nombramiento de la rama administrativa
o del Servicio Profesional Electoral y oficio de adscripcion.

Asimismo, sefiala que el personal del Instituto Electoral, tendra entre otros, el
derecho de conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del
desemperio en el caso del personal de la Rama Administrativa, y en el caso del
personal del Servicio del Instituto Electoral, adicionalmente el de los examenes
del Programa de Formacion y Desarrollo y de Capacitacion.

De igual manera, el personal del Instituto Electoral, tendr4 entre otras, las
obligaciones de desempeiar sus funciones con apego a los criterios de
eficacia, eficiencia, transparencia y cualquier otro incluido en la evaluacion del
desemperfio que al efecto determine el Instituto Electoral; Participar y acreditar
los Programas de Formacién y Capacitacion de la Rama Administrativa,
ademas de las evaluaciones de desempefio; Acreditar el Programa de
Formacién y Capacitacion, asi como la Evaluacién Anual del Desempefio, en
los términos fijados en el Estatuto Nacional y en las disposiciones aplicables,
que emita el Instituto Nacional para el personal del Servicio Profesional
Electoral; Someterse a la evaluacion relativa al desempefio del personal del
Servicio, conforme al procedimiento que establezca el Instituto Nacional en las
disposiciones que emita al respecto, y cumplir los requisitos para obtener la
Titularidad de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Nacional, y en los
ordenamientos que emita el Instituto Nacional para el personal del Servicio asi
como en los ordenamientos que emita, en su caso, el Instituto Electoral para la
Rama Administrativa

Décimo séptimo.- Que el articulo 1, fracciones |, Il y 1ll del Estatuto Nacional,
sefiala que este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones
gue sefalan los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal y
201, 202, 203, 204, 205 y 206 de la Ley General de Instituciones, en los
términos siguientes: regular la planeacion, organizacién, operacién y
evaluacion del Servicio Profesional, del personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales,
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asi como los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocioén, evaluacion, cambios de adscripcion vy
rotacion, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso del
personal; Determinar las disposiciones generales y las reglas de los
mecanismos sefalados. La normatividad especifica se desarrollard en los
lineamientos aplicables para cada caso que se desprenda del presente
Estatuto Nacional, y establecer las normas generales para la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional.

Décimo octavo.- Que el articulo 4 del Estatuto Nacional sefiala que el Instituto
Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales Electorales se integraran
por miembros del Servicio Profesional y personal de la Rama Administrativa.

Décimo noveno.- Que el articulo 5 del Estatuto Nacional establece que el
Servicio Profesional se integra a partir de dos sistemas, el Sistema del Instituto
Nacional Electoral y el de los Organismos Publicos Locales Electorales, los
cuales comprenden los cargos, puestos y miembros del Servicio Profesional.

Vigésimo.- Que el articulo 23, fracciones |y IX del Estatuto Nacional, sefala
gue corresponde a la Comisién del Servicio Profesional del Instituto Nacional
Electoral conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN vy los
Organismos Publicos Locales Electorales y, en su caso, aprobar los objetivos
del ingreso, la profesionalizacion, la capacitacion, la evaluacion, la promocion y
los incentivos antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva y/o al
Consejo General, y conocer y emitir observaciones de los lineamientos que
ponga a su consideracion la DESPEN.

Vigésimo primero.- Que el articulo 24, fracciones Il y Ill del Estatuto Nacional,
mandata que corresponde a la Junta General Ejecutiva aprobar, a propuesta de
la DESPEN, los lineamientos y mecanismos del Servicio del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales Electorales, que sean necesarios para la
organizacion, funcionamiento y operacion de ambos sistemas, conforme a lo
previsto en el Estatuto Nacional.

Asimismo, le corresponde conocer la evaluacion del desempefio del Servicio

Profesional en el Instituto Nacional Electoral y en los Organismos Publicos
Locales Electorales a través de los informes que le presente la DESPEN.
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Vigésimo segundo.- Que el articulo 26, fracciones I, Il y VI del Estatuto
Nacional, sefiala que corresponde a la DESPEN, planear, organizar, operar y
evaluar el Servicio Profesional, en los términos previstos en la Ley General de
Instituciones, en el Estatuto Nacional y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta General Ejecutiva y el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral; llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso,
profesionalizacion, capacitacion, promocién, ascenso, incentivos, cambios de
adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los miembros del Servicio
Profesional, asi como los procedimientos y programas de la Carrera en
términos del Estatuto Nacional, y cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio Profesional.

Vigésimo tercero.- Que el articulo 369 del Estatuto Nacional, establece que el
Instituto Nacional regulard la organizaciéon y funcionamiento del Servicio
Profesional en los Organismos Publicos Locales Electorales de conformidad
con lo establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion
Federal. Para atender esta funcién rectora del Instituto Nacional, los
Organismos Publicos Locales Electorales deberan ajustar sus normas internas
a las disposiciones del Estatuto Nacional en materia del Servicio Profesional,
no asi en lo referido a las relaciones de su personal.

Vigésimo cuarto.- Que los articulos 376, fracciones I, VI y VII, y 377 del
Estatuto Nacional, sefialan que corresponde al 6rgano superior de direccion en
cada Organismo Publico Local Electoral y a sus integrantes observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al
Servicio Profesional que establezca el Instituto Nacional, en ejercicio de la
rectoria que le confieren la Constitucion Federal, la Ley General de
Instituciones, el Estatuto Nacional y deméas normativa aplicable; asi como hacer
cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio Profesional en los
Organismos Publicos Locales Electorales y atender los requerimientos que en
esa materia le haga el Instituto Nacional.

Asimismo, sefiala que le corresponde designar al 6rgano de enlace que atienda
los asuntos del Servicio Profesional, en los términos del Estatuto Nacional, el
cual tendra entre otras, las siguientes facultades: Fungir como enlace con el
Instituto Nacional; supervisar que se cumpla el Estatuto Nacional y la normativa
que rige al Servicio Profesional en el Organismo Publico Local Electoral, y
apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccion, ingreso,
profesionalizacion, capacitacion, promocion, evaluacién, rotacion interna,
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titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de cambios de
adscripcion y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que
determine el Instituto Nacional y el Organismo Publico Local Electoral, segun
corresponda.

Vigésimo quinto.- Que el articulo 378 y 380 del Estatuto Nacional establece
que el Servicio Profesional en los Organismos Publicos Locales Electorales
tienen por objeto, dar cumplimiento a los fines de los Organismos Publicos
Locales Electorales, asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los
principios rectores de la funcién electoral; impulsar entre sus miembros la
lealtad e identidad con los Organismos Publicos Locales Electorales y sus
objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccién y garantia de los
derechos politico-electorales de la ciudadania, y proveer a los Organismos
Publicos Locales Electorales de personal calificado a su estructura a través de
la instrumentacion de los mecanismos contenidos en el Estatuto Nacional.

Vigésimo sexto.- Que el articulo 379 del Estatuto Nacional, establece que el
Servicio Profesional debera apegarse a los principios rectores de la funcién
electoral y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
discriminacion, en los conocimientos necesarios, en la evaluacién permanente,
en la transparencia de los procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la
igualdad e igualdad de género, en la cultura democréatica, en un ambiente
laboral libre de violencia y en el respeto a los derechos humanos.

Vigésimo séptimo.- Que de conformidad con el articulo 384 del Estatuto
Nacional, el Servicio Profesional de los Organismos Publicos Locales
Electorales se integrard con personal profesional en los cuerpos de la Funcién
Ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones
de direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con
funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de
participacion ciudadana, ya sea en Organos centrales o desconcentrados
permanentes, y por la Funcidon Técnica, conformada por quienes ocupen las
plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo
del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales
locales y de participaciéon ciudadana.

Vigésimo octavo.- Que el articulo 385 del Estatuto Nacional, sefiala que el
Catalago del Servicio, en su apartado para los Organismos Publicos Locales
Electorales, es el documento que establece la denominacion, clasificacion,
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descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran
el Servicio en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. El
Catalogo del Servicio podra contener cargos y puestos especificos para un
organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades particulares.

La Comision de Seguimiento al Servicio de cada Organismo Publico Local
Electoral, a través de su 6rgano de enlace, podra solicitar a la DESPEN la
actualizacion del Catalogo del Servicio, asi como la incorporacion o
desincorporacion de cargos o puestos en funcion de sus necesidades, con la
debida justificacion.

Vigésimo noveno.- Que el articulo 433 del Estatuto Nacional, establece que la
permanencia en el Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales estara sujeta a la acreditacion del Programa de Formacion y de las
acciones de mejora derivadas de la evaluacién anual del desempefio, a
los resultados de la evaluacién del desempefio en una perspectiva de dos
ciclos trianuales completos segun lo establecido en el Estatuto Nacional, asi
como a la obtencién de la titularidad y demas normatividad aplicable.

Trigésimo.- Que el articulo 455 del Estatuto Nacional, sefiala que la evaluacion
del desempefio es el instrumento mediante el cual se valora, cualitativa
y cuantitativamente, en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en
practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones. Su propdsito es generar elementos objetivos
para mejorar el rendimiento personal, contribuir a la definicion de estrategias
de fortalecimiento del Servicio Profesional, asi como para nutrir el ejercicio de
la planeacion institucional.

La evaluacion del desempefio debera generar insumos para la
profesionalizacién de las y los miembros del Servicio.

Trigésimo primero.- Que el articulo 456 del Estatuto Nacional, establece que
el Instituto Nacional definira los lineamientos y las metas para la evaluacion del
desempefio de las ylos miembros del Servicio de los Organismos Publicos
Locales Electorales. El Organo de Enlace, previa aprobacion de la Comisién
de Seguimiento al Servicio, podr4 proponer metas para la evaluacion del
desempefio, atendiendo a las necesidades institucionales del Organismo
Publico Local Electoral.

15 ACG-IEEZ-041/VII/2020



L L
consejo General L:G

Trigésimo segundo.- Que el articulo 457 del Estatuto Nacional, sefala que la
evaluacion del desempefio incluira la verificacion del cumplimiento de metas
individualesy, en su caso colectivas, con indicadores de actividades y/o
resultados, asi como la valoracibn de las competencias inherentes a las
funciones del cargo o puesto y de los principios institucionales.

La evaluacién se aplicar4d anualmente y se obtendrd una calificacion trianual
ponderada. Cada trienio se definira en funcién de la renovacion del congreso
local.

Trigésimo tercero. Que en términos del articulo 458 del Estatuto Nacional, la
calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempefio
anual sera de siete en una escala de cero a diez. En caso de obtener una
calificacion anual reprobatoria, el 6rgano de enlace determinard las acciones de
mejora que tendran caracter de obligatorias. De no
completar satisfactoriamente dichas acciones la o el miembro del Servicio sera
separado del Organismo Publico Local Electoral.

En caso de obtener una calificacion trianual ponderada inferior a siete o tres
calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo comprendido en dos
ciclos trianuales consecutivos, la o el miembro del Servicio Profesional sera
separado del Organismo Publico Local Electoral.

Trigésimo cuarto.- Que el articulo 459 del Estatuto Nacional, sefiala que los
resultados de la evaluacion del desempefio de las y los miembros del Servicio
Profesional que cambien del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales al del Instituto Nacional, y viceversa, se reconoceran en términos
de lo establecido en la normativa aplicable.

Quienes hayan sido evaluados en su desempefio podran solicitar, de manera
oportuna y por escrito, la revisién de los resultados de cada evaluacion anual
ante el érgano de enlace. La calificacion trianual ponderada no sera objeto de
revision.

Trigésimo quinto.- Que el articulo 460 del Estatuto Nacional, establece que el
personal de la Rama Administrativa designado como encargado en una plaza
del Servicio Profesional estara sujeto a la evaluacion correspondiente al cargo
0 puesto que ocupe.
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Trigésimo sexto.- Que el veinticuatro de agosto de dos mil veinte, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional, mediante Acuerdo INE/JGE99/2020
aprobo los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, los cuales tienen por objeto regular
la operacién de la evaluacion del desempefio de las y los miembros del
Servicio y del personal que ocupe un cargo o puesto del Servicio, tanto en una
perspectiva anual, como de ciclos trianuales. Para tal efecto, los Lineamientos
determinan los criterios a aplicar, quienes pueden fungir como evaluadores y
sus atribuciones, quienes son las y los miembros del Servicio a evaluar y sus
responsabilidades, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos,
asi como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva, transparente e
imparcial, el desempeno de forma anual y trianual.

Trigésimo séptimo.- Que en términos del articulo 4 de los Lineamientos para
la Evaluacion al Desempefio, la evaluacion del desempefio tiene por objeto
generar elementos objetivos para la valoracion del ejercicio de las funciones de
las y los evaluados, la definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio,
asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

Trigésimo octavo.- Que el articulo 5 de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio, sefiala que éstos son aplicables, en su calidad de evaluadas y
evaluados, al personal que, durante el periodo a evaluar ocupe uno o mas
cargos o puestos del Servicio; y en su calidad de evaluadores, a las
autoridades y al personal de los Organismos Publicos Locales Electoral y del
Instituto Nacional.

El personal de los Organismos Publicos Locales Electoral y del Instituto
Nacional que participe en la evaluaciéon debera observar y cumplir en todo
momento las normas, politicas y procedimientos aplicables durante el
desarrollo de la evaluacion del desempefio.

La inobservancia o incumplimiento de las normas, politicas y procedimientos
aplicables a la evaluacion del desempefio por parte del personal de la Rama
Administrativa que funja como evaluador o como evaluado se hara del
conocimiento de la DESPEN vy de las instancias responsables de la aplicacion
de los procedimientos disciplinarios que correspondan a través del Organo de
Enlace.
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Trigésimo noveno.- Que el articulo 6 de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio, establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva, entre
otras atribuciones, la de aprobar los Lineamientos que presente la DESPEN,
previa autorizacion de la Comision del Servicio; aprobar las metas individuales
y colectivas que presenten las areas normativas y/o el Organismo Publico Local
Electoral por conducto de la DESPEN, previa autorizacién de la Comision del
Servicio, antes del inicio del periodo de evaluacién; aprobar, en su caso, las
solicitudes de incorporacion, modificacion o eliminacion de metas individuales y
colectivas, que por causas excepcionales y con plena justificacion, presenten
las areas normativas y/o el Organismo Publico Local Electoral por conducto de
la DESPEN, previa autorizacion de la Comision del Servicio; Conocer el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio que apruebe
el Organo Superior de Direccién del Organismo Publico Local Electoral.

Cuadragésimo.- Que el articulo 7 de los referidos Lineamientos, sefiala que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, entre
otras atribuciones el emitir observaciones y autorizar la propuesta de
Lineamientos y metas individuales y colectivas para la evaluacion del
desempefo; autorizar, en su caso, las solicitudes de incorporacion,
modificacion o eliminacion de metas individuales y colectivas; conocer el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio aprobado por
el 6rgano superior de direccién del Organismo Publico Local Electoral, asi
como conocer lo procedente, a propuesta de la DESPEN, cuando por caso
fortuito, causa de fuerza mayor o circunstancia no prevista en los Lineamientos,
se afecte el desarrollo normal de alguna de las etapas que conforman el
proceso de evaluacion del desempenio.

Cuadragésimo primero.- Que el articulo 8 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio, establecen que corresponderd, entre otras
atribuciones, a la DESPEN, elaborar la propuesta de Lineamientos y
presentarla a la Junta para su aprobacion, previa autorizacion de la Comision
del Servicio; elaborar los criterios metodoldgicos e instrumentos de apoyo para
el disefio y operacién de los factores a evaluar durante las diferentes etapas del
proceso de evaluacion del desempefio; conocer y emitir observaciones a las
ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual; difundir, con apoyo
del Organo de Enlace del Organismo Publico Local Electoral, entre las y los
evaluados y evaluadores los Lineamientos, las metas y, en su caso, aquellas
que se hayan incorporado, modificado o eliminado, previo al inicio de su
vigencia; definir e implementar los medios para capacitar a las y los evaluados
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y evaluadores; recabar o solicitar al Organo de Enlace del Organismo Publico
Local Electoral y/o a las y los evaluadores, conforme los criterios que
determine, la informacion y evidencia que sirvi6 de base para realizar la
evaluacion del desempefio, con la finalidad de verificar que ésta se haya
efectuado de manera objetiva, certera e imparcial; previo a que el 6rgano
superior de direccion del Organismo Publico Local Electoral apruebe el
Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempeio; hacer
cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos de la
evaluacion del desempefio; coordinar, con el Organo de Enlace del Organismo
Publico Local Electoral, la aplicacion de la evaluacion del desempeio, previa
verificacion de la adecuada vinculacion en el sistema de evaluados,
evaluadores y factores a evaluar, asi como la generaciéon y aprobacion del
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio; conocer el
Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio que apruebe
el 6rgano superior de direccion del Organismo Publico Local Electoral y
presentarlo a la Comision del Servicio y a la Junta para su conocimiento;
integrar el Dictamen de resultados individuales de las y los evaluados al
expediente personal del miembro del Servicio, y solicitar la colaboracion de las
areas normativas, bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva, asi como del
Organo de Enlace del Organismo Publico Local Electoral, para la aplicacion de
la evaluacion.

Cuadragésimo segundo.- Que el articulo 10, inciso c) de los Lineamientos
para la Evaluacién del Desempefio, sefiala que corresponde al érgano superior
de direccién del Organismo Publico Local Electoral, aprobar las ponderaciones
anuales para efectos del resultado trianual, previo conocimiento de la DESPEN.

Cuadragésimo tercero.- Que en términos del articulo 11, inciso €) de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio, corresponde a la Comisién
de Seguimiento al Servicio, conocer las ponderaciones anuales para efectos
del resultado trianual, previo a la aprobacion por el érgano superior de
direccion.

Cuadragésimo cuarto.- Que el articulo 12, incisos f), m) y o) de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio, sefiala que corresponde
entre otras atribuciones, al Organo de Enlace, solicitar la colaboracion de los
organos ejecutivos o técnicos del Organismo Publico Local Electoral, para
determinar las ponderaciones de los resultados anuales para cada cargo y
puesto a fin de calcular la calificacion trianual y hacerlas del conocimiento de la
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DESPEN, previo a la aprobacién por el érgano superior de direccion; hacer
cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos de la
evaluacion del desempeno, y coordinar con la DESPEN la aplicacion de la
evaluacion del desempefio, previa verificacion de la adecuada vinculacién en el
sistema de evaluados, evaluadores y factores a evaluar;

Cuadragésimo quinto.- Que el articulo 13 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio, establece que para la evaluacion anual del
desempefo se valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las metas asignadas a las y los evaluados; asi
como de las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores
institucionales. Para tales efectos, la evaluacion del desempefio se alineara
preponderantemente a la planeacién institucional, al Catalogo del Servicio y a
la normativa aplicable.

Cuadragésimo sexto.- Que el articulo 14 de los referidos Lineamientos,
establecen que para la evaluacion del desempefio se consideraran los
siguientes factores: a) Metas individuales, en las cuales se valorara el
desempeiio del evaluado en el cumplimiento de las metas individuales
asignadas a su cargo o puesto; b) Metas colectivas, que valoraran el
desempeiio de un equipo de trabajo en el cumplimiento de metas colectivas
cuyo resultado debe contribuir directamente con lo dispuesto en la planeacion
institucional; y c¢) Competencias, las cuales valorardn las habilidades,
actitudes y valores mediante los comportamientos y/o criterios de desempefio
observados en las y los evaluados en el desempefio de sus funciones, para
lograr los resultados esperados.

Cuadragésimo séptimo.- Que los articulos 15 y 19 de los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempefio, establecen que la definicion y asignacion de
metas individuales y colectivas se realizara previo al inicio de cada periodo a
evaluar, conforme a la Guia para el disefio de metas y estara a cargo de las
areas normativas en el ambito de competencia definido en los Lineamientos vy,
en su caso, consideraran la opinion del érgano ejecutivo o técnico responsable
del Organismo Publico Local Electoral, a través del Organo de Enlace.

Las areas normativas del Instituto y, en su caso, el érgano ejecutivo o técnico
del Organismo Publico Local Electoral con el apoyo del Organo de Enlace,
deberan asegurar que las y los miembros del Servicio cuenten oportunamente
con los Lineamientos, las guias y demas documentos que establezcan los
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criterios necesarios para el cumplimiento de las metas en su ambito de
competencia y proporcionarlos a la DESPEN para el adecuado seguimiento del
proceso de evaluaciéon. Cuando éstos se entreguen al evaluado fuera del plazo
establecido en la meta, se hara del conocimiento de la Comision.

Cuadragésimo octavo.- Que los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35 y 36 de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio, sefalan que las metas
individuales y colectivas se integraran por los indicadores de eficacia y en su
caso, de eficiencia, que son medidas cuantitativas que proporcionan
informacion sobre su cumplimiento. Los resultados se calcularan de
conformidad con lo previsto en los Lineamientos.

El indicador de Eficacia toma valores de cero a ocho puntos con tres decimales
y mide el grado de cumplimiento de una meta, a partir de un cociente que
compara el nivel alcanzado contra el nivel esperado.

e EI Nivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por la o el
evaluado, o el equipo de trabajo, segun corresponda, una vez que se
han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en
especifico en el tiempo programado.

e EIl Nivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disene la meta
individual o colectiva y representa el resultado 6ptimo que se espera que
logre la o el evaluado o el equipo de trabajo, segun corresponda.

El indicador de eficiencia es una medida cuantitativa que valora el nivel de
cumplimiento de los criterios de eficiencia a partir de parametros como
oportunidad, calidad, optimizacion de recursos y/o técnicos, entre otros.

En el caso de metas que refieran a plazos o criterios de cumplimiento
establecidos en la normativa aplicable, éstos deberan formar parte del
indicador eficacia y no sera posible plantearlos en el de eficiencia, ya que no
permiten definir distintos niveles de cumplimiento. En este caso, y de ser
necesario, unicamente se podran definir criterios de eficiencia para elementos
adicionales a lo establecido en la normativa.
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El indicador de eficiencia tiene un valor de dos puntos. En caso de que la meta
no cuente con este indicador, el de eficacia tendra un valor de diez puntos en la
calificaciéon de la meta.

La ponderacion del indicador de eficiencia esta acotada a tres niveles de
cumplimiento que se muestran en el siguiente cuadro:

Nivel Ponderacion Definiciéon

Bajo Aplica para los casos en que se haya
operado sin la presencia o con presencia no

Sin valor, es decir, cero

puntos aceptable de los criterios de eficiencia.
Medio . e i
La mitad de la ponderacién Aplica para los casos en que ha_ly una
i . presencia aceptable de los criterios de
asignada, es decir, un punto ST
eficiencia.
Alto Aplica para los casos en que se observa

El total de la ponderacion
asignada, es decir, dos
puntos

una presencia contundente de los criterios
de eficiencia y por lo tanto evidencia un
desempefio correcto.

Ahora bien, para calificar el resultado obtenido en una meta individual o
colectiva, se utilizara la siguiente formula:

Calificacion de la meta = indicador de eficacia +indicador de eficiencia

Donde,

Indicador eficacia (nivel alcanzado / nivel esperado) * 8

Indicador eficiencia Valor obtenido de acuerdo con el nivel de
cumplimiento de los criterios de eficiencia.

El valor de los niveles esperados en los criterios sera: Alto = 2 puntos
Medio = 1 punto Bajo = 0 puntos
De este modo, el nivel maximo que puede alcanzar el indicador de eficiencia es

dos, lo que sumado con el nivel maximo del indicador eficacia que es ocho,
arrojaria una calificacion final de 10.
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En el caso de las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, el indicador
eficacia tendra valor de 10. Para calcular la calificacion final de la meta se
utilizara la siguiente férmula:

Calificacion final de la meta= indicador eficacia

Donde,
Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 10

La calificacion del factor metas individuales sera igual al promedio aritmético de
las calificaciones obtenidas en las metas individuales asignadas a la o el
evaluado.

Asimismo, la calificacion del factor metas colectivas sera igual al promedio
aritmético de las calificaciones obtenidas en las metas colectivas asignadas a
la o el evaluado.

Cuadragésimo noveno.- Que los articulos 37, 38, 41 y 43 de los Lineamientos
referidos, establecen que las competencias representan el aspecto cualitativo
del desempefio de la o el evaluado. En el periodo se evaluaran dos
competencias conforme al Instructivo y los instrumentos para la valoracion de
competencias que establezca la DESPEN.

A quienes participen por al menos seis meses en algun tipo de eleccion, se les
asignaran competencias vinculadas con funciones de proceso electoral. Para
ello el 6rgano de enlace debera hacerlo del conocimiento de la DESPEN a mas
tardar cinco dias habiles posteriores a la formalizacién de la eleccion.

La calificacién de una competencia se obtiene mediante el promedio simple de
la calificacion de los comportamientos y/o criterios de desempefio evaluados
correspondientes a dicha competencia, y la calificacion final del factor
competencias se obtendra mediante el promedio simple de las competencias
que le apliquen al evaluado.

Quincuagésimo.- Que los articulos 44 y 45 de los Lineamientos para la

Evaluacion del Desempefio, sefalan que la evaluacién anual del desempefio
comprendera del 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.
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La aplicacion de la evaluacion anual del desempeio se realizara a mas tardar
en septiembre de cada afio, una vez que concluya el periodo a evaluar.

Quincuagésimo primero.- Que los articulos 46, 47, 48, 49 y 50 de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempeio, establecen que la calificacion
final para las y los miembros del Servicio se integrara por la suma ponderada
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los factores, segun se detalla a
continuacion:

Factor Ponderacion
Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacion Flnal 100%

Cuando no se asignen metas individuales o colectivas a un miembro del
Servicio, la ponderacion de las metas restantes asignadas sera de 70%.

Asimismo, cuando un factor no sea evaluado por causa plenamente justificada,
el peso ponderado correspondiente al factor no evaluado se dividira
proporcionalmente entre los demas factores que se apliquen, con el objeto de
brindar equidad en los pesos de los factores restantes.

La calificacion final minima aprobatoria de la evaluacion del desempefno sera
de siete en una escala de cero a 10. A cada calificacion final obtenida
correspondera un nivel de desempeno, conforme la tabla siguiente:

Calificacion final obtenida Nivel de desempefio
9.001 a 10.000 Sobresaliente
8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

Quincuagésimo segundo.- Que respecto al personal del Servicio que debera
ser evaluado, los articulos 54, 55, 57, 59, 60, 61 y 63 de los Lineamientos para
la Evaluacion del Desemperio, sefialan que para ser sujeto de evaluacion, la o
el evaluado debera haberse desempefiado como minimo seis meses en un
cargo o puesto del Servicio, durante el periodo que se evalua.
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Cuando la o el evaluado se haya desempefado durante el periodo que se
evalua, en dos 0 mas cargos o puestos del Servicio por al menos tres meses
en cada uno y de manera continua, se valoraran los factores en cada cargo o
puesto que ocupd, mismos que se ponderaran por el tiempo en que se haya
desempefiado en cada cargo o puesto.

Asimismo, cuando la o el evaluado se haya desempefiado, en el mismo cargo o
puesto, pero en dos 0 mas areas de adscripcion, se aplicaran los siguientes
criterios:

a) Cada meta individual sera evaluada por el superior normativo de la
adscripcion en donde haya concluido dicha meta.

b) Para metas colectivas y competencias, aplicara lo establecido en el
articulo 55 de los Lineamientos.

Ahora bien, cuando alguna o algun miembro del Servicio que por necesidades
del Organismo Publico Local Electoral o del Instituto Nacional reciba un
nombramiento temporal o sea designado como encargado de despacho de otro
cargo o puesto del Servicio, sera evaluado con relacién a las funciones de
dicho encargo, siempre y cuando la ocupacion temporal no sea menor a seis
meses dentro del periodo evaluable. La calificacion final se integrara de
conformidad con lo establecido en los articulos 46 y 55 de los Lineamientos.

Por su parte, cuando alguna o algun funcionario de la Rama Administrativa del
Organismo Publico Local Electoral o del Instituto Nacional reciba un
nombramiento temporal para desempenar funciones de un cargo o puesto del
Servicio, sera evaluado por el tiempo que comprende el nombramiento,
siempre y cuando éste no sea menor a seis meses. Dicho funcionario sera
incluido en el Dictamen General de resultados que apruebe el 6rgano superior
de direccion del Organismo Publico Local Electoral y, con el apoyo del Organo
de Enlace, se le notificara el resultado de su evaluacion. Lo anterior, con la
unica finalidad de contar con informacion sobre el desempefio de la o el
funcionario.

De igual manera, cuando una o un miembro del Servicio, por necesidades del
Organismo Publico Local Electoral, sea designado para desempefiar funciones
de un cargo o puesto de la Rama Administrativa, no sera sujeto de evaluacion,
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en términos de los Lineamientos, durante el periodo que dure la designacién. Si
la designacion es mayor a seis meses no sera sujeto de evaluacién por todo el
periodo a evaluar y en el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempenio sera considerado como no evaluable.

La o el evaluado debera generar las evidencias del cumplimiento de las metas
asignadas y entregarlas a la o el evaluador correspondiente, de conformidad
con lo establecido en la meta.

Quincuagésimo tercero.- Que los articulos 64, 65, 66, 67 y 68 de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio, establecen que para aplicar
las evaluaciones, la o el evaluador debera estar en activo en el Organismo
Publico Local Electoral o en el Instituto Nacional Electoral.

En la evaluacién de metas individuales, metas colectivas y competencias, se
prevén los siguientes roles de evaluadores, segun el factor y el cargo o puesto
que desempefie la o el funcionario a evaluar:

a) Superior normativo: Es la o el funcionario que esté definido en las
metas, responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o
colectivas asignadas a las y los miembros del Servicio, y

b) Superior jerarquico: Es la o el funcionario responsable de dar
seguimiento y evaluar el factor competencias.

Dependiendo de la estructura organica del Organismo Publico Local Electoral,
las figuras de superior jerarquico y superior normativo podran recaer en la
misma persona.

Las y los evaluadores deberan solicitar informacion a la o el evaluado y éste le
aportara los elementos que sustenten el cumplimiento de sus metas de manera
directa y no a través de terceros, salvo en el caso que asi lo notifique al
evaluado por escrito al inicio del periodo de evaluacion de la meta. Para efectos
de las evidencias, se consideraran preferentemente aquellas que se generen
en los sistemas de informacion institucionales. Lo anterior, con el fin de que las
y los evaluadores cuenten con los elementos suficientes para realizar una
evaluacion objetiva.
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Para realizar la evaluacion del factor competencias, las y los evaluadores
deben desempenarse, durante el periodo a evaluar, al menos tres meses de
manera continua y cercana a la o el funcionario evaluado. En caso de que un
evaluador no cumpla con este requisito, debera excusarse de participar, previo
a la aplicaciéon de la evaluacion, mediante un escrito dirigido a la DESPEN por
conducto del Organo de Enlace, en el que se exponga la justificacion.

Ahora bien, cuando la plaza de la o el evaluador esté vacante, la evaluacion
correspondiente se aplicara por la persona que ocupe el siguiente nivel
jerarquico en linea ascendente o en su caso, por quien en el periodo de
aplicacién cuente con los elementos que soporten una evaluacion objetiva, sea
superior jerarquico o normativo, tomando en consideracion las siguientes
situaciones:

a) Para el factor competencias, si la o el evaluador por cualquier causa ya no
forma parte de la estructura del Organismo Publico Local Electoral o del
Instituto Nacional, la o el encargado de despacho, o quien haya sido
designado, podra aplicar la evaluacion por todo el periodo, siempre y cuando
cuente con el nivel jerarquico homologo o inmediato superior al del cargo o
puesto de la o el evaluador vacante; tenga relacién funcional directa con la o
el evaluado y haya estado adscrito en esa area durante al menos tres meses
antes de la conclusion del periodo evaluado. En caso de no existir
encargada o encargado de despacho o cuando éstos no cumplan con
cualquiera de los requisitos sefalados, la evaluacién de competencias sera
aplicada invariablemente por el inmediato superior, en linea ascendente;

b) Para las metas individuales, la o el evaluador sera invariablemente el
superior que al momento de la aplicacion de la evaluacidon tenga bajo su
responsabilidad y resguardo los soportes documentales necesarios para
realizar esta valoracién; y

c) Las metas colectivas seran valoradas por la o el evaluador definido en las
metas.

Quincuagésimo cuarto.- Que en términos de los articulos 69, inciso c) y 70,
inciso g) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio, es
responsabilidad del Superior Jerarquico y del Superior Normativo aplicar la
evaluacion de manera objetiva e imparcial y motivar en tiempo, modo y lugar la
calificacion que asignen a las y los evaluados conforme lo determine la
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DESPEN. Asimismo, debera mantener bajo su resguardo la evidencia para
sustentar la evaluacion y entregarla al érgano de enlace o a la DESPEN en
caso de que se lo solicite.

Quincuagésimo quinto.- Que los articulos 71, 72 y 73 de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio, sefialan que la obtencién de los resultados
individuales y colectivos de la evaluacion anual del desempefio, asi como la
integracion del Dictamen General de resultados anuales y del Dictamen de
resultados individuales anuales, a través del sistema, es responsabilidad de la
DESPEN con apoyo del Organo de Enlace, conforme lo establezca la
DESPEN.

El Dictamen General de resultados anuales se integra por los resultados
anuales individuales obtenidos por todas y todos los evaluados e incluye: el
periodo evaluado, nombre de la o el evaluado, cargo o puesto de la ultima
adscripcion de la o el evaluado, las calificaciones por factor y la calificacién
final, asi como el nivel de desempeno alcanzado.

A su vez, el dictamen de resultados anuales individuales incluye la calificacion
que obtuvo la o el evaluado en cada uno de los factores: Metas individuales,
metas colectivas y competencias, asi como los indicadores que los integran.
También se incluye el periodo evaluado, la calificacion final y el nivel de
desempenio alcanzado.

Quincuagésimo sexto.- Que los articulos 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93 y 94 de
los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio, establecen que la
evaluacion trianual del desempeno de los miembros del Servicio tiene el
proposito de valorar de manera integral el ciclo del proceso electoral, que
incluye las etapas de planeacion, ejecucion y evaluacion; asi como fortalecer el
desarrollo de la carrera.

Asimismo, sefialan que la evaluacion del desempefio en un ciclo trianual
comprendera del 1 de septiembre del afio en que inicia el ciclo al 31 de agosto
del afo en que termina. Cada trienio se definira en funcion de la renovacion del
congreso local.

La calificacion final de la evaluacion trianual del desempefio de las y los
miembros del Servicio se integrara por la suma ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada una de las evaluaciones anuales del desempernio.
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En virtud de lo anterior, las areas normativas y la Secretaria Ejecutiva del
Organismo Publico Local Electoral deberan determinar las ponderaciones de
cada evaluacion anual para los cargos y puestos bajo su ambito de
responsabilidad y deberan hacerse del conocimiento de la DESPEN a través
del Organo de Enlace.

En caso de que el miembro del Servicio haya ocupado dos o mas cargos
durante el ciclo trianual, para el calculo de la calificacion final se consideraran
las ponderaciones asignadas originalmente para la evaluacion anual que haya
ocupado cada cargo, y se ajustaran de manera proporcional para que la suma
de las ponderaciones de los tres afos sea 100%.

Asimismo, en caso de que el miembro del Servicio cuente con menos de tres
evaluaciones anuales durante el ciclo trianual, no se le asignara una
calificacion trianual.

La calificacion final minima aprobatoria de la evaluacién trianual del
desempefo sera de siete en una escala de cero a 10. El resultado de la
evaluacion trianual del desempefio no podra ser sujeto de revision por parte de
los miembros del Servicio, Unicamente se aceptara la revision del calculo
ponderado.

La calificacién final de la evaluacion trianual del desempefio de las y los
miembros del Servicio, se reconocera en términos de lo establecido en la
normativa aplicable a cada mecanismo del Servicio.

Quincuagésimo séptimo.- Que el articulo transitorio segundo de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio, establecen que el primer
ciclo trianual, considerara unicamente los resultados de las evaluaciones
anuales del desempefio de los periodos septiembre de 2020 a agosto de 2021
y septiembre de 2021 a agosto de 2022.

Quincuagésimo octavo.- Que el quince de agosto de dos mil veinte, mediante
oficio INE/DESPEN/1402/2020 del trece de agosto del mismo afio, a través del
correo electronico, la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 455 y 457 del
Estatuto Nacional, 8, inciso i), 10, inciso c), 11, inciso e), 12, inciso f), 86 y 89
de los Lineamientos para Evaluacion del Desempefio, informé que la DESPEN
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inici6 con los preparativos relacionados con la evaluacion trianual del
desemperio de los miembros del Servicio Profesional.

En virtud de lo anterior, solicité a la Titular del Organo de Enlace del Instituto
Electoral el apoyo con el fin de que la o el titular de la Secretaria Ejecutiva y las
y los titulares de las areas normativas del Instituto Electoral proporcionaran las
ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las siguientes evaluaciones
para calcular el promedio trianual de los cargos y puestos bajo su dmbito de
responsabilidad, sefialando que el ciclo trianual se definira en funcion de la
renovacion del congreso local, iniciando el afio previo. Para ello sefialé que
conformidad con el articulo 89 y segundo transitorio de los Lineamientos para
Evaluacion del Desempefio, se debera considerar lo siguiente:

e (Cada evaluacion anual debera tener una ponderacion o valor
asignado previo al inicio del ciclo trianual.

e Se deberd asignar una ponderacién conforme a las cargas de
trabajo del cargo o puesto durante el ciclo trianual, es decir, se
asignara una ponderacion mayor a la evaluacion del desempefio que
corresponda al afio en que el cargo o puesto realice una tarea de
mayor relevancia o complejidad.

e En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de
cada afio podran ser iguales.

e La suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera
ser 100%.

e El primer ciclo trianual considerard unicamente los resultados de las
evaluaciones anuales del desempefio de los periodos septiembre de
2020 a agosto de 2021 y septiembre de 2021 a agosto de 2022.

En esa tesitura, el diecisiete y diecinueve de agosto de dos mil veinte, los
Titulares de las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos y la de Capacitacion Electoral y Cultura Civica, remitieron mediante
correo electronico al Organo de Enlace del Instituto Electoral, las
ponderaciones para la evaluacién trianual del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional adscritos a las referidas Direcciones.
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Ahora bien, el dieciocho de agosto de dos mil veinte, mediante correo
electrnico dirigido a la Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral, el
Jefe de Departamento de Informacion y Andlisis de la Evaluacion del
Desempefio de la DESPEN por instrucciones de la Directora de
Profesionalizacién, Evaluacion y Formacion, y en alcance al oficio
INE/DESPEN/1402/2020 adjunté los documentos de trabajo relativos a los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio. Asimismo, comunicO la
ampliacion del plazo para el envio de las ponderaciones que se habian
solicitado en el oficio referido, siendo el plazo para el veintiuno de agosto del
presente afo.

Por lo que, el veinte de agosto de dos mil veinte, mediante correo electronico
dirigido a la Directora de Profesionalizacion, Evaluacién y Promocion de la
DESPEN, la Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral, en atencién al
oficio INE/DESPEN/1402/2020, remitié en formato excel las ponderaciones que
se aplicaran a los resultados de las siguientes evaluaciones para calcular el
promedio trianual de los cargos y puestos del Servicio Profesional, para que se
otorgara el visto bueno, o en su caso, se emitieran las observaciones
correspondientes.

En esos términos, el veinticuatro de septiembre de dos mil veinte, mediante
correo electronico dirigido a la Titular del Organo de Enlace del Instituto
Electoral, la Subdirectora de Evaluacion del Desempafio de la DESPEN,
informo que por instrucciones de la Directora de Profesionalizacion, Evaluacion
y Promocién, en seguimiento a los preparativos relacionados con la evaluacion
trianual del desempefio de los miembros del Servicio y con fundamento en el
articulo 8 inciso i) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desemperio, se
revisaron las ponderaciones remitidas por el Organo de Enlace del Instituto
Electoral.

Derivado de la revision se solicitd que actualizara el formato de las
ponderaciones, toda vez que enviaron dos cargos repetidos: Técnico / Técnica
de Organizacion Electoral y Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos y se informara el ajuste correspondiente a efecto de que pudieran
proceder con las gestiones que correspondan para que las ponderaciones
anuales sean aprobadas por el 6rgano superior de direccién del Instituto
Electoral, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio a mas
tardar en el mes de octubre de dos mil veinte, lo anterior en cumplimiento a los
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articulos 10, inciso c), 11, inciso e) y tercero transitorio de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desemperio.

Por lo que, el veinticinco de septiembre de dos mil veinte, mediante correo
electrénico dirigido a la Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral, la
Subdirectora de Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, inform6 que se
reviso el formato actualizado de las ponderaciones remitidas, sefialando que no
se presentaron observaciones, por lo que se podria proceder con las gestiones
para que las ponderaciones anuales fueran aprobadas por el érgano superior
de direccion del Instituto Electoral, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio, de conformidad con lo establecido en los articulos 10,
inciso c¢), 11, inciso e) y tercero transitorio de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio.

En virtud de lo anterior, el primero de octubre del presente afio, la Comisién de
Seguimiento al Servicio conocié las ponderaciones que serviran para la
evaluacion trianual del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, adscritos al Instituto Electoral, y que serviran de base para calcular el
promedio trianual de conformidad con lo establecido en los articulos 455 y 457
del Estatuto Nacional, por lo que este Consejo General del Instituto Electoral,
en base a lo sefalado con anterioridad, considera viable aprobar las
ponderaciones de conformidad con lo establecido en los articulos 455 y 457 del
Estatuto Nacional, en los términos siguientes:

Ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefic de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional

= Ponderaciones
Cargo o puesto adAsE:el'?p‘:clz?én Total
2020-2021 2021-2022

Coordinador / Coordinadora de Educacidn Civica Facatecas 60% 40% 100%
Coordinador / Coordinadora de Participacidon Ciudadana Facatecas 60% 40% 100%
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Zacatecas 60% A40% 100%
Técnico / Técnica de Educacidn Civica Facatecas 60% 40% 100%
Técnico / Técnica de Organizacidn Electoral Zacatecas 60% 40% 100%
Jefe ! Jefa de Departamento de QOrganizacidn Electoral Zacatecas 60% 40% 100%
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Zacatecas 60% 40% 100%
'szfl?ti.fciesfa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Zacatecas 50% 40% 100%
Cogl_'dinador.fCoordinadora de Prerrogativas y Partidos Zacatecas 50% 40% 100%
Politicos
Coordinador / Coordinadora de Organizacidn Electoral Zacatecas 60% 40% 100%
Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral Zacatecas G0% 40% 100%
Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Zacatecas G0% 40% 100%
Coo_rdinador.l’ Coordinadora de Vinculacian con el Instituto Zacatecas 50% 40% 100%
Macional Electoral
Eleec;;c;;’Tecnlca de Vinculacion con el Instituto Macional Zacatecas 50% 40% 100%
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Cabe sefialar, que el vienticuatro de agosto de dos mil veinte, la Junta General
Ejecutiva, mediante Acuerdo INE/JGE96/2020 determindé como medida
excepcional, que las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, no sean sujetos
de Evaluacién por el periodo septiembre de 2019 a agosto de 2020, en virtud
de las medidas preventivas y de actuaciéon con motivo de la pandemia de
COVID-19.

Quincuagésimo noveno.- Que este Consejo General considera viable aprobar
las ponderaciones para la evaluacién trianual del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional, adscritos al Instituto Electoral, en términos de lo
sefalado en el considerando Quincuagésimo octavo de este Acuerdo.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 42, parrafo
segundo, Base V, Apartados A, parrafo primero y D, 116, fraccion IV, incisos b)
y c¢) de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Transitorio
Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral; 30, numeral 3, 57, numeral 1, incisos b) y d), 98,
numeral 1, 99, numeral 1, 201, numerales 1, 3 y 5, 202, numerales 1, 2 y 6,
203, numeral 1, inciso €) y 206, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 1, fracciones |, Il y Ill, 4, 5, articulo 23, fracciones |
y IX, 24, fracciones Il y Ill, 26, fracciones I, Il y VI, 369, 376, fracciones I, VI y
VII, 377, 378, 379, 380, 384, 385, 433, 455, 456, 457, 458, 459 y 460 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 38, fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas; 5, numeral 1, fraccion Il, incisos b) y c), 372, 373, 374
de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas; 4, 5, 01, 22, 27, fracciones I, IX,
XXXVII, XLVIy LXXVI de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas; 4, 5, 6, 7, 8, 10, inciso c), 11, inciso e), 12, incisos f), m) y 0), 13,
14, 15, 19, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
54, 55, 57, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, inciso c), 70, inciso g), 71, 72,
73, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 y transitorio segundo de los Lineamientos
para Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; 6, 9, 55, fraccion XX y 57 fracciones V, VI, VII, IX y Xl de los
Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los derechos, las
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obligaciones y las prohibiciones de trabajo del personal del Instituto Electoral,
este 6rgano superior de direccion emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO.- Se aprueban las ponderaciones para la evaluacion trianual del
desempeio de los miembros del Servicio Profesional, adscritos al Instituto
Electoral, en términos de lo sefialado en el considerando Quincuagésimo
octavo del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo, a efecto de que notifique a
través del Organo de Enlace, a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral, las ponderaciones para la evaluacion trianual
del desempefio de los miembros del Servicio Profesional, adscritos al Instituto
Electoral.

TECERO.- Se instruye al Organo de Enlace del Instituto Electoral, para que
notifique el contenido del presente Acuerdo a la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional.

Notifiguese este Acuerdo y su anexo conforme a derecho.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral, a siete
de octubre de dos mil veinte.

Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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