Consejo General

NSTITUTO ELECTORAL DEE ESTADO OF ZACATELAS

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por
el que se aprueban los Criterios Generales para la contratacion temporal del
personal administrativo al servicio d& la autoridad administrativa electoral local en
sus diversos érganos electorales durante el proceso electoral dos mil siete, con
base en el Dictamen que rinde la Comisién de Servicio Profesional Electoral de
este érgano superior de direccioén.

Antecedentes:

1. Con fecha ocho de enero del presente afio, el Consejo General del Instituto
electoral del Estado de Zacatecas declaré formalmente el inicio del proceso
electoral dos mil siete, en el que se renovard a los integrantes de la
Legislatura del Estado y de los Ayuntamientos que se integran en nuestra
entidad.

2. En el periodo comprendido del veintinueve de enero al primero de febrero
del afio actual, esta autoridad administrativa electoral dio cumplimiento, en
tiempo y forma, con lo dispuesto por el articuio 49, parrafo segundo de la
Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas; asimismo, con
el Acuerdo del Consejo General identificado con el niimero ACG-IEEZ-
001/1l/2007 de fecha quince de enero del presente afio, al haber quedado
instalados en su totalidad los dieciocho Consejos Distritales Electorales que
tendran a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral en sus respectivos distritos electorales uninominales.

3. E! proximo primero de marzo de dos mil siete, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 52, parrafos primero y segundo de la Ley Organica
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, deberan estar instalados los
cincuenta y ocho Consejos Municipales Electorales gue fungiran en sus
respectivos territorios, con el objeto de preparar, desarrollar y vigilar el
actual proceso electoral.

4. Con fecha cinco de febrero de dos mil siete, la Comisién de Servicio
Profesional Electoral elabord ios Criterios Generales para la contratacion
temporal del personal administrativo al servicio de la autoridad
administrativa electoral en sus diversos 6rganos, durante el proceso
electoral dos mil siete, documento que se anexa al presente Acuerdo y que
se somete a la consideracion de este Consejo General para los efectos
legales conducentes.
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Considerandos:

Primero.- Que el articulo 116, fraccién IV, incisos b) y ¢), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que las Constituciones v
leyes de los Estados en materia electoral garantizaran que, en el ejercicio de la
funcién electoral a cargo de las autoridades electorales sean principios rectores
los de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia. Asimismo,
que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan lag controversias en la materia, gocen de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones

Segundo.- Que los articulos 38, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado;
5, parrafo primero, fraccion XXIV y 242 de la Ley Electoral; y 4 de la Ley Orgénica
del Instituto Electoral establecen que, el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, como organismo publico autonomo y de caracter permanente, esta
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, correspondiéndole ser
depositario de la autoridad electoral, responsable del ejercicio de la funcién estatal
de organizar las elecciones de los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, y de los miembros de los Ayuntamientos de {a entidad.

Tercero.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
Organica del Instituto Electoral, en el ambito de su competencia, el Instituto tiene
como fines los siguientes:

“l.  Contribuir al desarroflo de la vida democrética en el Estado de

Zacatecas;

il Promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democrético del
sistema de partidos politicos en el Estado;

Hi. Asegurar a los ciudadanos zacatecanos el ejercicioc de sus
derechos politico- electorales;

IV.  Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones
para renovar a los integrantes de los Poderes Legisiativo,
Ejecutivo, asi como de los miembros de los Ayuntamientos del
Estado;

V.  Velar por Ia autenticidad y efectividad del sufragio popular;

VI. Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la cultura
democrética; y -

VIl.  Garantizar la celebracion pacifica de los procesos de participacion
ciudadana.”
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Cuarto.- Que los articulos 243, parrafo primero, de la Ley Elecioral dei Estado
de Zacatecas; y 19 de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, sefialan gue el Consejo General es el 6érgano superior de direccién
del Instituto; responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y
equidad, guien todas las actividades de los érganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 23, parrafo primero, fracciones I, XXVIH y XXXVIil de la
Ley Organica del Instituto Electoral establece como atribuciones del Consejo
General, entre ofras, Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral; dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto; Autorizar la
contratacion del personal necesario para el gjercicio de funciones electorales,
conforme al presupuesto.

Sexto.- Que los articulos 28, parrafos primero y tercero, y 29, parrafo primero, de
la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, indican que, el
Consejo General conformara las cbmisiones que considere necesarias para el
desempefio de sus atribuciones y cumplimiento de los fines del Instituto. Para
todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan presentar, segun
el caso, un informe, dictamen o proyecto de resclucidon debidamente fundado y
motivado.

Séptimo.- Que de conformidad a o dispuesto por los articulos 30, parrafo primero,
fraccion Il, y 32, parrafo primero, fracciones |l y lll, de la Ley Orgénica del Instituto
Electoral, la Comisién de Servicio Profesional Elecforal se integra con el caracter
de permanente y tiene como atribuciones, enire otras, proponer al Consejo
General la designacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, en
los términos del Estatuto; Proponer al Consejo General fa contratacién del
personal adscrito al servicio de la presidencia, al servicio administrativo y de
apoyo del Instituto que no forme parte de la funcién electoral, conforme a o
establecido en el Estatuto.

Octavo.- Que como lo sefala la Comision de Servicio Profesional Electoral de
este érgano colegiado, ante el nUmero de contrataciones temporales que se
realizan durante los procesos electorales y atendiendo a los diversos
planteamientos que se presentan en la contratacion de personal, renuncias, no
aceptaciones de cargos y otros, este érgano superior de direccién considera
conveniente fijar los criterios que rijan con caracter general para la contratacion de
personal administrativo eventual, durante el proceso electoral ordinario del
presente afo.
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Noveno.- Que con la aprobacion de los Criterios Generales para la contratacion
de personal administrativo eventual durante el proceso electoral, este Consejo
General trata de regular el procedimiento de ingreso a cualquiera de los 6rganos
del Instituto Electoral, asi como el aseguramientc de la optima atencién de las
necesidades en materia de recurgos humanos que se presenten durante el
proceso electoral, sujetandose en todo momento a la disponibilidad presupuestal,
a las disposiciones en materia de contratacion de personal previstas en la
legisiacion electoral y en el reglamento para la administracion de los recursos del
Instituto.

Décimo.- Que durante el proceso electoral y dadas las actividades que se
desarrollan en sus diversas etapas, se requiere la pronta atencion a las
sustituciones y contratacion de personal administrativo que por virtud a una
solicitud de plaza originada con motivo a incorporacion, renuncia, no aceptaciones
de cargos y otros. Por tanto, se autoriza que la Comisidén de Servicio Profesional
Electoral atienda de manera directa las necesidades que se presenten en la
plantilla de personal administrativo eventual por proceso electoral que labore en
los érganos del Instituto Electoral, informando lo conducente a este Consejo
General del Instituto Electoral.

En mérito de las consideraciones expuestas y con fundamento en los articulos 38,
fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas:; 1, 2, 3, 98,
102, 241, 242, 245 y demas relativos aplicables de la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas; 1, 4, 5, 8, parrafo primero, fraccion W, 19, 23, parrafo primero,
fracciones I, XXVIII y XXXVIII, 28, 29, 30, parrafo primero, fraccién Il, 32, parrafo
primero, fracciones H y Ill, y demas relativos aplicables de la Ley Organica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas; 1, 3, 4, fraccion lll, 8, fraccién I, inciso
d), 10, fraccion I, inciso b), numerales 1 y 2, 54, fraccion |, numeral 2, y demas
relativos aplicables del Reglamento para la Administracién de los Recursos del
Instituto, este drgano superior de direccion tiene a bien emitir el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO: Se aprueban los Criterios Generales para la contratacién temporal del
personal administrativo al servicio de la autoridad administrativa electoral local en
sus diversos drganos electorales durante el proceso electoral dos mil siete, en los
términos siguientes:

I De la solicitud de contratacion de personal.

1. Exclusivamente durante el proceso electoral dos mil siete, de ser necesaria
la contratacion de personal eventual por virtud a una solicitud de plaza
originada con motivo a incorporacion, renuncia, no aceptacicnes de cargos

-
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y otros, el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente elaborara por
oficio dirigido al Secretario Ejecutivo del Consejo General la solicitud de
contratacion de personal temporal de acuerdo a la vacante existente y
atendiendo a la suficiencia presupuestal.

2. Con motivo a las actividades inherentes al desarrollo de cada una de las
etapas que conforman el proceso electoral, se hace necesaria la ampliacion
de las estructuras de cada una de las direcciones que conforman a la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral det Estado de Zacatecas; asimismo, dotar a
los Consejos Electorales con personal administrative suficiente y necesario
para el buen desarrolic de sus funciones, lo anterior siempre y cuando
exista suficiente disponibilidad presupuestal.

3. A la solicitud de contratacion de perscnal se anexaran los expedientes de
“los ciudadanos propuestos por el Titular de la Unidad Administrativa a
ocupar la plaza eventual vacante; de igual forma, se adjuntara por escrito {a
justificacion de la plaza administrativa eventual en la que se indique, por lo
menos 0 siguiente:

a. Motivo de la contratacion;

b. Actividades y funciones que se desarrollaran en el cargo y de las
cuales sera responsable el personal propuesto durante su ejecucion;

c. Temporalidad y perfil del cargo; vy

d. Gasto que se erogara con motivo de la contratacion.

4. Los expedientes a que se refiere el numeral anterior, se conformaran, por lo
menos, con la documentacion siguiente:

Ficha técnica;

Curriculum Vitae;

Copia simple de acta de nacimiento;

Copia simple de cédula CURP;

Copia simple de Credencial para votar;

Copia simple de Titulo profesional, certificado de estudios o carta de
pasante, segun corresponda;

En su caso, copia simple de cédula profesional;

En su caso, copia simple de RFC;

Informe por escrito del titular de la unidad administrativa que
corresponda, con motivo de la entrevista preliminar; y

j- Los demas documentos que el titular de la unidad administrativa
estime necesarios para la conformacion del expediente.

"PROTW
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADD DE ZACATELAS .
5. Los Titulares de la Unidades Administrativas deberan aplicar entrevistas

preliminares a los ciudadanos propuestos, rindiendo por escrito el informe
correspondiente, previa remision de documentos al Secretario Ejecutivo.

. Procedimiento para la seleccion de personal eventual durante el
proceso electoral.

Requisitos previos a la contratacion.

1. Para la contratacién de personal administrativo eventual, la Comision de
Servicio Profesional Electoral verificara el perfii de los ciudadanos
propuestos con el objeto de constatar que corresponda a fas funciones de
la plaza o cargo solicitado.

2. En todo momento, el personal propuesto debera tener la disponibilidad
para desempefiar el puesto en las condiciones requeridas por la plaza
administrativa.

Procedimiento.

1. Recibida la solicitud de contratacién en la Secretaria Ejecutiva, debera
ser turnada al Presidente de la Comisién de Servicio Profesional
Electoral, junto con los expedientes referidos en la fraccion |, numerales 3
y 4 de estos criterios, a efecto de que la Comision de Servicio Profesional
Electoral del Consejo General valore las propuestas formuladas.

2. En la reunién de trabajo de la Comisién de Servicio Profesional Electoral
donde se desahoguen las solicitudes de contratacion de personal, dicha
Comisién podra requerir la presencia de los ciudadanos propuestos a
ocupar la plaza administrativa eventual por proceso electoral para la
realizacion de una entrevista, o bien, se podran valorar los documentos
aportados por los ciudadanos y la opinion emitida por escrito del titular de
la unidad administrativa solicitante.

3. Realizado lo sefialado en el numeral que precede, la Comisién de
Servicio Profesional Electoral elegira a los ciudadanos que seran
propuestos al Consejo General del Instituto Electoral para ocupar las
plazas eventuales existentes.

4. El Titular de la Unidad Administrativa elaborara las fichas técnicas de los
candidatos a ocupar plazas vacanies eventuales por proceso electoral en
los formatos autorizados por la Comision de Servicio Profesional
Electoral. '

6 ACG-IEEZ-010/111/2007




consejo General

INSTITUTC ELECTORAL DEL ESTADO UE ZACATECAS

5.

Revisadas las propuestas presentadas a la Comisidbn de Servicio
Profesional Electoral, ésta remitira al pleno del Consejo General las fichas
técnicas de ios ciudadanos para su consideracion.

El Consejo General conocera las propuestas de contratacion de personal
administrativo eventual por proceso e¢lectoral y resolvera, en su caso lo
conducente. gy

Durante proceso electoral y dadas las actividades que se desarrolian en
sus diversas etapas, se requiere la pronta atencion a las sustituciones y
contratacion de personal administrativo que por virtud a una solicitud de
plaza originada con motivo a incorporacion, renuncia, no aceptaciones de
cargos y otros. Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones previstas por la
normatividad electoral, la Comision de Servicio Profesional Electoral
atendera de manera directa las necesidades que se presenten en la
plantilla de persona eventual por proceso electoral que labore en los
organos del Instituto Electoral, informando lo conducente al Consejo
General del Instituto Electoral.

Segundo: Se autoriza a la Comision de Servicio Profesional Electoral de este
Consejo General para que por las razones expuestas en los Considerandos
Octavo, Noveno y Décimo de este Acuerdo, atienda de manera direcia las
necesidades que se presenten en la plantilla de personal administrativo eventual
gue labore en los érganos del Instituto Electoral durante el presente proceso
electoral, informando o conducente a este 6rgano superior de direccién.

/

Dado en la Sala de Sesiones del COI’ISGJO General del Instltu;d Electoral del

Estado de Zacatecas, a 10s siete Mas

| mes de febrero del aﬁo dos mi} siete.

Francisco Valerio Quintero Lic. Arturo Sosa Carlos

Consejero Presidente Secreta o Ejecutivo
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