consejo General

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por
el que se aprueba la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes
temporales de plazas permanentes, asi como personal eventual, con base en el
Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral de este 6rgano

colegiado.

Visto el Acuerdo emitido por la Comision del Servicio Profesional Electoral, para
que este Organo colegiado apruebe la contratacion de personal eventual para
cubrir vacantes temporales de plazas permanentes, asi como personal eventual y

de conformidad con los siguientes
Antecedentes:

1. El 3 de abril de 2009, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-010/111/2009, el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, aprobd el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, que entré en vigor el 23 de abril de esa

anualidad.

2. El 8 de junio de 2009, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-017/111/2009, el Consejo
General aprobd el Manual de Organizacién y Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, documento que tiene como
finalidad establecer estructuras, objetivos, funciones, competencias, niveles
funcionales, asi como las lineas de mando y coordinacion entre las areas del
Instituto ¥ su personal.

3. El 30 de septiembre de 2009, mediante Acuerdos ACG-IEEZ-28/111/2009 y
ACG-IEEZ-029/111/12010, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, aprobé el procedimiento administrativo para la contratacion de

1 ACG-IEEZ-087/IVi2010




Consejo General

A, DL i ¥ ——————n = [

personal eventual para proceso electoral, y el procedimiento administrativo
para la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes temporales del
personal permanente del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en los
cuales se establecen las reglas respecto a quienes son los drganos del
Instituto responsables de presentar las propuestas del personal que se
pretenda contratar, los requisitos que deberan de cumplir los aspirantes de
conformidad con el Manual de Organizacién y Catalogo de Cargos y Puestos,
asi como el responsable de sancionar la propuesta.

. El 30 de octubre de 2009, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-039/111/2009, el
Consejo General aprobé las Politicas y Programas Generales de este 6rgano
electoral para el afno 2010.

. El 30 de enero de 2010, mediante acuerdo ACG-IEEZ-013/1V/2010, el Consejo
General aprobé la distribucion y aplicacion del presupuesto del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, para el presente ejercicio fiscal.

. Los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, en sesion de trabajo del veintiocho de julio de dos mil diez,
analizaron las propuestas presentadas por los titulares de Presidencia, la
Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de Administracion vy
Prerrogativas, de Asuntos Juridicos, de Sistemas y Programas Informéticos, de
Paridad entre los Géneros, y la Unidad de Comunicacién Social, a través de
las cuales solicitan la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes
temporales de plazas permanentes, asi como de personal eventual para que
coadyuve en las actividades pendientes de concluir, programadas en las
Politicas y Programas Generales para el afio 2010.
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7. El dos de agosto de dos mil diez, la Comision del Servicio Profesional
Electoral, en ejercicio de las atribuciones previstas por los articulos 1, 4, 5, 7,
numeral 2, fracciones Il y lll, numeral 3, 28, 29, 30, nhumerat 1, fraccion Il, 32,
numeral 1, fracciones Il y lll y demas relativos aplicables de la Ley Organica
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, formulé el Acuerdo por el que
se aprueba la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes
temporales de plazas permanentes, asi como personal eventual, el cual
somete a consideracion de éste Consejo General para su aprobacién en su
caso, de conformidad con los siguientes

Considerandos:

Primero. Que el articulo 1186, fraccién IV, incisos b) y ¢), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece que las Constituciones y leyes de los
Estados en materia electoral garantizaran que, en el ejercicio de la funcién
electoral a cargo de las autoridades electorales sean principios rectores los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad y objetividad. Asimismo, que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de ias elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 38, fracciones | y Il de la
Constitucién Politica del Estado de Zacatecas, el Estado garantizara ia certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad de la funcién electoral y de
consulta ciudadana. La organizacién y realizacion de los procesos electorales se
ejerce a través de un organismo publico auténomo y de caracter permanente,
denominado Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, profesional en el desempefio de sus actividades e
independiente en sus decisiones. Cuenta ademéas, con o6rganos directivos,
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ejecutivos, técnicos y de vigilancia que le son indispensables para el desempefio
de su funcién, los cuales se compondran de personal calificado que preste el
Servicio Profesional Electoral.

Tercero. Que la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
su articulo 5 establece que el Instituto Electoral, tiene como fines: contribuir al
desarrollo de {a vida democratica en el Estado de Zacatecas; promover, fomentar
y preservar el fortalecimiento democratico del sistema de partidos politicos en el
Estado; promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-
electorales de los ciudadanos; garantizar la celebracion periodica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi
como de los miembros de los Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad
y efectividad del sufragio popular; coadyuvar en la promocion del voto y difundir la
cultura democratica; garantizar la celebracién pacifica de los procesos de
participacion ciudadana; garantizar la transparencia y el acceso a la informacion
publica del Instituto; difundir la cultura democratica con perspectiva de género.
Actividades todas ellas que deberan de regirse por los principios de certeza,
legalidad, imparcialidad, independencia y objetividad.

Cuarto. Que el articulo 19 de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, sefiala que este Consejo General es el érgano superior de direccion
del Instifuto; responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi
como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad, guien todas las actividades de los drganos

del Instituto.

Quinto. Que el articulo 23, numeral 1, fracciones |, V, XXXVIll y LXIli, de Ley
Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, sefiala como atribuciones
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del Consejo General, entre ofras, vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida
integracion y funcionamiento de los érganos electorales; autorizar la contratacion
del personal al servicio del Instituto Electoral; asi como establecer la estructura
administrativa de los 6rganos del Instituto y expedir los acuerdos necesarios para
el funcionamiento del Instituto y sus érganos.

Sexto. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30, numeral 1,
fraccion |l, de la Ley Organica del Instituto Electoral de! Estado de Zacatecas, la
Comision del Servicio Profesional Electoral se integra con caracter permanente.

Séptimo. Que el articulo 32, numeral 1, fracciones Il y lil de la misma ley,
establece como atribuciones para la referida Comisién, entre otras, proponer al
Consejo General la designhacion de los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral, en los términos del Estatuto y la contratacion del personal adscrito al
servicio de la presidencia, al servicio administrativo y de apoyo del Instituto que no
forme parte de la funcibén electoral, conforme con lo establecido en el Estatuto.

Octavo. Que la propuesta de contratacion de personal eventual para cubrir
vacantes temporales de plazas permanentes, asi como personal eventual, es con
el objeto de que coadyuven con las actividades del proceso electoral 2010
pendientes de concluir y que se contienen en las Politicas y Programas Generales
2010.

Noveno. Que la Comisién del Servicio Profesional propone la contratacién de
personal eventual para cubrir vacantes temporales de plazas permanentes en
diversas areas del Instituto, el cual cumple con el perfil, requisitos de escolaridad,
experiencia y competencia necesarias para el desempefio de las funciones que
desarrollaran previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos vy
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Puestos del Instituto, y que se propone se contraten en el area de adscripcién, con
el puesto y cargo, la percepcion mensual y por el periodo de contratacién gque se

detalla a continuacion:

ARER DE PERCEPCION PERIODO DE
NO NOMERE READE PUESTO cARGOYNIVEL |PERGERCION |  pemionooe
ALONDRA ESQUIVEL | PRESIDEN ] ; 31 DE
| GALLARDO S AUXILIAR MULTIPLE TECNICO B so43277 | 3L o
AUXILIAR DEL SERVICIO !
) PROFESIONAL
2, fgsé"z WORRES SE ELECTORAL Y DEL| TECNICOC | $10.437.50 %ETUBRE B
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
COORDINABOR BE
ANALISIS DE
PROYECTOS,
ACUERDOS,
3. gGEI$ORR§SR'3T'NA SE DICTAMENES, COORDINADOR | s13.48886 | 2t o OF
RESOLUGIONES ¥
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
VICTOR  MANUEL 31 DE
4 | O LNy DEAP | INTENDENGIA AUXILIAR B 8520019 | Jorone
COORDINADOR DE =
GLORIA LUZ DUARTE PROCEDIMIENTOS COORDINADOR 31 DE
5 | VALERIO DEAJ SANCIONADORES y A $13,488.86 | HoryBRE
CONSULTORIA
COORDINADOR DE
SANDRA  VALDEZ DICTAMENES DE LAS | COORDINADOR 31 DE
6. | RODRIGUEZ DEAJ COMISIONES DEL A $13488.86 | o1\ pRE
CONSEJO GENERAL
MARIA DE JESUS 31 DE
7. | e CONTRESSS | DEPG | SECRETARIA SECRETARIAB | $e38453 |2 =
COORDINADOR BE
g \Ff?RGU'g'éuiAKERST'N - CONTRATACION COORDINADOR | &1 4ao e | 31 DE
gl | e CENTRALIZADA DE A A88.86 | HoTUBRE
MEDIOS Y MONITOREQ
GAER'E E HASTA QUE
9. MUNOz;AODRiGﬂE;BETH DESPI SECRETARIA SECRETARIAB | $8,384.53 | SoNCLura
POR MATERNIDAD

Décimo. Que respecto a la Licenciada en Ciencias de la Comunicacién Virginia
Kerstin Perusquia Camarena, la Comisién propone que continlie ocupando el
puesto de Coordinador de Contratacion Centralizada de Medios y Monitoreo, en el

cargo de Coordinadora “A", hasta el 31 de octubre pudiéndose prorrogar su
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ampliacién hasta por tres meses mas, previendo concluir en este plazo el proceso
de seleccidn para la ocupacion de dicha plaza.

Décimo primero. Que derivado de la licencia médica por maternidad de la C.
Karla Maria Flores Nava, la Comision propone que la C. Gabriela Elizabeth
Murioz Rodriguez, realice las funciones de Secretaria Administrativa adscrita a la
Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, por el tiempo que dure
dicha licencia médica.

Décimo segundo. Que la Comisién del Servicio Profesional propone se apruebe
la contratacion de personal eventual a efecto de estar en condiciones de cumplir
con las actividades pendientes de concluir en el objetivo estratégico relativo a la
organizacion del proceso electoral 2010, el cual cumple con el perfil, requisitos de
escolaridad, experiencia y competencia necesarias para el desempeifio de las
funciones que desatrollaran previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto, y que se propone se contraten en el area de
adscripcion, con el puesto y cargo, la percepcién mensual y por el periodo de
contraccion que se detalla a continuacion:

NO NOMBRE mﬁﬁif‘,%’fm PUESTO CARGO Y NIVEL Pﬁﬁ%”ﬂf" T

1 ('ELAERE@TURO MARGAS SE éfﬁézi S A $5280.00 | 31-AGO-2010

2 :’émRé‘éEJANDRO iz SE §E§fézﬁ\ o BRI ALG $5,280.00 | 31-AGO-2010
3 | Bances CCMENOPRZI peae | R RATv | fitromaLc | ST7O40 | 15:AG02010

4 [0 SESAR DE LA DEAP RECURSOS COORMINADOR | s9,24000 | 31-60-2010

HUMANOS
5 | MARISOL DAYO DiAZ DEAP oy EEEQ'T%%AL o $7,979.40 (Egz%zgg EL
R i M - v o ICT N |-
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FINANCIEROS PROCESO
7 | JUAN REVELES FELIX DEAP L — IEE?(?‘:%?%ALC | s7.97040 | 15:AG0-2010
g [([SEherAORRRATES DEAP ENACE gl - $6,60000 | 15-AGO-2010

ADMINISTRATIVO
9 | BAnehEy MoRA B HINA DEAP INTENDENCIA Eee T $3.96000 | 31-AGO-2010
© | Aot 0| v | RECSTONDC | e | s | nclure
11 i?gﬁSOMANUEL PEREZ DESP) Eéﬁ':&i O ONALOR | $0.240.00 | 31-AGO-2010
12 | HERIBERTO ORTIZ RiOS DESPI ;Eﬁﬁgﬁ COORDINADOR | $9.240.00 | 31-AGO-2010
oS M| we | ™ |ERNGwc | oo |cacuna

1 ESO

Décimo tercero. Que el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, de

conformidad con el Presupuesto de Egresos para el presente ejercicio fiscal,
cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion del referido personal
toda vez que se encuentra sustentada en la realizacion de las actividades
previstas en los objetivos estratégicos de las Politicas y Programas Generales

2010.

Décimo cuarto. Que el Consejo General considera viable aprobar las propuestas
formuladas por la Comision del Servicio Profesional Electoral, para aprobar la
contratacion de personal eventual para cubrir vacantes temporaies de plazas
permanentes, asi como personal eventual.

Décimo quinto. Que el Consejo General faculta a la Comision del Servicio
Profesional Electoral, para que en caso de ser necesario, pueda ampliar el periodo
de contratacién sefialado, de conformidad con las actividades a desarrollar y a la
disponibilidad presupuestal.
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En merito de lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion IV,
incisos b} y c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38,
fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas; 1, 7, numeral
2, fraccion V, 19, 23, numeral 2, fracciones I, V y XXXVIII, 28, 29, 30, numeral 1,
fraccion Il, 32, numeral 1, fracciones Il y Il y demas reiativos aplicables de la Ley
Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, este érgano colegiado

emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO: Se aprueba la contratacién de personal eventual para cubrir vacanies
temporales de plazas permanentes con base en el Acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional Electoral de este 6rgano colegiado, en términos de lo
desarrollado en los considerandos noveno y décimo primero de este Acuerdo.

SEGUNDOQ: Se aprueba la contratacién de personal eventual con base en el
Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral de este 6rgano
colegiado, en términos de lo desarrollado en el considerando décimo segundo de
este Acuerdo.

TERCERO: Se aprueba ia continuacion de Virginia Kerstin Perusquia Camarena,
en el puesto de Coordinadora de Contratacion Centralizada de Medios y
Monitoreo, en términos del considerando décimo de este Acuerdo.

CUARTO: Se faculta a la Consejera Presidenta y al Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para que celebren los contratos de
prestacion de servicios que correspondan. Iguaimente, se faculta a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral a efecto de que apruebe la contratacién o ampliacién
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de contratos de personal, en caso de que las actividades de las areas asi lo
requieran.

QUINTO: Se ordena a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas de
la Junta Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral, proceda a realizar los
tramites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento de este
Acuerdo.

SEXTO: Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de Internet
WWW.ieez.org.mx.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General de! Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil diez (2010).
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Proyecto de Dictamen que emite la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se propone a la Comision del Servicio Profesional
Electoral la contratacion de personal eventual para cubrir vacantes temporales de
plazas permanentes, asi como personal eventual.

Visto para dictaminar la propuesta de contratacion de personal eventual para
cubrir vacantes temporales de plazas permanentes, asi como personal eventual
para concluir las actividades pendientes del proceso electoral, en ejercicio de sus
atribuciones y de conformidad con los siguientes

Antecedentes:

1. El 30 de septiembre del 2009, el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-028/1il/2010, aprobo el
procedimiento para la contratacién del personal eventual en los diversos
organos electorales, para proceso electoral.

2. El 30 de septiembre del 2009, el Consejo General de! Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-029/111/2010, aprobd el
procedimiento administrativo para la contratacion de personal eventual para
cubrir vacantes temporales del personal permanente del instituto Electoral
del Estado de Zacatecas.

3. Los iitulares de Presidencia, las Direcciones Ejecutivas de Administracién y
Prerrogativas, de Asuntos Juridicos, de Sistemas y Programas Informaticos,
de Paridad entre los Géneros, y la Unidad de Comunicacion Social,
mediante oficios IEEZ-02-1721/09, IEEZ-04-UCS-034/2010, IEEZ-DESPI-
1372010, |IEEZ-DESPI-1362010, OF/IEEZ/DEAP-2012/2010, OF-IEEZ-SE-
USPE Y RA-067/2010, OFICIO-IEEZ-01/1368/10 y oficio de fecha 27 de
julio de dos mil diez, respectivamente, solicitaron al Secretario Ejecutivo,
sometiera a consideracién de la Junta Ejecutiva la contratacion de personal
eventual para cubrir vacantes temporales de plazas permanentes, asi como
de personal eventual para que coadyuve en las actividades pendientes de
concluir, programadas en las Politicas y Programas Generales para el afio
2010, para las areas solicitantes.

4. Las y los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, en reunion de trabajo del 28 de julio del 2010, analizaron las
propuestas presentadas por la Presidencia, las Direcciones Ejecutivas de
Administracién y Prerrogativas, de Asuntos Juridicos, de Sistemas vy
Programas Informaticos, de Paridad entre los Géneros, y la Unidad de
Comunicaciéon Social, para la coniratacion de personal, determinandose
proponer a la Comision del Servicio Profesional Electoral la contratacion de
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personal eventual para cubrir vacantes temporales de plazas permanentes,
asi como [a contratacion de personal eventual con base en los siguientes

Considerandos:

Primero. Que la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
su articulo 38, parrafo 2, fraccion XI; el Reglamento Interior del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, en su articulo 24, fraccion XII; y el Reglamento para la
Administracién de los Recursos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
su articulo 11, fraccién |, inciso b), establecen que la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, tiene la atribucion de llevar a cabe los
programas de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del personal
profesional.

Segundo. Que el Reglamento para la Administracién de los Recursos del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, en su articulo 10, fraccién I, inciso b} numeral
2, establece que es atribucion de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
proponer al Consejo la contratacion del personal adscrito al servicio de la
presidencia, al servicio administrativo y de apoyo al Instituto.

Tercero. Que en las Politicas y Programas Generales para el afio 2010, se
establecio en el objetivo estratégico “Organizar Procesos Electorales Confiables y
Transparentes”, la actividad relativa al reclutamiento, seleccion y capacitacion de
personal con el objetivo de que apoyen en las actividades electorales.

Cuarto. Que el 3 de abril del 2009, mediante acuerdo ACG-IEEZ-010/111/2009, el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, aprobd el
Estatuto de! Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el cual entrd en vigor el 23 de abril del
2009, con el objetivo de establecer las formas y procedimientos que permitan la
capacitacion, actualizacion y evaluacion de los servidores del Instituto.

. Quinto. Que el 8 de junio del 2009, mediante acuerdo ACG-IEEZ-017/111/2009, el
Consejo General det Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, aprobd e! Manual
de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos, que tiene como objetivo
establecer estructuras, objetivos, funciones, competencias, niveles funcionales,
asi como las lineas de mando y coordinacién entre las areas y el personal,

Sexto. Que el 30 de septiembre de 2009, mediante acuerdo ACG-IEEZ-
028/111/2009, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
aprobé el procedimiento administrativo para la contratacion de personal eventual
para proceso electoral del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en el cual
se establecen las reglas respecto a los 6rganos del Instituto responsables de
presentar las propuestas del personal que se pretenda contratar, los requisitos que
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deberan de cumplir los aspirantes de conformidad con el Manual de Organizacion
y Catélogo de Cargos y Puestos, asi como, el responsable de sancionar la
propuesta.

Séptimo. Que los titulares de Presidencia, las Direcciones FEjecutivas de
Administracién y Prerrogativas, de Asuntos Juridicos, de Paridad entre los
Geéneros, y la Unidad de Comunicacion Social, a efecto de estar en condiciones
de cumplir con las actividades pendientes a desarrollar en el objetivo estratégico
relativo a la organizacion del proceso electoral 2010, proponen la contratacion de
personal eventual para cubrir vacantes temporales de plazas permanentes del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, que desarrollard las actividades
siguientes:

1. La Presidencia solicita se contrate a fa Licenciada Alondra Ezquivel
Gallardo, en el puesto de Auxiliar Mdltiple, con el cargo de Técnico “B”,
quien realizara las siguientes actividades: Coadyuvar en la organizacion de
archivos; digitalizaciéon de documentos; entrega de documentacion; apoyar
en las necesidades operativas del area correspondiente; atender las lineas
telefonicas; y las demas que le encomiende el titular del area
correspondiente.

2. El Secretario Ejecutivo, solicita la contratacion de Sarai Torres Lépez, en
el puesto de Auxiliar del Servicio Profesional Electoral y del Personal
Administrativo, con el cargo de Técnico “C”, quien realizara las siguientes
actividades: Apoyar a la unidad en la ejecucién de los programas de
reclutamiento, seleccién, desarrollo y capacitacion del personal del Instituto;
apoyar en la elaboracién de los contenidos de procedimientos relacionados
con la operacion del Servicio Profesional Electoral; realizar los tramites
administrativos para la integracion y actualizacién de los expedientes;
preparar la informacion que presentara el Jefe de la Unidad del Servicio
Profesional Electoral; controlar y resguardar el archivo del personal; y las
demas que le encomiende el titular del area.

Igualmente, solicita la contratacién de la Licenciada Maria Cristina Ruiz
Torres, con el puesto de Coordinador de Analisis de Proyectos, Acuerdos,
Dictamenes, Resoluciones y Procedimiento Administrativo Sancionador,
con el cargo de Coordinador “A”, quien realizara las siguientes actividades:
Apoyar al Secretario en la revision de proyectos de acuerdos, dictamenes,
y resoluciones; coadyuvar en el seguimiento del tramite, substanciacién y
dictamen de los procedimientos administrativos sancionadores; apovar al
Secretario en el seguimiento de las quejas relativas a actos anticipados de
campafa y precampafias; apoyar en el procedimiento de registro de
representantes de los Partidos Politicos; apoyar en la revision y analisis de
informes circunstanciados de los medios de impugnacién; apoyar en la
revision de medios impugnativos que se reciban y que sean enviados a los
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organos jurisdiccicnales competentes; y las demas que le encomiende el
titular del area.

La Directora Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, solicita la
contratacién del C. Victor Manuel Becerra Flores, en el puesto de
Intendencia y con el cargo de Auxiliar “B”, quien realizara las actividades
siguientes: Mantener limpia el area que se le asigne; responsabilizarse del
material de limpieza asignado; y las demas que le encomiende el titular del
area.

La Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos, solicita la contratacién de la
Licenciada Gloria Luz Duarte Valerio, en el puesto de Coordinador de
Procedimientos Sancionadores y Consultaria, con el cargo de
Coordinadora “A”, quien realizara las actividades siguientes: Responsable
del tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos
sancionadores; atender las consultas que presentan los Ciudadanos,
Partidos Politicos y otras Instituciones que lo requieran en materia de
procedimientos administrativos sancionadores; Brindar asesoria juridica a
los Organos Electorales; actuar como Oficial Notificador; Mantener
actualizado el indice trimestral de la documentacién para el acceso a la
Informacion; coadyuvar con la Unidad de Acceso a la Informacion en la
contestacion de solicitudes correspondientes al area; apoyo en el tramite de
medios de impugnacion estatales o federales ante los drganos electorales
competentes; elaborar las tarjetas informativas que se le encomienden; y
fas demas que le encomiende el titular del area.

Igualmente, solicita la contratacion de la Licenciada Sandra Valdéz
Rodriguez, en el puesto de Coordinador de Dictamenes de las Comisiones
del Consejo General, con el cargo de Coordinadora “A”, quien realizara ias
siguientes actividades; Elaborar proyectos de Dictamenes de las
Comisiones que le sean encomendados; atender las consultas que
presentan los Ciudadanos, Partidos Politicos y otras instituciones que lo
requieran en asuntos Juridico-Electorales; brindar asesoria juridica a los
Organos Electorales; actuar como Oficial Notificador en Proceso Electoral;
Apoyar en el tramite de medios de impugnacién federales o estatales ante
los oOrganos electorales competentes; coadyuvar con la Direccién de
Sistemas y Programas Informaticos en el disefio y actualizacion de los
sistemas informaticos que se implementen en la Direccion; y las demas
que le encomiende el titular del area.

La Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, solicita se contrate a
la C. Maria de Jesuis Rivera Contreras, en el puesto de Secretaria, con el
cargo de Secretaria “B”, quien realizara las siguientes actividades: Elaborar
y recibir correspondencia del area de trabajo; Atender la comunicacion
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telefonica; elaborar, en su caso un informe mensual de las actividades
realizadas; archivar la documentacion recibida y registrar su atencion:
apoyo en la logistica de las sesiones del Consejo General; y las demas
que le indigue el titular del area.

El personal sefialado cumple con el perfil, requisitos de escolaridad, experiencia y
competencia necesarias para el desempefio de sus funciones previstas en el
Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, de
conformidad con la valoracion realizada por la Junta Ejecutiva, personal que se

detalla a continuacion:

NO NOMBRE Al PUESTO CARGO Y NIVEL Pﬁﬁg‘ﬁf" PERIODO
ALONDRA ESQUIVEL | PRESIDEN y i 31 DE
1. | ALONDRA o AUXILIAR MULTIPLE TECNICO B see0000 |3 D
AUXILIAR DEL SERVICIO
PROFESIONAL
2. fgﬁé"z TORRES sE ELECTORAL Y DEL| TECNICOC $10,437.50 %LTUBRI?E
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE
ANALISIS DE
PROYECTOS,
ACUERDOS,
3. ’}‘Q”SE‘?DRRSSR‘ST'NA SE DICTAMENES, COORDINADOR | 513 485.96 S TUBRE”
RESOLUCIONES Y
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
VICTOR  MANUEL 31 DE
4| e FLaRNY DEAP | INTENDENCIA AUXILIAR B ss200.19 | 0
COORDINADOR DE
GLORIA LUZ DUARTE PROCEDIMIENTOS COORDINADOR 31 DE
5 | VALERIO DEAJ SANCIONADORES ¥ A $1348886 | HotiBRE
CONSULTORIA
COORDINADOR DE
SANDRA  VALDEZ ACUERDOS. COORDINADOR 31 DE
6. | RODRiGUEZ BERS) DICTAMENES ¥ A $13488.86 | ot pRE
RESOLUCIONES
MARIA DE JESUS 31 DE
7- | RIVERACONTRERAS | DEPG | SECRETARIA SECRETARIAB | $838453 | Shr oD
COORDINADOR DE
= g?ﬁgguiAKERST'N - CONTRATACION COORDINADOR | g2 40 0s | 31 DE
| o CENTRALIZADA DE A : OCTUBRE
MEDIOS ¥ MONITOREO
GABRIELA  ELIZABETH 18 DE
8 o e DESPI SECRETARIA SECRETARAB | $838453 | 19 P
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Octavo. Que respecto a la Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Virginia
Kerstin Perusquia Camarena, el Titular de la Unidad de Comunicacion Social,
solicita que continde ocupando el puesto de Coordinador de Contratacion
Centralizada de Medios y Monitoreo, en el cargo de Coordinadora “A”, hasta el 31
de octubre pudiéndose prorrogar su ampliacion hasta por tres meses mas
previendo concluir en este plazo el proceso de seleccion para la ocupacion de
dicha plaza.

Noveno. Que en virtud de la incapacidad por maternidad de la C. Karla Maria
Flores Nava, el Director Ejecutivo de Sistemas y Programas Iriformaticos, solicita
se contrate a la C. Gabriela Elizabeth Murioz Rodriguez, para que realice las
funciones de Secretaria Administrativa adscrita a esta Direccion.

Décimo. Que el periodo de contratacion del personal sera del 1° de agosto al 31
de octubre del presente afio, con posibilidad de renovar su contratacion por tres
meses mas, previendo concluir en este plazo el proceso de seleccion para la
ocupacién de los puestos sefalados, con excepcion del puesto que se cubre por
incapacidad que sera hasta que concluya la misma.

Décimo primero. Que los titulares de la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones
Ejecutivas de Administracién y Prerrogativas, de Asuntos Juridicos, de Sistemas y
Programas Informaticos, y la Unidad de Comunicaciéon Social, a efecto de estar
en condiciones de cumplir con las actividades ntes a desarrollar en el objetivo
estratégico relativo a la organizacion del proceso electoral 2010, proponen se
renueve el contrato de prestacion de servicios del personal eventual contratado
para proceso electoral con la finalidad de que apoyen en las actividades
eleciorales pendientes de concluir, y que cumplen con el perfil, requisitos de
escolaridad, experiencia y competencias necesaria para el desempefio de sus
funciones previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y
Puestos del Insfituto, de conformidad con la valoracion realizada por la Junta
Ejecutiva del personal que se detalla a continuacion:
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AREA DE

PERCEPCION

NO NOMBRE ADSeEpoe PUESTO CARGOYNIVEL | PERCEPCIO PERIODO
LUIS ARTURO VARGAS AUXILIAR DE | aUXILIAR
1| e SE oFiciaLla  De | AUXLAR $5280.00 | 31-AGO-2010
PARTES
: AUXILIAR DE
IVAN ALEJANDRC RUIZ AUXILIAR
2 AGUIRRE SE OFICIALIA DE | | ECTORAL C $5,280.00 31-AGO-2010
PARTES
MARIQ MAGDALENO DIAZ ENLACE TECNICO
3 | GARCES DEAP ADMINISTRATIVO | ELECTORAL C $7.979.40 | 15-AGO-2010
AUXILIAR DE
JULIO CESAR DE LA COORDINADOR
4 | ST At DEAP RECURSOS ST $9,240.00 | 3t-AGO-2010
HUMANOS
~ HASTA
) ENLAGE TECNICO
5 | MARISOL DAYO DiAZ DEAP e e e $7.979.40 | CONCLUIR EL
PROCESO
AUXILIAR DE HASTA
6 Q:Egg'? CASTRO DEAP RECURSOS gf&ﬁ%’&fﬁ" $9,240.00 | CONCLUIR EL
FINANCIEROS PROCESO
| ENLACE TECNICO
7 | JUANREVELES FELIX DEAP ADMSTRATIVE. It oAl e $7.979.40 | 15-AG0-2010
AUXILIAR DE
8 éoEfi[gCTAV'o BINETES DEAP ENLACE EEE@"T%%ALB $6,600.00 | 15-AGO-2010
ADMINISTRATIVO
ADRIANA CAROLINA AUXILIAR
9 | AANeHE? MORA R DEAP INTENDENCIA SiEern $3,960.00 | 31-AGO-2010
HASTA
OMAR BERNARDO SUBCOORDINADO | COORDINADOR
10 | AGUILAR DELGADC o= R PROYECTISTA | ELECTORAL B $9,840.00 gggg'égg* 25
JOSE MANUEL PEREZ TECNICO COORDINADOR
1| o DESPI hae e $9.240.00 | 31-AGO-2010
- TECNICO COORDINADOR
12 | HERIBERTO ORTIZ RIOS DESPI oo COORDINADO $9.24000 | 31-AGO-2010
HASTA
OSWALDO TAGLE AUXILIAR DE | TECNICO
13 | pamasco — MONITOREO ELECTORAL C $7,979.40 gggg'égg‘ EL

Décimo segundo. Que el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2010, cuenta
con disponibilidad presupuestal para la contratacion del referido personal toda vez
que se encuentra sustentada en la realizacion de las actividades previstas en los
objetivos estratégicos de las Politicas y Programas Generales para el afio 2010,
en estos terminos, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, emite el siguiente

Dictamen:

PRIMERO. Se aprueba la propuesta de contratacion de personal en los términos
que se sefiala en los considerandos séptimo, noveno, décimo y décimo primero
del presente dictamen.

SEGUNDO. Se aprueba la continuidad de la Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion Virginia Kerstin Perusquia Camarena, en el puesto de Coordinador
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de Contratacién Centralizada de Medios y Monitoreo, de conformidad con el
considerando octavo del presente acuerdo.

TERCERO. Remitase el presente dictamen a la Comision del Servicio Profesional
Electoral, para los efectos legales conducentes.

Dictamen aprobado por unanimidad de los integrantes de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral dei Estado de Zacatecas, a los veintiocho dias de julio del 2010.

L.C. Patricia

Directora

M en C. Miguel Angel Mufioz Duarte Mtra. Orquigd liéida pg Turriza

Director Ejecutivo de Sistemas y ta
Programas Informaticos Directora iva de Paridad

entte\Jas Génernos

Jefe de la Unidad de Comunicacién
Social




