Organigrama de la Direccion Ejecutiva

de Paridad entre los Géneros

‘ Consejo General ‘

‘ Presidencia ‘

Comisién de Paridad

entre los Géneros ) .
‘ Junta Ejecutiva ‘

|

‘ Direccién Ejecutiva de
‘ Paridad entre los Géneros

‘ Secretaria }

Coordinadora o Coordinador de
Investigacion e Intervencion
Educativa

de Divulgacion y Vinculacion
Institucional

Coordinadora o Coordinador
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Directora o Director Ejecutivo de Paridad entre los Géneros

MISION DEL PUESTO

Elaborar y coordinar programas institucionales, para impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en
condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de
decision del Estado.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Cargo Temporal Permanente | oo [ Admva |
, : ventual
Géneros Nivel X
FUNCIONES

1. Elaborar y proponer el proyecto de programa de actividades en materia de paridad entre los géneros, para que se
integre a las politicas y programas anuales del Instituto;

2. Vigilar el cumplimiento a las disposiciones de la Ley Organica del IEEZ, relacionadas con la distribucion de
candidaturas a cargos de eleccion popular;

3.Verificar y proponer al Consejo se cumplan con la asignacion de presupuestos en materia de equidad entre los géneros
y para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas;

4. Elaborar y proponer, para su aprobaciéon por el Consejo General, los lineamientos técnicos y administrativos para el
fomento a la participacion politica de las mujeres y el incremento de su representacion en los espacios publicos de
decision del Estado;

5. Elaborar un informe especial sobre la situacién que guarda el impulso a la participacion politica de las mujeres en el
Estado.

6. Proponer, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, la elaboracién de convenios para la
colaboracién y coordinacién de acciones con los partidos politicos, la organizacion de la sociedad civil e instituciones
académicas especializadas en los temas relacionados con la paridad entre los géneros;

7.Elaborar y proponer los mecanismos para la estandarizacién de los procesos y acciones tendientes al desarrollo de la
participacion politica de las mujeres;

8. Actuar como secretaria técnica de la Comision de Paridad entre los Géneros;

9. Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia,

10. Las demas que le confiera la Ley Organica del IEEZ y los reglamentos del Consejo General.

LINEA DE MANDO

Comision de Paridad ‘ ‘ Presidencia ‘
entre los Géneros* | \
\

Directora Ejecutiva de
Paridad entre los

Secretaria ) {

Coordinadora o Coordinador de Coordinadora o Coordinador de J

Investigacidn e Intervencion Educativa. Divulgacion y Vinculacién Institucional

e Organos de vigilancia
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RELACIONES

Internas Externas
e Consejo General. e Instituciones afines
e Comision de Paridad entre los Géneros. ¢ Instituciones académicas especializadas en la materia.
e Junta Ejecutiva. e Militancia y dirigencia de los partidos politicos.
e Personal del IEEZ. e Sociedad civil organizada.

e Medios de comunicacién masiva.
¢ Ciudadania en general

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Derecho, Ciencias Sociales (Politica 'y
Derecho,

L i Sociologia), Ciencias Humanisticas
Ciencias Sociales

Licenciatura Con Titulo . (Filosofia, Historia, Educacion),
Ciencias L
o Perspectiva 6 Enfoque avanzado de
Humanisticas. .
Género.
EXPERIENCIA LABORAL
Derecho
Periodo Preferentemente 4 afios Areas Ciencias Sociales
Ciencias Humanisticas
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

: L L . Orientacion a . : :
Liderazgo Vision estratégica resultados Negociacion Trabajo en equipo
3 3 3 3 3

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades tanto teéricas, como metodoldgicas acerca de:

1. Las areas de las ciencias sociales y humanisticas, con una perspectiva 6 enfoque avanzado de Género.

2. Derechos Humanos.

3. Los principales instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

4. Principios y garantias constitucionales en materia de derechos humanos de las mujeres y en lo particular de sus
derechos civiles, politicos y electorales.

5. Normatividad vigente federal, estatal y municipal, relacionada con lo anterior.

6. Desarrollo histérico de la participacion politica, social y cultural de las mujeres a nivel internacional, nacional y estatal.
7. Investigacion documental y de campo, con una perspectiva avanzada de género.

8. Origen y desarrollo histérico de los partidos politicos en México y en el mundo, asi como de sus documentos basicos.
9. Pedagogia y didactica especializada en procesos educativos y re-educativos, mediante la movilizacién y desarrollo
significativos de estructuras conceptuales en personas jovenes y adultas.

10. Comunicacion e interrelacion incluyente con enfoque avanzado de género.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Conocimientos y capacidades, relativas a la:

1.- Legislacion Electoral federal y estatal.

2.- Conocimiento de la Reglamentacion Interna del IEEZ.

3.- Expresion oral y escrita con lenguaje incluyente.

4.- Abstraccidn, analisis y sintesis.

5. Disefio y elaboracién de trabajos de investigacion, ensayos e informes ejecutivos.

6. Responsabilidad y discrecion en el manejo de la informacién institucional.

7. Disefio e Imparticion y/o coordinacién de conferencias, cursos, mesas redondas, seminarios, diplomados, cursos-
taller y otras modalidades educativas.

8. Organizacion y coordinacion de grupos de trabajo.

9. Toma de decisiones en situaciones criticas.

10. Experiencia en el disefio, organizacion y coordinaciéon de eventos publicos de participacion ciudadana
relacionados con el impulso del ejercicio de los derechos politicos y la plena ciudadania de las mujeres.

11.-Manejo bésico de herramientas informéticas de oficina: Microsoft Word (procesador de textos), Powers Pointe,
Excel e Internet Explorer.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Secretaria 0 Secretario

MISION DEL PUESTO
Auxiliar y apoyar en las tareas administrativas, para asegurar que las actividades de la jefa o jefe inmediato se lleven a
cabo a fin de contribuir al logro de los objetivos de la direccion.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
. o . . Secretaria 0
Direccion Ejecutlvg de Paridad entre los Cargo Secretario Temporal Permanente | qop [ Admva | oo
Géneros - X X
Nivel
FUNCIONES

1.- Elaborar y recibir correspondencia del area de trabajo.
2.- Atender la comunicacion telefénica.
3.- Elaborar mensualmente los informes de la Direccion y todos aquellos que sean necesarios en el area.
4.- Archivar la documentacion recibida y registrar su atencion.
5.- Colaborar con la Directora 6 Director en el registro y seguimiento de acuerdos, tanto de la Direccién, como de la
Comision de Paridad entre los Géneros.
6.- Las demas que le indique la persona titular de la Direccién de Paridad entre los Géneros.
LINEA DE MANDO

‘ Presidencia ‘
Comision de
Paridad entre los

Direccién Ejecutiva de
Paridad entre los
Géneros

Secretaria

RELACIONES
Internas Externas
e Ciudadania en general.
e Partidos Politicos.
e Sociedad Civil Organizada.

e Areasy personal del IEEZ.

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
. Archivonomia
o . Secretariado,
Carrera Técnica Terminada . . . y
Asistente Ejecutivo . L .
Computacién Basica
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo Preferentemente 2 afios | Areas | Archivonomia y Computacién Basica
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
No Si
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Liderazgo Visién estratégica

Orientacion a
resultados

Negociacién

Trabajo en equipo

1

1

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.-Manejo de software de oficina
2.- Redaccion

3.- Ortografia

4.- Archivonomia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Conocimiento basico de la Legislacion Electoral
2.- Conocimiento basico de la Reglamentacion Interna.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Coordinadora 6 Coordinador de Investigacion e Intervencion Educativa.

MISION DEL PUESTO

Disefiar y desarrollar programas institucionales, para investigar la normatividad vigente en materia de derechos politicos
de las mujeres, asi como la situacion actual que guarda el impulso a su participacion politica e intervenir educativamente,
en materia de paridad entre los géneros, con el personal del IEEZ, militancia y dirigencia de los partidos politicos e
integrantes de la Sociedad Civil organizada.

Area de adscripcion Rango Il Tipo de plaza Rama
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los | Cargo Coordinadora o Temporal | Permanente | sPe | A9MV@ | Eventua
. Coordinador )
Géneros . x x |
Nivel A
FUNCIONES

1. Desarrollar los programas de investigacion necesarios para sistematizar la normatividad vigente en materia de
derechos politicos y electorales de las mujeres,

2. Realizar los programas de investigacion necesarios para diagnosticar y dar seguimiento al estado del impulso de la
participacion politica de las mujeres en el Estado de Zacatecas.

3. Llevar a cabo los programas pertinentes para intervenir educativamente con el personal del IEEZ, en materia de
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, equidad y paridad entre los géneros, en coordinacion con la Unidad
del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa.

4. Operar los programas de intervencion educativa para la adecuada formacion de la militancia y dirigencia de los
partidos politicos en materia del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, equidad y paridad entre los géneros.
5. Implementar los programas de formacién en materia del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, equidad y
paridad entre los géneros, para las mujeres que ocupan cargos de decision politica, como resultado, directo e indirecto
de los procesos electorales organizados por el Instituto.

6. Capacitar a los partidos politicos para el cumplimiento de la normatividad electoral, relativas a la asignacion y
distribucion de candidaturas, asi como a la asignacion de presupuestos en materia de equidad entre los géneros y para
el impulso del liderazgo politico de las mujeres.

7. Preparar los instrumentos didacticos y materiales de trabajo necesarios para la ejecucién del Programa de
Actividades en Materia de Paridad entre los Géneros, en el ambito educativo.

8. Realizar actividades de fomento a la educacion y la cultura de paridad entre los géneros;

9. Proporcionar apoyo técnico en la elaboracion del Programa Anual de Actividades en Materia de Paridad entre los
Géneros y del Informe Especial sobre la situacién general que guarda el impulso a la participacion politica de las
mujeres en el Estado.

10. Colaborar en la logistica y seguimiento de los trabajos de la Comision de Paridad entre los Géneros.

11. Las demas que le indique la persona titular del Area.

LINEA DE MANDO
Comisién de Paridad entre los ‘ Presidencia ‘
Génerns* ‘
Directora 6 Director Ejecutivo de Paridad entre los
Géneros
Secretaria
I |

Coordinadora o Coordinador de Investigacion e Intervencién ‘ ‘ Coordinadora o Coordinador de Divulgacién y Vinculacién

*Organo de vigilancia. ‘ Educativa. Institucional
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RELACIONES

Internas Externas
e Areasy personal del IEEZ. e |Instituciones afines
¢ Instituciones académicas especializadas en la
materia.

e Militancia y dirigencia de los partidos politicos.
e Sociedad civil organizada.

e Medios de comunicacion masiva.

e Ciudadania en general.

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: | Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
. . . ) Cle'nC|as SOC'Ef“e_S Investigacion, Educacion, Perspectiva
Licenciatura Con titulo Ciencias Humanisticas . .
: 6 Enfoque avanzado de Género.
o afines
EXPERIENCIA LABORAL
Investigacion en ciencias sociales.
Capacitacion.
_ i Procesos de formacion educativa con
Periodo 2 afios Areas perspectiva de género
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

: . . Orientacion a L . .
Liderazgo Vision estratégica resultados Negociacion Trabajo en equipo
2 2 2 2 2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades tanto tedricas, como metodolégicas acerca de:

1. Investigacion e intervencion educativa con una perspectiva 6 enfoque avanzado de Género.

2. Derechos Humanos de las mujeres.

3. Principales derechos civiles, politicos y electorales de las mujeres.

4. Investigacion documental y de campo, con una perspectiva avanzada de género.

5. Disefio y desarrollo de materiales educativos e instrumentos didacticos con enfoque avanzado de género.

6. Pedagogia y didactica especializada en procesos educativos y reeducativos, mediante la movilizacion y desarrollo de
estructuras conceptuales en personas jovenes y adultas.

7. Comunicacién e interrelacion incluyente con enfoque avanzado de género.

8. Instrumentar la logistica y organizaciéon necesaria para realizar investigacion, educacion y re-educacion tendientes a
fomentar una cultura de paridad entre los géneros al interior del instituto, los partidos politicos y la ciudadania.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades, relativas a la:

1.- Expresion oral y escrita con lenguaje incluyente.

2.- Abstraccion, andlisis y sintesis.

3.- Disefio y elaboracion de trabajos de investigacién, ensayos e informes ejecutivos en la materia.

4.-Responsabilidad y discreciéon en el manejo de la informacién institucional.

5.- Disefio e Imparticién y/o coordinacion de conferencias, cursos, mesas redondas, seminarios, diplomados, cursos-
taller y otras modalidades educativas.

6.- Organizacion y coordinacion de grupos de trabajo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: Coordinadora 6 Coordinador de Divulgacion y Vinculacion Institucional.

MISION DEL PUESTO:

Disefiar y desarrollar programas institucionales para divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la
adecuada construccion de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, asi como para interrelacionar a personas
lideres e instituciones especializadas a fin de impulsar los derechos politicos y la plena ciudadania de las mujeres en el
Estado de Zacatecas.

Area de adscripcion Rango Il Tipo de plaza Rama
. P . . Coordinadora o
Direccion EJeCUtIVia de Paridad entre los Cargo Coordinador Temporal Permanente | SPE | Admva | o .
Géneros : X X
Nivel A
FUNCIONES

1. Detectar, registrar y dar seguimiento respecto a la informacién relevante en materia politico-electoral y de paridad
entre los géneros a nivel nacional e internacional.

2. Elaborar los instrumentos adecuados para divulgar los resultados de las investigaciones realizadas por la Direccion
con la poblacion objetivo

3. Preparar los materiales informativos, instructivos, tripticos y demas insumos necesarios para la ejecucion del
Programa de Actividades en Materia de Paridad entre los Géneros, en el ambito de la divulgacion

4. Orientar a la ciudadania en materia del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

5. Disefiar y proponer en coordinacioén con la Unidad de Comunicacion Social, las campafias informativas y de difusion
orientadas a sensibilizar a la poblacion sobre la paridad en la participacién politica, los mecanismos que la fomentan y
aquellos que sancionan su incumplimiento.

6. Establecer mecanismos de vinculacion institucional con mujeres organizadas con partidos politicos, organismos y
entidades publicas.

7. Difundir a los medios de comunicacién masiva la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros y sus
estrategias de operacion.

8. Construir canales de dialogo y coordinacion con partidos politicos, instituciones publicas y privadas, organizaciones de
la Sociedad Civil y pares varones.

9. Proporcionar apoyo técnico en la elaboracion del Programa Anual de Actividades en Materia de Paridad entre los
Géneros y del Informe Especial sobre la situacién general que guarda el impulso a la participacion politica de las
mujeres en el Estado.

10. Colaborar en la logistica y seguimiento de los trabajos de la Comision de Paridad entre los Géneros.

11. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

LINEA DE MANDO

Direccién Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros

[ Secretaria J
I I
Coordinadora o Coordinador de Investigacion Coordinadora o Coordinador de Divulgacion y
e Intervencion Educativa. Vinculacion Institucional
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RELACIONES

Internas Externas

e Areas y Personal del IEEZ. e Instituciones afines
¢ Instituciones académicas especializadas en la materia.

e Partidos politicos.

e Sociedad Civil organizada.
¢ Medios de Comunicacion.
¢ Ciudadania en general.

ESCOLARIDAD

Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:

Licenciatura en

., Ciencias de la Comunicacion o
Comunicacion, en

Ciencias Humanisticas con una

Licenciatura Titulado Periodismo, L
. . perspectiva 6 enfoque avanzado de
Lenguaje y Literatura énero
o afines g '
EXPERIENCIA LABORAL

Comunicacién, periodismo, relaciones
Periodo Preferentemente 2 afios Areas publicas, labores editoriales 6 medios
de comunicacion

CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica O:;Tjtl?;oor;a Negociacion Trabajo en equipo
2 2 2 2 2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento y capacidades en lo siguiente:

1. En Ciencias Humanisticas 6 de la Comunicacion con perspectiva de género.

2. Derechos Humanos.

3. Derechos Humanos de las Mujeres.

4. Investigacién documental y de campo.

5. Comunicacién e interrelacion incluyente.

6. Organizacion y coordinacion de eventos publicos relacionados con el impulso de los derechos politicos y la plena
ciudadania de las mujeres.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Conocimientos y capacidades respecto a:

1.- La Legislacion Electoral.

2.- Conocimiento de la Reglamentacion Interna del IEEZ.

3.- Expresion oral y escrita con lenguaje incluyente. .

5.- Responsabilidad y discrecion en el manejo de la informacion institucional.

6.- Manejo basico de herramientas de oficina: Microsoft Word, Powers Pointe, Excel e Internet Explorer.
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