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Organigrama de la Direccion Ejecutiva
de Sistemas y Programas Informaticos

Proceso Electoral

[ Consejo General
Comisién Sistemas y [ Presidencia
Programas Informaticos \
[ Junta Ejecutiva }

‘ Direccién Ejecutiva de
t Sistemas y Programas

Informaticos

‘ Secretaria ‘

|

Coordinador de Coordinador de Coordinador Analista Coordinador de

Logistica y Sistemas Disefio
Mantenimiento

- \

Técnico en Sistemas

Técnico en Disefio

8 Técnicos Centrales

2 Técnicos en

Sistemas
| 18 Técnicos
Distritales
Capturistas y
Acopiadores SIREP
58 Técnicos 47 + 46
N Municipales R

* 9 Capturistas de
datos

* Figura comun para la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones Ejecutivas de Asuntos Juridicos y de Sistemas y
Programas Informaticos.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Técnico en Sistemas

MISION DEL PUESTO
Asegurar el correcto funcionamiento y uso de los sistemas a través de la ejecucion de pruebas o simulacros, elaboracién
de manuales, y capacitacién sobre su utilizacion, para la implementacion de los mismos.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccidn Ejecutiva de §|§temas y Ce_lrgo Temporal permanente | sPe | admva | eventual
Programas Informaticos Nivel X

FUNCIONES
1.- Auxiliar a los Coordinadores de Sistemas y Analista.
2.- Elaborar los manuales de capacitacion de sistemas.
3.- Capacitar en el uso de los sistemas.
4.- Probar y en su caso coordinar pruebas o simulacros de sistemas.
5.- Apoyar en el desarrollo aplicaciones Web.
6.- Realizar la actualizacion y publicacion de informacion en la Pagina Web e Intranet.
7.- Las demas que le encomiende el titular del area

LINEA DE MANDO

Coordinador de
Sistemas/Coordina

dor Analista
|
Técnico en
Sistemas
RELACIONES
Internas Externas
e Coordinador Operativo e Técnicos de Partidos Politicos

e Técnicos Centrales

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
. . . Tecng[oglas de Manejo de plataforma .Net,
Licenciatura Titulado o Pasante Informacion o Carrera .
afin Conocimientos en SQL Server
EXPERIENCIA LABORAL

Periodo | Areas

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
No Si
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Orientacion a
Liderazgo Visién estratégica resultados Negociacion Trabajo en equipo
0 1 2 1 2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.-Manejo de Plataforma .net.

2.-Sql Server.
3.-Conducir Vehiculo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.-Buena Actitud.

2.-Disposicion hacia el trabajo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

Técnico Central

MISION DEL PUESTO
Dar soporte técnico a los Consejos Distritales y Municipales, a través de instalacion de equipos de computo, seleccion de
personal informatico, capacitacion y asesoria para la implementacién de sistemas de seguimiento electoral.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccidn Ejecutiva de §|§temas y Ce_lrgo Temporal permanente | sPe | admva | eventual
Programas Informaticos Nivel X
FUNCIONES

1.- Distribucién, configuracion, instalacion y acopio de los equipos de computo de Consejos Distritales y Municipales.
2.- Apoyo en entrevistas para candidatos a Técnicos Distritales y Municipales.
3.- Capacitacion a personal técnico de los Consejos Distritales y Municipales en cuanto a configuraciéon y manejo de la red
asi como en cuanto al uso de cada uno de los programas a implementar.
4. Auxiliar en asesoria técnica a Técnicos Distritales y Municipales.
5.- Auxiliar en mantenimiento preventivo y correctivo, fisico y légico de bienes informéticos (tanto Hardware como
Software) en oficinas centrales como en Consejos Distritales y Municipales.
6.- Coordinar a Técnicos Distritales y Municipales en las tareas de logistica y captura de cada uno de los programas a
implementar asi como durante los simulacros del Sistema Informatico de Resultados Electorales Preliminares.
7.- Las demas que le encomiende el titular del area.
LINEA DE MANDO

Coordinador de
Logistica y
mantenimiento

Técnico

Central

RELACIONES

e Consejo Distrital y municipal, particularmente con
Técnico

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
. . . Tecnologi nfiguracion y mantenimien
Licenciatura Titulado o Pasante ec (_),og as de Co .gu acio ,y ante e. o de
Informacién o Carrera equipo de computo, Manejo de
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afin software de oficina e Internet
Explorer
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo Areas
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
. . - Orientacion a . . :
Liderazgo Vision estrategica resultados Negociacion Trabajo en equipo
1 1 2 1 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Configuracion y Mantenimiento de Equipo.
2.- Manejo de software de oficina e Internet Explorer.
3.-Conducir Vehiculo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.-Buena Actitud.
2.-Disposicion hacia el trabajo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Técnico Distrital

MISION DEL PUESTO
Dar soporte en materia de informatica al Consejo Distrital a través del uso y mantenimiento adecuado de las herramientas
informaticas, elaboracién de documentos y captura de datos para la alimentacién de los programas de seguimiento y
apoyo de proceso electoral.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccion Ejecutiva de $|§temas y Ce_lrgo Temporal permanente | sPe | admva | eventual
Programas Informaticos Nivel X

FUNCIONES

1.- Captura de datos y manejo de reportes de los sistemas de apoyo y seguimiento (de notificacién, capacitacioén, registro
de candidatos SIREP, transferencia de archivos, etc.) del proceso electoral.
2.- Enviar y recibir a través de Intranet, documentacién del Consejo Distrital a oficinas centrales y viceversa.
3.- Mantenimiento preventivo, correctivo, fisico y légico del equipo de computo instalado en el Consejo Distrital.
4.- Dar respuesta en caso de fallas en equipos de computo de los municipios pertenecientes a su Distrito.
5.- Coordinar en su caso el acopio y captura SIREP en su Consejo Distrital.
6.- Dar soporte en materia de informética al Consejo Distrital.
7.- Las demas que le encomiende el titular del area.
LINEA DE MANDO

Coordinador de
Logistica 'y
mantenimiento

Técnico

Distrital

RELACIONES
Internas Externas

e Técnicos Municipales de su Distrito
o Presidente del Consejo Distrital

2. PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:

Tecnologias de Configuracion y Mantenimiento
Informacién o Carrera | de Equipo de Computo, Manejo
Afin de Software de Oficina

Carrera incompleta,

Licenciatura .
Titulado o Pasante
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EXPERIENCIA LABORAL

Periodo

Areas

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar:

Si

Disponibilidad de horario:

Si

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

: . L . Orientacion a . . .
Liderazgo Vision estratégica resultados Negociacion Trabajo en equipo
1 1 2 0 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.-Configuraciéon y Mantenimiento de equipo.

2.-Manejo de software de oficina e Internet Explorer.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.-Buena actitud.

2.-Disposicion hacia el trabajo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Técnico Municipal

MISION DEL PUESTO
Dar soporte en materia de informatica al Consejo Municipal a través del uso y mantenimiento adecuado de las
herramientas informaticas, elaboracion de documentos y captura de datos para la alimentacion de los programas de
seguimiento y apoyo de proceso electoral.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccion Ejecutiva de $|§temas y Ce_lrgo Temporal permanente | sPe | admva | eventual
Programas Informaticos Nivel X
FUNCIONES

1.- Captura de datos y manejo de reportes de los sistemas de apoyo y seguimiento (de notificacidn, capacitacion, registro
de candidatos SIREP, transferencia de archivos, etc.) del proceso electoral.

2.- Enviar y recibir a través de Intranet, documentacién del Consejo Municipal a oficinas centrales y viceversa.

3.- Mantenimiento preventivo, correctivo, fisico y l6gico del equipo de computo instalado en el Consejo Municipal.

4.- Coordinar en su caso el acopio y captura SIREP en su Consejo Municipal.

5.- Dar soporte en materia de informatica al Consejo Municipal.

6.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO

Coordinador de
Logistica y
mantenimiento

Técnico Municipal

RELACIONES

Internas Externas

e Técnico Distrital
e Presidente del Consejo Municipal

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:

Preferentemente Preferentemente: Configuracién y

. Certificado, Titulado o Tecnologias de mantenimiento de equipo de

Bachillerato . . .

Pasante Informacién o Carrera | cémputo, Manejo de software de

afin oficina y de Internet Explorer

EXPERIENCIA LABORAL

246



208,
eez

Manual de Organizacién

Periodo | | Areas
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
No Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
: Vision Orientacion a . . :
Liderazgo estratégica resultados Negociacion Trabajo en equipo
0 0 2 0 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.-Configuracion y mantenimiento de equipo de cémputo.
2.-Manejo de software de Oficina y de Internet Explorer

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.-Buena Actitud.
2.-Disposicion hacia el trabajo.

247




Manual de Organizacién

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO
Capturista de datos
MISION DEL PUESTO
Capturar datos a través de los sistemas implementados para seguimiento y apoyo al proceso electoral
Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccién de Asuntos Juridicos Cargo
Secretaria Ejecmiva Temporal Permanente | SPE | Admva | eventual
Direccién Ejecutiva de Sistemas y Nivel X
Programas Informaticos.

FUNCIONES
1.- Recibir capacitacion en el uso de los sistemas de Registro de Candidatos, Registro de Representantes de Partidos

Politicos y SIREP.
2.- Captura de datos en los sistemas de apoyo y seguimiento de registro de candidatos, registro de representantes de
partido ante casilla y generales y Sistema Informatico de Resultados Electorales Preliminares.

3.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO

Coordinador

Capturista de datos

RELACIONES
Internas Externas
2. PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Preferentemente afines a . -
. - . Manejo de software de oficina y
Preparatoria Certificado tecnologias de la
. L, de Internet Explorer
informacién
EXPERIENCIA LABORAL
Preferentemente i
Periodo 3 meses Areas Informatica o afin
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
No Si
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Orientacion a
Liderazgo Visién estratégica resultados Negociacién Trabajo en equipo
0 0 2 0 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.-Manejo de Software de Oficina y de Internet Explorer.

2.- Ortografia.
3.- Captura de datos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.-Buena actitud.
2.-Disposicion hacia el trabajo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO |

NOMBRE DEL PUESTO
Capturistay Acopiador SIREP

MISION DEL PUESTO
Capturar datos a través del Sistema Informatico de Resultados Electorales Preliminares, atendiendo la capacitacion y
participando en los simulacros SIREP, para la difusién inmediata de los resultados.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Direccion Ejecutiva de §|§temas y Ca_lrgo Temporal permanente | sPE | Admva | eventual
Programas Informaticos Nivel X
FUNCIONES

1.- Recibir capacitacién y participar en simulacros del Sistema Informatico de Resultados Electorales Preliminares.
2.- Captura de datos en el Sistema Informatico de Resultados Electorales Preliminares.
3.- Acopio de actas SIREP.
4.- Captura de datos en la Sesion de Computo.
5.- Las demas que le encomiende el titular del area.
LINEA DE MANDO

Técnicos
Municipales/
Técnicos Distritales

Capturista y
Acopiador SIREP

RELACIONES
Internas Externas
2. PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Manejo de software de oficina e
Preparatoria Terminada Internet Explorer
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo | Areas
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
No Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo es::zlastléog:]ica O:;T;I?:éznsa Negociacién Trabajo en equipo
0 0 2 0 1
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Manejo de software de oficina e Internet Explorer.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Buena actitud.
2.- Disposicion hacia el trabajo.
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